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1. ANALISIS DEL CONTEXTO.

La Escuel a Oficial de I di omas de Cadi z e
especializada de i di omag< hd#frog#gé@é eietnd Iriggdprécs.i aT
autorizadas | as ensefdenzast adse diomcnoh eBvthibaedmB asE

I nter mdaaileemBh, francéasi iangme sele Netnacdédl aeAméam,z
francésyed iNigvleds Av an.z aldaombd?2é ne hsaes ni gnhpdasiiitzeennz a s
mo d a ld.dAa.dlg.l édsev @lne s WM lad eano@lal i da d. sleonsiBpars évsea necsi
I nterBnB,chiteer mgdAvaBga€a@8 Ceklghtterrmedi o .B1 en al

La EOI de Chdi mosmaacwvwgevagente en mater.i
de estos | imites | egal es, contamos con car a
manera en que se hacen | as cosas en nuestro

Trabajamos con una serie de premisas:

. B al usmmnelde estar motivado para estudiar ¢
debemos contar con que no todos tienen un
el proceso-ape eemmnds efagreza sino que el al umna

tantotemeses particulares como en formaci

de mente ante | o que |l eva aparejado el

cultural gque suele acompafiar al aprendi za
I. La di versi damddenodesle meinstmmo modo que en | a:
geneBnmlnuestro caso, todo el alumnado es ¢
gue sus motivaciones, capaciylaad®s iynfelxpyrea
ritmo de apmersdnaz anaen,erde qluae i nfluye el b
del grupo, o |l a satisfaccidédn personal con

. 8 alumnado cuenta con un tiempo deter mi:
semanal es ademncadacs epr e(d eon cad wd | deter mi na
consecuci o6n de | os objetivos de nivel en
saber que deberad adaédimebompsmbabli empont al e
gue el tiempo que paseamiepnr else ncliaade. pblr &
con unya nheddeiaat ut ori a presenci al semanal vy,
de él @Tami eisaei-zaadonicog para@ podeademgnai dc¢

9
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dedicar un esfuer ao hawcwger isor salgugee adé mem

IV..No contamos con ningun tipo de preferenci

Consejeria de Educaci én ni del Mi ni sterio
habérsenos otorgado un |l ugar i mportante
trabamag adnesde el convenci miento de que est

con respecto a | as e nkne filaan zadcsh sdaekl s ardagdd, e a i

de I diomadedepebDdenccdénaGiedrerpl Edal ©@aci O
V. H trasflenduestra actividad se basa en | a
comunicarse en el i dioma de estudio. LOgI
|l os métodos de ensefanza, en | a que se ¢c
estrucohreallea gue ci mentar | as destrezas ¢
eshaci’elbldoal umnado debera entender |l a com
l engua con el aprender a nadar, ya que nho
VIAsu vez, se forma al alumnado en estrategi
ya que el aprendizaje de un idioma no es

alumnado no cuenta con estrategias sprevi

i di omas en otros centros de una forma mu:

encaminada no solo a informar al al umnado
avanzar, sobv/v ¢ at adlal nengosd mabhoel skt i al sae qlutea | e
muy complicadopiapreciogresao qguréendensler f all

progreso.

VIB . uso de | as nuevas tecnol ogi adssipame si C (
gran esfuerzo porenpacuéeo tdeed a iporeorfge stoa cqamroe s
de | a figura de coordinador TDE para pode
profesorado

VIilal EOlI de Cadiz cree y fomenta |l a igual da

propia i1idiosincrasi aamtoasr mpes md tlegs tPlaadmend

de Educaci 6n y haciendo uso de | a figura

| XDe | mi smo modo, el cuidado del medi o ambi

pequefnos detall edmacpoenmov asles y epi tlasj e et c.

fotocopias o el ahorEost @epr aguapaani dmsnba
10
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parte debOpBa@dzink a
XS hace un esfuerzo por didenguHaosl mMat er d

tanta mpraéstamo como para. consulta y sala

2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO.

1. Mejorar |l os resultados escol ares del al u
titulacion del alumnado.

2. Reduci del abaas@ano escol ar.

3.l mpul sar | a i mplicaci 6n del profesorado
i nnovaci 6n e investigaci 6n educati va.

4. Continuar eilmuslosalrrdd as nuevas tecnol ogi as

5. Foment ar el trabafescoaper atavébodmbhcipdn
docentes.

6. Fomentar | a diversidad y |l a igualdad entr

di scriminatorias y violentas.

7. Mejorar |l a imagen de | a Escuela ywmhasor es
y | as familias del alumnado menor de edad

8. Mantener el buen ambiente y el buen c¢cl i ma

9. Aumentar | a oferta educati va: nuevos i di
grupos, nuevas modali dades, etc.

10.Mej orar | a comuni ceanctiréen |yo sl ami ceorobrrdoisn adcei d re
y entre el equi po directivo.

l11.Fomentar | as buenas relaciones y | a col ab
otras Escuelas, sobre todo de | a provinci

12Mant ener un contacto fPpleicdidnconel ©®s d8arx<i
de Pl anificaci 6n.
13.Mej orar el edi ficio y | asyiasetababl enes,

14.Pr omover un uso sostenible de | os recurso

11

! D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Cadiz

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Partimos de unas premisas comunes a todos
EOI de Cadiz. NuéeRtid2sfaAsaRANRALads 8sSALISOAL f )
potrandglo,al umnado esta cursandoalundstesmudaode
en qué basamos nuestra docenci a.

Nuestro alumnado puede tener un perfil |

admi si 6n, del idioma de que se trate, de su
modal i dad,/ afseelreon troeddmisbi r una ensefianza que V
generales, que establecemos aqui:

3.1. Aprendizaje auténomo.
Desde el primer curso se fomentara que el

aprendi zaje aut 6ntoonmarquleas er iperd st ache su ap

manera propia de aprender. Las tareas propue
descubrimiento de | as reglas del i di oma ¢ 0 m
mi s mo .

3.2. Valoracion inicial.

Si bien |l a coordinaci én del profesorado p:
del al umnaudmao ngsriadeesrhaalblae i dad en el profesor a
esecedharcieo una valoracimmadmiduradntdes lelnipvreilm
cur so. El procedi miento puede ser tanto med
como mediante tareas concretas que permitan
gue | e sirvan al daobsesgr pdbmneparean rmaadathar el

continua.

3.3. Materiales y recursos.
E I |l i bro de textocemothahkeas@madgranabampor
del trabajo de | os DepartamentosobBPi d&chi emba

|l as sesiones de c¢clase pueden y deben compl e
12
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variados de caracter prioritariamente autént
Entre ell os pueden erndonrturdadrasad esqQ p arutee sc eensd ar
actividado deen llean gcuoambi naci 6 n de dos o0 méas, [

proceso de aprendizaje.

El profesorado wutilizara o recomendar a e
control ada, pagiuntaisl iweabc i esnp edcei al mente Uutil es
Bi blioteca, entre otros.

En | a modalidad semipresencial, se podra

Consejeria en | a plataforma Mopdt eepelmphlabdgud
texto) qgue el Departamento Didéactico consid

ensefanza en esa modalidad.

3.4. Clima de colaboracion.
Se fomentara el buen clima de convivenci a

eje vert &€adadad umno/ a podra sentir gque puede

favorecera el trabajo en grupo para permiti
cohesionado y <col aborativo es el mej or veh
cocniencia de grupo permitira |l a conciencia de

3.5. Enfoque comunicativo y aprendizaje por tareas.

Las actividades se basaran en un enf oque

proceso en el que se apremrscagidileadlogr yhaml ar
l eer tienen | a misma iimportancia, ya que h
interiorizaci én del mi s mo . Por tanto, | as t a
fin claro para el alumnado.

A | aehdrnasediar | as tareas, el profesorado
persigue, coOmo comunicar |l os objetivos al e
competencias |l inguisticas, otras | a cmmaatoil ca
gue ejercera en el desarroll o de | a tarea po
en un contexto motivador y estimulante.

13
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3.6. Desarrollo de las Actividades de Lengua.
Aunguei n@ase actividades de bhaby ame)d | sacerr , | a

base de | a evaluaci O6n del alumnago en diuz ajn

habitual mente se entrel azan dos 0 ma s de el

(aprender usando el | engaicijen . deln persapei 0s einc
ensefina/ aprende durante | as clases constituye
fin, y por tanto se erige en vehiculo de com
organi zardd | os de emproear & ng sa $sne lotaraals a jve. nd al daess

3.7. Evaluacion continua.

ElI concepto de evaluaci én continua se def
|l leva cuenta de | a evoluci on y el rpopoogrrceisoon all
en un momento concreto del curso wuna valor
interrumpe, y por tanto pierde todo sentido,

a clase en periodos concretwasl aracii &nm,t ao dnuog a
parte importante de | as tareas encomendadas.
pruebas de evaluaci 6n, gue no participa en
manera habitual

La evaluaciasaoeanitnueas sgi |l ar es: l a real.
en clase y | a asistencia a cl ase. E I profes
detectadas dificultades encaminadas a mej or a
y jodbti vos mini mos exigi bl es eontinuactoridel pracesos € | | [
educativo.

En este sentido, el profesorado/ ggsseédama deac
cursos de certificacion o de no certificaci
hacer /| ead unmdoe cerrt i ( adcdadoen 6Ni vel B LlRt°e rdmee dNiov e
Il nter maeki 2°B2le NICWhe ld AVBBNn paikeadreeg emeusiudma di r
|l os resul tadbBspdedd aGeartrPuBpthcaaacpiaornt e( de | a par
correcci on dePrloducpli oeabays Chberoducci 6n de Te

Me di accoinbton mi embr o ded. tri bunal correcto

14
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi

COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORIDIAL.

Cada Departamento Didadctico desarrol |l ar é
establecidos en | a normafl pabgqlue9¢Cho wmegmMKk @Ay
RAOASYoONBST LN St 1jdzS a8 Fraeclty fIa SIEQRASYDALl
Sadalot SOS S OdzZNNNOdzA 2 o0t aA02 RS t2a YyAQ
' gLyl FR2 /uX RS f1F&a 9yaS3lyila RS ARA2YIl & S
HKHANNcX RS o RS YIé2X RS 9RMANHGASYI NS 3% aSadi
ARA2Yl A RS NBIAYSY SALISOALFE NB3AdzZ I RFa Sy RAQ
comoebBBA/ wI9¢h ndpkHaAM®PE RS Hc RS 2dzyAaAz23s LI2NJ
OdzNNNOdz 2 RS fl a SNEBBRIYSH | 54 IRSOMIRA 25nF &f IRS/ 2
Il YRI f dzONm mon MmyWWle havb @b RS W RS 2dz A2 RS HampI

QX
w»
(@]]
~h

X<

OdzZNNNOdz 2 O2NNBALRYRASY(GdS | tfra SyaS3tylla |

ldzisy2YlF RS | ¢yl debPpdorad.imsldos y adaptados

caracteristicas del centro y de su alumnado.

transversales, entre | os que se encuentra | a
Los cCriteersi opargaenabaddar |l a presencia de

transversal son:

o Organi zaci 6n de | as actividades concretas

de contenidos.
o El ecci 6n de materiales y recursos didacti
ol ntegracion de contenidos transversales

propi os.

Para su programaci 6n se contara con | a s
Pl an de Il gualdad entre Hombres 'y Mujteordeas,h | ac
comuni dad educativa, que seran recogidas por
Los contenidos transversales estaran i nme
cada Departamento prioridad, en funcion de s
transversales que | e afecten mas adimeenotrame wtoe
al desarroll o de | as cDiaas elsn.t eAlngauwcn cosn ad j ednep |«
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Vi ol enci a c(o2n5t rdae | nabivid uejdPeter 16(93,1

1@

Cadiz

Diea elnretred@ naci o

La Mujer (DB dedle Amrabrazlo) ([ He Id eL imtarr @ o 223 Dced &by raib|
(1 de Dmay ad)e, EuroPamt@e@rdacmayahofcpmmaasfabi a
(17 deetmaymer,mi tiran favorecer | a sensibiliz
hacia estos contenidos transversales.
Es recomendabl e resaltar una serie de asp
gue propugnan | a igual dad hdoembdreerse cyh onsu jye roepso:r
T Aceptar y respetar | as diferencias vy
muj eres, promoviendo | a resolucion de
T Educar en | a corft etsgpmaemmadil odaddi smodo
deberes.
! Val edapapel de | a mujer a | o | argo de
a |la ciencia, la |Iiteratura, etc.
T Potenci ar el comportamiento solidar

di scriminaciones

basadas en di ferenci ¢

oeintaci 6n sexual .

T Desarroll ar un espiritu critico ante e
conocer l as | imitaciones que Trepresen
realizaci 6n de |l a vida personal y |l abo

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE

DEDICACION DE

LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Los

eDepart ameintiod alckee AcCompl ement ari as vy

de
Técnico
funciones

Por
St

6rganos

Orientaci 6n,
de

ot r a hpvbrotbe ,RSe rc
Fdzy OA2Y Il YASY (2

de coordinaci o6n doc ebitda stoinc d,
Extraes
Formaci 6n, Evaluaci é6Eqgei paonc
Siuvse |
+L

HAMH LJ2NJ f
hFAOAL £ Sa
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RSt IfdzvytrR2 g REfredARPFBSaz2NrRR2egul aci 6n del

horario | ectivo del alumnado y del i ndividua
de |l os miembros del equi@o yYidektdedi aatlasat
|l as funciones de coordinaci 6n docent e. Este

En todo | o no contemplado en dicha nor ma

~

criterios pedagdgi cos paradeddi caeti @mmidieaci as

responsables de | os 6rganos de coordinaci dn
aycada Jefatura de | os Departamentos Didéact
semanal a sus funciones.I| rEgnl éesl, cogauseo edse |l e ID ec

un numero mayor de apdotaeanodtoaddigiadeéeal cmmo
puede ampliarse a |l as 4,5 horas, es decir,

grupo presencial ,ura adea oe stea 9 éc iarl c mMexntosn ci a

-cuando exista |l a figura del responsabl e
-cuando el reparto de ensefianzas gener al
Todo el profesorado contara con una hor e

Didacticos enuehtrestgabagsandn.

by lLa Jefatura del 3DoAaf€. Eectbwaaraemanal es
funcisbamaesrgani zaci 6n y odipstrr@idtascd 06 ns edae pgor
procurara que |l as Jefaturas de | os Depar
semanal es de reducci én (en lugar de 3),
estas funcioommrasdneaciia nVYiacedi recci 6n.

c) H EP..T.€<s un O6rgano compuesto por miembr o:

supone | a recomendaci 6n de que | as reunio
el Unico dia de |l a semana en gue puedens cC
se canancesoodi aant o, en un horario que
i nterrumpa el horario de | as reuniones de
tienen lugar | os viernes.

dlas tutorias, es decir, todoeletluaporro/fae sdoer aa
grupo es aquel/l a que | e da <cl ase, cuent e

cuales una es de tutoria/ disutdlsesgadmr selde

mi S mo .
17
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e) Wando en un Departamento Dddacocni cnmo sme der
nombraran tantos responsables de nivel C C

exi stencia crearda una reducci 6n de 1,5 ho

reducci 6n de | a persona queoostLesteebpoids
ni vel coordinar an al profesorado del ni ve
equi po.

f) Sunj afdee Departamento Didactico cuenta cor

total de grupos asi Iraspevrami tle ,5 themrdirsd heas
horario de un grupo, por | o que dedicara
alumnado o bien otras | abores cguapoyadel

eval uatec on,

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
CERTIFICACION DEL ALUMNADO.

6.1. PRUEBAS INICIALES DE CLASIFICACION.

En todo | o referente a | as Pruebas I nicial
Cadiz estara a | o quehweb5sotba RS dveN&Alf RISt HOwWHE
NE3dzA 'y f2a ONAGSNA2A & LINRPOSRAYASydGza RS
LRAZ2YF A/ REdzZf ARI R ! dziby 2ar |l RS Ae¢/IR# darONomeos 2
20139ddhblre | a aplidaci2dn deée albbai Or @e@n su punto
pueden extraerse de dicha Orden son:

aycada persona podrd&a realizar estas pruebas

b)la adscripcidén directa del alumnado a un

supondrdada eloracadémi moede haber superado

obtenci on de |l os certificados de nivel <co
gue supere | os cursos del ni vel al qgue se
En | os aspectoganidzeatciava,cta&demas, |l a EOI de

criterios:

18
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aylas P.1.C. no son de ningun modo obligato
decidira cada curso si pueden celebrarse
hayaoovacantes en el proceso de admisi on

b))l a prueba constarproadeudoisémpaytespr achac died
y otpaodlecci 6n y coproducci 6n de textos o
c)l a pruerba@adudceci 6n y <coproducecnitéra ddue atce xtho
determine cada Departamento didéactico.

dla prugb@adudceci é6n y coproduecdoa Ide dexao

determine cada Departamento Didéactico.

e)l as pruebas podréan ser eliminatoriars, 'y
las P.1.C. en el orden que considere mas
prueba escrita puede ir en primer lugar Yy
el Departamento hagan | a prueba oral, o a

) 1 os resul tecadmas fPimalCes s@&@ publicaran en | ¢
realizaci é6n de |l as P.1.C. y se consignara
-E | alumno o alumna debe iniciar 1°hade®)Ni
*

-El' al umno eodeala mn®a daec cNi v el Basico

-EI' alumno o alumna &8dcede a Nivel Il nt er me
-El' alumno o al umnlantaercreacki @ B2 de Ni vel
-E | alumno o al umnlantacrcmadci a B2 de Ni vel
-EI' alumno o alumnaaamdoed€d.a 1° de Nivel /
-EI' alumno o alumna accede a 2° de Nivel /
-El' alumno o alumna accede a Nivel Avanzac
glas P.I1.C. se celebraran entre el mo me nt
personas padmi tdldasi gui ente curso y el i n
ordinario. Asimismo, ateni éndowde&h ampl@aH am
E. O. 1. de Cadi z, en el ejercicio de su a
septi embrfei,naelnitzraec iloan d el pl azo de matr i c

de sepbi embmnei pi.os de octubre
19
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* En caso de cellewataulsireeese np eg sptniaessmbqruee | a
estén preinscritas, no t emnda&tainc aancecretseo, aa 1rf
hubiera plazas suficientes en el idioma d:
h) el profesorado comprobara | a identidad d
documehieon ajue el aparezca su numer/odede D.

|l aspirante.
) 1 os Departamentos Didacticos publicaran |
alumno o alumna se pueda matricular dentr

j efalses Departamento entregaranuuvnaadeopstaud

y a |l a secretaria de |l a E.O.I. vy reflejar
reuni on del Departament o. Asi mi smo, | os |
Autoevaluaci 6n de | a EOI

) para mas informaci @h, pa@t oe do ndiee nedsat el eRerr
tituUCraidtoeri os pedagdégicos par’a el reconoc

6.2. PROMOCION DEL ALUMNADO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y C.A.L.

a)yLa evalwuaci én de | as ensefifanzas de i di om:
hw59b RS MM RS y2@8ASYONB RS HaunI LN f
SOl tfdad OAsy RSt LINRPOSa2 RS FLINBYyRAI I 2S RSt
flBSFF yT1da RS ARAZ2YF& RS.NBIAYSYy S&LISOALIf

b) Se segui r devaluhciorsconinuae mgueée ser a ori entativa,

Serd continua en cuanto que e satparean diinznagres

al umnado, denheetarfi hasedi ficultades en el
averiguar sus causas Yy, en consecuenci a,
al alumnado continuar su proceso de apre

conteni dos miimidmads ee .i mpresc
c) B alumnado seréda calificado en dos sesi once
el l as (eval uaceil 6 meisntdeer mesdir &) @k ya d iad rs efgiun
mes de junio

En el primer cuatrimestmr& Urea ad walcu ami d m

2V
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y formativa en | a qgqala sdé ovilmmfao rsma rpd oaglr easlou n
del gue hasta | a fecha no se tengan dat ¢
actividades de |l engua se | e daréa | a posib

contenidos vistos hastadlas feehbhendpuandee

tengan datos, o bien, en el caso de que n
|l engua, esta prueba tendrda un caracter gl c
de | engua).

En | a evaluagiudm oorsaeai meraild zade & una pruel
todos | os conteni daod udedaedlc ugs® IP@Tr ae atfaa

suficientes (bien de algunal/s actividad/ e:

|l gual ment e, en |l a evalluiacaréan uverxa r poudba
acumul ativa de todos | os contenidos del o
Apto en | a convocatoria ordinaria.
Si en estas pruebas el /1l a alumno/a obtie
actividadesoltetenaemgulaa cal i ficaci on de AP
d Para tener derecho a | a eval uacasistidoadont i

menosesudenl as clases en cada cuatrimestre
35 %, haber justifi catdeDebérg amembsahhberaealizadoo c u me r
las tareas evaluables que cada profesor/a considere necesarias. Dichas tareas deberan
ser originales (no copiadas de fuentes externas).

e) En cada evaluaci 6n, el alumnado receilbir a
progreso de su aprendizaje en cada wuna d
como otra serie de datos sobre su asiste

profesor/a considere oportunos hacer cons

de/ 1l a aOponohal mente se podra informar de
evidencias (resultados de | as pruebas r ¢
Centros en caso del alumnado de | a modal i
Las calificatuaneéndeecadaseygnanaran en el

gue tanto el alumnado adulto como | os/ | as
edad puedan consultarlas en |l a platafor ma

emitir ningunanfpaha el ahvamoado.
21
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La participacion en <clase se tiene en

alumno/a. No obstantéasleanmei smpadsicat guei 8 ¢
del curso: se espera que |l os/l as alumnos/
tienen, como aprendices de una | engua ext
l engua el may orq utei esmp® npeo vinb lees,f uleo zo adi c
consolidar | o trabajado en el l a.

) En todos | os c ur s dmoadtividadesdeldngus L mPpw &lnwsd roan
Textos Orales, Comprensi 6n de Textos Escr
Or al es, Producci 6n y Coproducci én de Text

cada una de | as actividades OABPTO/NEGAPTPDUA S er
Para obtener | a calificamiimiomad®&0MPEO, cada
de as actividades de |l engua evaluadas.
Epbrofegpormagdamara dos o mas tareas evalua
por cuatri mestre.

En el caso del alumnado del gue no se
eval uaci 6n continua y tenga | a posibilide
calificacioén final S e APRO/NO ARTG/NOr PRESENTADO,l 0Ss t
eguUunedpar olcsi endo NO PRESENTADO equival ente

(7]

En | a convocatoria extraordinaria de sep
niveles, sO6lo tendra que examinarse de | a

en | a sewmsi@dan Bmdlaaconvocatoria de septi

o

onstatar | a consecuci on de | os objetivos
evoluci én del /1l a alumno/ a.

Tanto en | a convocatoria or diancaigdnadea b mo
NO PRESENTADO se reservara exclusivament
presentado a ninguna .deEn alsa accan wa cdaatdoersi ad
ya existian cateflaacobornesarpoali ad tomidd chaad /i ¢
de | engua, gllaottebbler i ceci bl i gatadaumnmaguhent e

alumno/a no se haya presenéeanaddi ehai ogowac i

Las pruebas wutilizadas para | a edaduaci
i mpartida en nuestro centro, tanto orales
22
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como si no, sélo podran salir del <centro

|l a EOlI de Cadiz, y deberan vol vwerccaldnc dret i
mi s mas. Estas seran custodiadas en cada ¢
escol ar, durant e, al menos, otro curso es:{

g) EI a | u mNiwelBasico dilerd (A2), Nivel Intermedio B1, 22 de Nivel Intermedio
B2, 22 de Nivel Avanzado C1 y Nivel AvanzadoC2que desee obtener | :
oficial del n i vPeukbas Espedificd derCertifidadion (REC) quw e a s e
convocamayo jewna o (convocatoria ordinari a)

extraordinariea) .| oPBarpar iedelroos 10 dias del

desee acudir a estas pruebas debera relle
gue exprese su intencidédn de presentarse a
a | a cumpldiemdnmt anteinbcni onada i nstanci a, y a
presentarse). Estas pruebas se regiréan po

en una resoluciédn anual
Para obtener |l a calificacion de APTO &en

obtener un 65% (6,5) de medi a. Se podra h

50% (5) en una o0 mas actividades de | eng!l
actividades de |l engua sea de 65% (6, 5)
E I alumnado que haya obtenido | a calific

Convocatoria Ordinaria dispondréda de una C
del certificado correspondiente. En est a
realri aguell as partes de | a prueba en | as
superior a 6,5 en IHa zlommwmadod oque oudiea

alguna/s parte/s dedkantpreuebay u6bn,a4 cpaoldrfa c

esal/s partel/ls, sin que en ningun caso puec
extraordinaria una puntuaci o6on inferior a |
Tanto en | a convocatoria ordinari ade omo

N O PRESENTADO se reservar a exclusi vament

presentado a ninguna de | as actividades d
ya existian calificaciones iguales dédssupel
23
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actividad/ es de | engua, |l a calificacion g
aunque el alumno/a no se haya presentado

convocatori a.

6.3. CERTIFICACION DEL ALUMNADO
Los alumnos y alumhatiqaei bt ghgmalslode c AF
del Ni vel Bd&eimtprg€enetrail alobt endr &an el certi
A |a finali zacii @ pdreds eNicvieal ,yQistéednéniperdsls e a £
I nt er me(d2i°o dBRnNiev enlepdriecs eBiZ miap r, eys e@.cyddall. ) Ni v e |
AvanzCi@ a ° Ni vel Avanzado yCl€E2mrdasdenclivagary | @.
Ter mi dhea It@edri PECiPanr d | a obtenci 6n de | obosert.i
niveles. En dichos cursos |l a calificd&&Con fi
Tras | a prueba de septiaamtirei, dyd eche clasmg da
al umndaedboer & examinarsénde aatev diedmgddasmnsy ocat or
posteriores. En septiembreeértabtniguBile nde hhANavV
Il ntermedi o B1l, ,Wiwel Aud reVriankead i ddevBihazlawmon &C2o  p

solicitar que agséd ilve dadamtaipfdieqauWeam gluas

6.4. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION.

La EOI de Cadi z establecera un calendario

de publicacion de resultados y | ascisads icoomeos
alumnado | ibre. EI alumnado oficial tendra e
durante el mes de junio y posteriormente s
Departamentos. ElI alumnasdgosibhredetendr @rgeéa
calendario de fin de curso establecera | a fe

Cuando el al umnwaarodesecen elnosgdersesul tados d
septiembre, el procedibrhieen tdhaw5® bs eRgpu imy sRS 42 G
HantX LN fF 1jdzS a8 SadarofSOS fI 2NRSyYyIl OAsy

I f dzYylF R2 @& f 1 & LINHzSola GSN¥YAYFfS&a SALISONTFAO!L
NEIAYSY S&IRS QMO ASBWIRIAROAES Fietsft abl ece cl ar ame |

el procedi miento a seguir por parte del al un
24
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|l a Jefatura de Estudios cuando exista desac
convocatoria de junio(cowamowdccensd ap ubkel isgeupet ilea

evaluaci én, se seguira el procedi miento que

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION.

Nivel Basico presencial, semipresencial y C.A.L.

Se sioherara que el alummcompedlemmnashapragpa

Basi co, @oatriavichalth deahe@eogs@a capaz de | o sigu

a) COMPRENSNEONT OS ORALES

ol dentifica en una comprensi 6n de texto

socioculturales y sociolingidisticos comur
vi da, relaciones interpersonal es, Kinési
comwe ones sociales de | as culturas en | a
o Sabe aplicar |l as estrategias mAs adecuada
gener al , l a informaci 6n esenci al, |l os pu
relevantes del texto.
o Distingue | a funcidén o funciones comuni ca
comun de sus exponentes, asi como patro

organi zaci 6n textual

o Apl i

(@]

a a | a comprensi oOn del t esxadabor eo | oG
constituyentes y | a organizaci én de patr
comunicaci 6n or al

o Reconoce con al guna di ficultad pal abr as
habitual ment e, relativas a skedmasmogcuandd

habl a despacio y con claridad.

o Comprende frases y el vocabul ari o mas hat
ejempl o: informaci 6n personal y familiar
o Discrimina | osacpeanttrucan eess ,saniagrnmisc,0s y de er

bPRODUCCI ON Y COPRODUCCI ON DE TEXTOS ORALES
25
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o Pronuncia y entona de manera <c¢lara e 1int
entonaci o6n extranjeros, cometiernsd®dnengil oba
del mensaje.
o Transmite informaci oén basica sobre |l a vid

y estructuras de uso comGn para proporcio

residenci a, i ntereses, gustos y destrezas
o Transmrmaciamobasica e instrucciones com
transporte, productos, Yy servicios.
o Hace, ante una audienci a, decl araciones |

cotidiano.

o Describe y compara, de fvorcrmdubragve yeseaemrmd
a personas, l ugar es, objetos, acciones d
sencilla de el ementos, siempre y cuando h

o Mantiene conversaciones basicacilrleaponpi &
repetici 6n y aclaraci én cuando el mensaj e

o Participa en conversaciones breves y senc
realice un intercambio de ideas e inform
c odtiianas.

o Participa en conversaciones béasicas y se

cotidianos, de interés personal o pertine
el tiempo | ibre, |l os gustos y preferenci a
o Proporcionai nopitrmica mens,s , di scul pas suger

vocabul ario y estructuras basicas.

o Participa en conversaciones sencillas de
para saludar y despedirse.

o Participa en entrevistdisreespondsehbde antp
gue | e hayan sido formuladas de forma c|

i diomatico y versando sobre informacion p

c) COMPRENBXTDOS DESCRI TOS

o Reconoce y aplica a | a asxpanmptresnsisoeo i acedl
26
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sociolinguisticos mas comunes relativos a
contraste con su propia lengua y cultura.
o Puede aplicar |l as estrategias mas adecuad
|l a indmremapecifica mas relevante de un t
siempre que esté escrito con un | enguaje

o Distingue |l a funcion o funciones comuni Ce
mas comunhes, asi comovabggerosrphtesodes udc
relativos a | a organizacion, desarroll o vy
el significado y funcion de ciertas expr ¢
ejempl o, al prinpopdenoia). final de corre

o Reconoce | as estructuras sintacticas mas
manera general y comprende | as intencione
l as mi smas.

o Reconoce un repertorio | éxica temastgener
de interés personal y necesidad inmediat a
del texto a pesar de que se pueda encontr .
y puede usar el sentido geney at¢ ardeedt etrd xst
ti pogréaficas para identificar el ti po de
hil o de chat en un foro online).

o Conoce |l as convenciones de formato, tipog
comun, si mborlas fyr eabuentieas ur el aci onadas c

o Localiza informaci én predecible y especif
relacionados con | a vida diaria (por ejem
y | a ai sl a dsaedg Gimn mead inaetcae s( por ej empl o, una
de un departamento concreto en una pagina

d PRODUCCI ON

Y COPRODUCCt ON DE TEXTOS ESCRITO

o Aplica a | a producci on y coproducci on de
sociolinguisticos basicos muy relevantes
i nconsistencias en su formulacidn que no
efegen (por ejempl o: para | idiar con inter
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Cadiz
cotidianas de cortesia o de saludo, se re
|l as formas mas comunes, siguiendo rutinas

o Conocede gplei car algunas estrategias par:

breves si reci be apoyo externo ageiroc@a de
esquema que organice |l a informacion o | as
o rzeaarl iuna descripcion), siguiendo unos p
expresiones sencillas para dar ejempl os) .

o Conoce 'y |l 1l eva a <cabo | as funciones pr
comunicativo, wutil i zandol easl gsuengoisn eexlp ocnoenntte
con ayuda externa, patrones discursivos ¢
escrito seglun su género y tipo.

o Control a estructuras sencill as con I nco
sistematicoespbademcosaf gat ar |l igeramente a
entienda de manera gener al |l o que intenta

o Conoce y puede aplicar un repertorio | éxi

situaciones rutinarias, domadel eapeesyg wmec
comunicativas basicas.

o Utiliza de manera suficiente, aungque sea
| ectora para comprender el text o, | os s
ortograficas el ement al es.

e) MEDI ACI ON:

o Contribuye a un intercambio intercultural
ver bal para mostrar inter és, dar l a bien
invitando a | as otras partes a interactua

ol dentifica, aplniecerdag ilass dst riantfeogimasi 6n

ol nterpreta y describe elementos visuales
del tiempo o textos cortos apoyados <con
pausas, repetiicdimes.s y reformul ac

o Enumera datos (por ejemplo: nuUmeros, nomb
conocidos), siempre y cuando el mensaje s
|l enta, pudi éndose necesitar repeticion.

28
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o Toma notas con | anianffoem@oinéGn daereaesamport

destinatarios y destinatarias en mensaj es

cuando el mensaje sea c¢claro y el orador u
o Repite o reformula | o dparhma aecl amarera
comprensi bl e el mensaje a |l os receptores
o Transmite | a idea principal y especifica
ejempl o: etiquetas, anunci os, measdpe®) s
di scurso original se produzca a una veloc

o Hace pregunt as simpl es per o relevantes

compl ementaria que necesita para poder tr

Nivel Intermedio B1 presencial, semipresencial y C.A.L.

Se considerara que el atompetenail asmnpr api

Int er mBeldi parac tciawliadad deaheoagsa@aa capaz de | o ¢

a) COMPRENSNEONTOS ORALES

o Conoce y aplica a | a comprensi én del t ex
aspectos socioculturales y sociolingiuist
condiciones de vida, relaciones interper
vhores, y convenciones sociales de | as cu

o Sabe aplicar | as estrategias mas adecuada
gener al , l a informaci 6n esenci al, |l os pu
rel ewsamtel texto.

o Distingue | a funcidn o funciones comunica
comun de sus exponentes, asi como patro

organi zaci 6n textual
o Aplica a |l a comprensi Omothele 1 @est colnes i T

organi zaci 6n de patrones sintacticos de u

o Reconoce sin dificultad | éxico or al de u:
caracter general, o rel axipwunadee si rcfoenr il ro sd
del cotexto, general mente de manera cCcoOfrr e

29

. D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

expresiones que desconoce.

o Discrimina | os patrones sonoros, acentual
reconoce |l asunnhtanhcvaseygy tom significados
mi s mo s .

bPRODUCCI ON Y COPRODUCCI ON DE TEXTOS ORALES
o Apl i ca a | a producci O6n del texto oral,

conoci mientos sociocul tur aluandyo scoocni olla nd

propiedad y respetando | as normas de <co
respectivos y segun | a modalidad discur si
o Conoce y sabe aplicar adecuadasmeonrtael elsa sb ree
o de media extensioén, coherentes y de est
procedi mi ent os sencill os par a adaptar 0

comunicaci 6n.

o LIl eva a cabo Il as funciones irttcmccpmbeisca
utilizando adecuadamente | o0s exponentes
siguiendo | os patrones discursivos de uso

o Maneja un repertorio memorizado de frase
fluaedeptabl e, con pausas para buscar exp
di scurso, o reformular o aclarar | o que h

ol nteracttua de manera sencilla en interca

formul as o gestos simplels tparmo tadenapaloaln

ocasiones tienda a concentrarse en | a pro
interlocutor o de |l a interlocutora, o0 mue
el interl ocutor ol d acamureirdaciudm.ra acapar
o Utiliza con | a debida correccion y flexil
segun el contexto comunicativo y empl ea,
de cohesi 6n textual mas comuinpsi £ end®inxics
espacial y temporal, mar cadores discursiwv

enl azando una serie de el ementos breves,

cohesionada y | ineal
30
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o Conoce y utilizaepaeddouaddanentiecounrral suf
i nformaci 6n relativa a temas conocidos, ¢
propios intereses en situaciones habitual

i mportantes o0 t eenngsaajqeu,e caudaanpdtoa rl aesl dme mand
mas complejas o cuando aborda temas y si
menos corrientes, recurriendo en este cas
o Pronuncia y entona de maenemras wlltag ae wi dienntt
extranjero 0 cometa werrores de pronunc.i
comunicaci on y |l os interlocutores o inter

vez en cuando.

c) COMPRENBXTDOS DESCRI TOS

o Conocéigaap | a comprensi 6n del text o, e X
aspectos socioculturales y sociolinguist:i
en | as culturas en |l as que se usa el i dio

o Sabe aplicar |l as eshdategbaspméa hdecompgan
gener al , l a informaci 6n esenci al, |l os pu
relevantes del texto, adaptando al mi s mo

o Distingue |l a funcidn ol ¢évaci esedelcomext c¢a
de sus exponentes mas comunhes, asi cComo
relativos a | a organizaci 6n, desarrol |l o
género y tipo.

o Conoce | os constiitomny eret eessty ulca uaraga rsii zna ca c
en |la comunicaci dédn escrita, segun el géne
comunicativas general mente asociadas a | o

o Comprende el | éxi co escritocode dusam ofsr eyc uas
generales o relacionados con sus interes:é
puede, general mente de manera <correct a,

significados de algunas palabras y expres
o Reconmse val ores y significados asociados

ortograficas y de puntuaci én de uso comur
31
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frecuent e.

d PRODUCCI ON Y COPRODUCCt ON DE TEXTOS ESCRITO
o Aplica a | a prbdoncdelbnt gxcopewvdwuictco | os cC
y sociolinguisticos adquiridos, actuando
normas de cortesia mas frecuentes en | os
di scursiva, enneuunt rroe goi sitnrfoo rfnoarlmal ,
o Conoce y sabe aplicar estrategias adecuac

estructura simple adaptados a contextos |

segun el género y tiguoonhestgualmgampianar e i
i nformaci 6n o | as ideas.

o LIl eva a cabo Il as funciones ©principales ¢
utilizando | os exponentes mas habitual es

de uso mas frecuentescpdrna cregami sair geln etre
o Muestra un <control razonabl e de estructu

mecani smos simples de cohesi on (repeticid

temporal, yuxtaposici 6n dy ocoaecteari ees dkeas
breves, concretos y sencillos para crear
o Conoce y utiliza un repertorio | éxico esc
i nformaci 6n breve, simple yotdideanasenasr
situaciones menos <corrientes y sobre tem
mensaj e.

o Utiliza, de manera adecuada para hacerse

puntuaci 6n el ementales (por oejfemgphdj cpant
(por ejemplo, uso de mayusculas y minudscu

habituales de redacci 6n de textos tanto e

e) MEDI ACI ON:

o Conoce |l os aspectos general esdequheabt ama e
correspondientes, y |l as diferencias y sem
costumbres, |l os wusos, |l as actitudes, | as
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y otras; y es capaz de actweaxrci eomescorsee d a¢
comportamiento, aunque puede que en ocasi

ol dentifica, aplicando | as estrategias nec
asi como | as intenciones béasicasrdeepber e

cuando este aspecto es relevante.

ol nterpreta, por | o general correctamente,
explicitas que observa en | os emisores,
acomodar su di slcausr sfou nacli orneegsi srterqou eyr iad as, a

de manera fluida.
o Puede facilitar |l a comprensi on de | os vy |
conexiones sencillas y directas con aquel
o Toma not asr naocni 6lna niemcfeosari a que consi der e
destinatarios o destinatarias o |l a recaba
o Repite o reformula | o dicho de manera ma
aclarar o haceel masensamprankodl eeceptores
o Hace preguntas simpl es pero relevantes

compl ementaria que necesita para poder tr

Nivel Intermedio B2 presencial, semipresencial y C.A.L.

Se considerara que el alumno o alumna ha

I nter-thn2dp @araac tciawliadad deaheoagsa@aa capaz de | o ¢

a) COMPRENSNEONITOS ORALES
o Conoce con | a debi dazpmmemftien dai dlaad cyo napprleincs
haciendo | as inferencias adecuadas, | os

generales y mas especificos que caracter:i

en | as que se hablacélfiicosomda Yy alcecosmuasg

mi smas, apreciando | as diferencias de reg

o Conoce y selecciona eficazmente | as estrz:

comprensi on del sentido ¢geserpalnt olsa prmnha

detall es mas relevantes y | as opiniones vy
33
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| os hyabllaasnt es c¢cl|l ar.amente sefnalizados
o Distingue |l a funcion o funciones comunic
princiypadppersegci a | as di ferenci as de I nten
exponentes de | as mismas segun el context
o Comprende | os diversos significados asoci

tipicos de mddod erenttiepsosg étneext ual es oral es

presentaci én y organizaci én de |l a infor ma
o Comprende | os significados y funciones ge
sintéacticas propias de |l a | engsuaeopadi feinc
dentro de su campo de interés o de especi
o Reconoce | éxico oral comun y mas especi al
y necesidades en el dmbito personal, pul

expresionesdey umsoodi sanmolsn y conhnotaciones

|l engua oral de caracter literario.
o Discrimina patrones sonoros, acentual es,
especificos segun |l as diversas intencione

b) PRODUCCIDANCCYM ONOPOREO TEXTOS ORALES:

o Aplica adecuadamente a | a producci 6n de
aspectos socioculturales y sociolinguist:
relativos a costumbres, asogye altdai todegrt
competencia intercultural; y sabe superar
culturas propias y |l os estereotipos, dem
registros u otros mecani spmasdoscacdppopciad
en situaciones diversas y evitando errore

o Conoce, selecciona con atencidén y sabe a

estrategias adecuadas paraypdioaduegircoexde

tipos y de cierta |l ongitud, pl anificando

i nterl ocutores o interlocutoras y el <cana

una reparaci on del mi s mroi andeodsi a(nptoer perjoecnepdli

circunl oqui os, gesti én de pausas o vari a
34
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comunicaci 6n s e realice sin esfuerzo po
interlocutoras.

o Consigue al canzar |etsenfdeneuwt ifluinzca nodhoa,l edse g
variado, | os exponentes mas adecuados al

o Articula su discurso de manera <c¢clara y ¢

organi zaci 6n segun el géner aciyoneels tyi pnoartrea
claras vy detall adas, argumentando eficaz
i ndicando | o que considera I mportante (po
ampliando con algunos ej empl oseVvacnotneesn.t ar i
o Demuestra un buen control de estructur a
compl ej as, con algun desliz esporadico o
retrospectivament e, seleccionéandol as con
i ntenmudhcabiva en el contexto especifico

ne de un amplio vocabulario sobre as

<
(0]
o
o O
—
(¢
—

emas mas generales y varia |l a fo

_.‘
D
O
c
—
—
D
=)

do con f Ise xciubainldiod ando ae ncciurecnutnrlao gqu

o Ha adquirido una pronunciacidédn y entonaci
O Se expresa con claridad, con suficiente ¢

sin manifestar ostensiblemguntergeueetcémgay

suficientes recursos |inguisticos para ha
y desarrollar argumentos, wutilizando para
|l e note mucho que esuteda nbeucsecsaintdao. | as pal ab
olnicia, mantiene y termina el di scurso a
turnos de pal abr a, aunque puede gque no si
interacci én con flexibilidad vy eddcaugi a
comprensi 6n, pidiendo | a opinién del inte
a participar, y contribuyendo al mantenim

c) COMPRENSI ON DE TEXTOS ESCRI TOS:

o Conoce con |l a debida profandioinpdenpsiaphid
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haciendo | as i nferenci as adecuadas, | os

generales y mas especificos que caracteri

en |l as que se wusa el i da oanmmuwn il coasc i réans geossc
mi smas, apreciando | as diferencias de reg
O Lee con un alto grado de independencia, a

|l os distintos textos y finaltdgdas gdeapla

para |l a comprensi 6n del sentido general,
|l os detalles mas relevantes, y |l as opinio
de | os autores o autoras claramente sefial

o Di steinlgau funci 6n o funciones comunicati Vv:
principales, y aprecia |l as diferencias d
di stintos exponentes de |l as mismas segun

o Comprendeelts®ssdsignificados asociados al
tipicos de diferentes géneros y tipos t ex
organi zaci 6n de |l a informaci én.

o Comprende | os significados yYifvemsisnestge
sintéacticas propias de | a |l engua escrita
dentro de su campo de interés o de especi

o Cuenta con un amplio vocabulario activo d
expresipoco frecuentes, que incluye tanto
Ssus intereses y necesidades personales, a
y modi smos de uso comun, y connotaciones
e endi fica por el contexto palabras desc
intereses 0o campo de especializaci o6n.

o Reconoce | os valores y significados asoci
ortograficas y de puntuatéeén, agéeneombesab)

simbol os de uso comun y mas especifico.

dPRODUCCI ON Y COPRODUCCt ON DE TEXTOS ESCRITO

o Aplica adecuadamente a | a producci 6n de t
sociolinguisticos mas relevantes de | a |
36
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usos, actitudes, valores y creencials; que
sabe superar |l as diferencias con respect
estereoti pos, adaptando el registro y el
adaptaci 6n contextual para expresarse apr
cmunicativos y evitar errores importantes
o Aplica con flexibilidad | as estrategias I
cierta | ongitud, detallados y bien estruc

principalessycampl aandbbr maci 6n necesari a

o integrando de manera apropiada i nfor msa
fuentes.
o Realiza |l as funciones comuni cati vas gue

adecuados alficooteéeteneseech repertorio v

o Articula el texto de manera clara y coher
conduzcan a malentendidos, | os patrones ¢
tipo textual y | os cemwumsysméde eoheci Binc d
descripciones y narraciones <claras y det g
puntos de vista, indicar | o que considera
enf ati cas) y ampliar comentadrgiumsosy efdetnpl
rel evantes.

o Demuestr a un buen control de estructur a
compl ej as, con algun desliz esporéadico o
comunicaci 6n, selecci dreadnuddadlaanenten selgéxi |
comunicativa en el contexto especifico.

o Dispone de un amplio | éxico escrito de us
de especializaci 6én e intereses y varia | a
recamdo con flexibilidad a circunloqui os
preci sa.

o Utiliza con razonable correcci o6n, aunque
l engua(s) pri mera(s) u otras, |l os patr ol
espedipfoircej empl o: paréntesis, guiones, at
con flexibilidad | as convenciones formal e
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en soporte papel como digital

BMEDI ACIl ON

o Conoce con | a debiaddae cpuraodfaumednitdea da yl aa palcitcia
en cada caso | os aspectos socioculturales
gue caracterizan |l as culturas y |l as comun
asi como sus impvaches ongssamldse seperar | a
a las Il enguas y culturas propias y |l os &es
di ferentes registros y estil os, u otr o:

expresandose apr oipanedsa neint eer seans sy teuvaict and

de formul aci 6n.

o Conoce, selecciona con atencio6n y sabe a
estrategias adecuadas para adaptar |l os t
situaci on, plamg ey lyael paxratmiadi de comuni cac.i
variados (por ejempl o: parafrasi s, cCircu:!
i nformaci 6n) .

o Sabe obtener | a informacidédn detall ada que

con clafidadi §.

o Organi za adecuadamente | a informacidn que
manera satisfactoria seguUn sea necesario.

o Transmite con suficiencia tanto | a inform
de | os vy | atsorheasb |ya natuetso roa sa.u

o Puede facilitar | a i nteracci én entre | @
i ntervenciones adecuadas, repitiendo o r

haciendo preguntas para abundar en al gun
resumiendo | a informaci o6n y | os argumento
l a di scusi on.
o Compara vy contrasta informaci dn e I deas
apropiadamente sus aspectos mas relevante
o Es capaz de sugceormprr oumna os aluinha veée anal.i

desventajas de otras opciones.
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Nivel Avanzado C1 presencial, semipresencial y C.A.L.

Se considerara que el atompetenail asmnpr dpi

Av anz@doparac tciadilagmag udkeando sea capaz de | o s

a) COMPRENSNEONT OS ORALES

o Posee un amplio repertorio de competenci ¢
permite apreciar con facilidad diferenci
comunicaci 6n oral en | as culturas, comuni
el i di oma.

o Selecciona y aplica con eficacia | as &est
comprensi é6n de Il a intenci 6n, al i adotrimaa i
i mportante, |l os aspectos y detalles rel e\
habl antes, tanto implicitas como explicit

o Reconoce, segun el contexto especifico,

repertori o del aesx pfonmremitersesdecomuni cati vas
indirectos como directos, en una amplia v
for mal)

o Es capaz de seguir un discurso extenso in

y cuandoi émass redm sol o supuestas y no est

o Es | o bastante habil como para wutilizar |
y | éxicas con el fin de inferir |l a actit
autorl ao aduet ora y prever | o que va a ocurri

o Reconoce una gran diversidad de expresioc

connotaciones y matices sutiles de signitf
algunos detalles si el acento no |l e resul
o Distingue una amplia gama de patrones son
|l o que | e permite comprender a cualquier

puede gue tenga gue confirmar al gunos (

descoindo.
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b) PRODUCCI ON Y COPRODUCCI ON DE TEXTOS ORALE

o Utiliza el idioma con flexibilidad vy ef
emocional, alusivo y humoristico, adaptan
situaci 6n ycaptorea@epyoadoptr&ando un nivel
circunstanci as.

o Muestra wun dominio de | as estrategias d
i mperceptibles I as dificultades ocasional
decir yergudael emdpcuar con eficacia su dis
(por ejempl o: realiza un seguimiento del
orales basandose en | a reacci én del inte
espont atheeaumea seri e de expresiones adecu:

refl exiona sin perder su turno de pal abr

recuerda sin que su interlocutor o interl
se topa vcuoen vel laa fyor mul ar | o que quiere d
fluidez del di scur so 0 corrige sus | aps
mal entendi dos) .

o Desarroll a argument os detal |l ados de ma n
relaci onaamenttegl os puntos principales, r
desarroll ando aspectos especificos y conc

o Expresa y argumenta sus ideas y opinioni
argument os y | as crreist ioc aisn tdeer Isoucsu tionrtaesr |doec
y sin ofender, respondiendo a preguntas vy

espontanea y adecuada.

o Utiliza | os exponentes orales de | as func
cont ext o tesnpgeoc iaf itcroa,vés de actos de habl a
amplia variedad de registros (familiar, I

o BsEtructura bien y c¢claramente su discurso,
organi zaci 6n y unanbpuleina dgoanman i doe dceo nuencat or e
cohesi 6n propios de |l a |l engua oral segun

o Mani fiesta un alto grado de correcci on gr

escasos Yy apenas apreciabl es.
40
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o Domi na wun ampélxiioc or, e p enrctlauryiemdlo expresi one:
gue | e permite superar con soltura sus de
pueda cometer pequefios y esporadicos des
vocabul ari o y ostien gquee baupsecnaa se xsper ensi ones 0
evitaci oén.

o Tiene una capacidad articulatoria préxi ma
de | ame¢emgyavaria | a entonacion y col oca
para em@triecas sutiles de significado.

o Se expresa con fluidez y espontaneidad

conceptual mente dificil puede obstaculiza
o Elige una frase apropiada de una seri e
i ntroducir sus comentarios adecuadamente
tiempo para mantener el uso de | a pal abr a
o Es capaz de aprovechar | o que dice el i nt

conversaci 6n.

o Rel acinodastoeza su contarsi thmdil@a@amtesn | a de
o Adecua sus intervenciones a | as de sus i
comuni caci O6n fluya sin di ficultad. Pl an
comprendido | o querledcuitmotrear llba&z ugaer iodoi n
aclaraci o6n de | os aspectos ambiguos.

c) COMPRENBXD®MNS DESCRI TOS
o Posee un amplio repertorio de competenc

i ncluyendo aspectos soci opaofdrigdicars o rhifsa

trasfondo y |l os rasgos idiosincréasicos ¢
comuni dades de practica y grupos en |l os (
o Selecciona y aplica con eficacia |mpwe estr
pretende o se |l e requiere en cada caso, u
di scursivas, gramatical es, | éxi cas y ort
predisposicidédn mental y las amtleasioorsc!|

apropiadas.
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ol dentifica con rapidez el contenido y | a
temas profesionales o académicos y deci de
profundos.

o Busca con rapi dezo mpn etjeoxst gpsareax tleoncsad si zyarc c

o Reconoce, segun el context o, el género y
significacion de una amplia variedad de ¢
actos de habl a, traendtoosi,ndeémr echn ®@sammpwlmoa dv
(familiar, i nfor mal , neutro, formal)

o Puede | ocalizar i nformaci 6n o0 seguir el

estructura discursiva compleja 0 Qque no €

| as iroemlessc y conexiones no estan expresadas

clara y con marcadores explicitos.

o Domina un ampl io repertorio | éxi co escr
expresiones idiomaticas y <col oceguisadteisl eys
significado, aunque en ocasiones puede qu
caracter general, bien especializado.

o Comprende | os significados y funciones a:

sintacticas propitasa gegdm dlengamt eexstco vy

incluyendo variaciones sintacticas de <ca

cambi o del orden de palabras).

o Comprende |l as intenciones comunicativas (¢
de wemci ones ortotipogréaficas de |l a | eng
digital

d PRODUCCI ON Y COPRODUCCI ON DE TEXTOS ESCRITO
o Adapta | o que dice y | os medios de expres
de texto y adonpatla duand maidveeclu addeo faorl as circ

conocimientos y competencias sociocul tur.
establ ecer diferencias de registro y esti

| as convencis nens leasst acbulletcurdaas y comuni dade

eligiendo una formulaci 6n apropiada entre
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para expresarse con claridad y sin tener

o Aplica con soltwraadleaxsuadatr gptaaci aesl ahdor ar
escritos complejos que | e demanda el cont
y | os medios para decirlo considerando e
|l ector a.

o Utiliza | osi texp othee nltaess fewscai ones comuni cat
context o, tanto a través de actos de hab
variedad de registros (familiar, infor mal

o Muestra control de | asuabesuygtunasmecganste
de cohesi on del texto escrito y puede i

por menorizados y precisar sus afirmaci one

i ntenci ones comunicativas en cada caso.

o Utiliza uma depkbsbargaturas sintacticas q
escrito con precision y mantiene un altoa
consistente; | o0os errores son escasos Yy pr

o Posee un amplio repemtcomniye legpireci eses i |
coloquialismos y que | e permite mostrar u

sus deficiencias mediante circunloquios vy

deslices en el uso del vocabul ari o.

o Ut il i zvaenlcaisonceosn ort oti pograficas propias
escritos en | os que |l a estructur a, l a d
consistentes y préacticas y en |l os que | a

de é&ccatrer esporadi co.

e) MEDI ACI ON:

o Posee un conoci miento amplio y concret
sociolinguisticos propios de Il as cultur ac
habl a el i di oma, inclui daasctiatsudaes i dee ase
usos Yy | os wvalores de | as mi s mas, y | as
intercul tur al junto con | as convenciones
permite extraer | as concl wsirorees cy nrseelcaiceil

43

. D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



1@

Cadiz

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz

una amplia gama de registros y estilos, ¢

y con eficaci a.

o Aplica con soltura | as estrategias adecua
al propositorecaepsotaeaacbomeckpsoras y el
alterar | a informaci o6n y |l as posturas or.i

o Produce un texto coherente y cohesionado

o Sabe hacer una cita y utiénebohas sefaéanen

y contexto comunicativos (por ejemplo, en
o Transmite con claridad | os puntos destaca
como todos |l os detalles que <considera ir
necesi dades de | os destinatarios o destin
o Gestiona con flexibilidad | a interacci oén
comunicaci 6n, indicando su comprensi én e
gue el aboren, | d 6cdi odhred atb@mda noorimlaecas r e
expresar con c¢claridad | as posturas y a d
aspectos Iimportantes; iniciando otros tem

y orientandola hachlaema oedel ucodihl det o pe

Nivel Avanzado C2 presencial, semipresencial y C.A.L.

Se considerara que el alumno o alumna ha

Avan#ZL®do para cada actividad diegdieemmtuea:, cuand

a) COMPRENSI ON DE TEXTOS ORALES:

o Aprecia en profundidad |l as i mplicaciones
de decirlo y puede reaccionar en consecue

o Reconoce con facilidad | os usmma.emogn @niad |
di ferentes variedades de | a |l engua y camb

o Aprecia matices como | a ironia o el sarca
gue se hace de | os mi smos.

o Reformula | as hipotesi g iy ademmruenwsiso rel alno

comprensi o6n gl obal
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o Selecciona y aplica con eficacia | as estr
pretende o se |l e requiere en cada caso, u
di scur si vasl,éxgrcaansafty rcfadl egsti,icase con el fin
predisposicidédn mental y |l as intenciones d

apropi adas.

o Puede |l ocalizar informacion o seguir el
estructura discursiva compleja 0 que no e
relaciones y conexiones no estéan expresad
y con marcadores explicitos.

o Reconoce, segun el contsexasopecdgdneros, y | &

significacion de wuna rica gama de expon

comunicativas o actos de habl a, tanto i nc
(intimo, familiar, informal, neutro, form
ol ddntcia | os significados vy funciones aso
sintéacticas propias de |l a | engua or al S

i ncluyendo variaciones sintacticas de C i

retodérica).

o Apcea | os niveles connotativos del signif
| éxico de recepci o6n or al muy amplio que i
idiomaticas y coloquiales, regionali smos

o Reconoce juegosadeepal absascuasfigor ejemp
su funcidédn dentro del texto y con respect

o Mani fiesta wuna capacidad de percepci 6n,
fonéftamcwl 6gi cas estandar proge alsogd emdtai dees
de significado y |l as diversas intenciones
y otras) asociados a | os di ferentes pat

comunicativo especifico.

45

. F ‘ PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

b) PRODUCCI ON Y TPRROSUORADESDE
o Conoce en profundidad | as i mplicaciones s

|l a manera de decirlo y actua en consecuece

situaci 6n y al receptor o recepdwadq gy lad
circunstanci as, comuni candose con nat ur é
di ferentes variedades de |l a |l engua vy dist
comunicaci on 'y expresando mati ces sut il e
expresiones idiomticas, coloquiales, reg
o Puede expresarse de forma conscientemente
o Puede habl ar sobre asuntos complejos o de
o Utiliza correcta ydaedescstadamgnthe yode@cui f
reparar su discurso, ajustandol os con ef
complejo especifico, incluso especializad
o Sabe sortear | as dificultades qud opwdioar a
o interlocutora apenas | o percibe.

o Saca provecho de un dominio amplio y fiab

|l i ngui sticos para formular pensamientos

el iminar | a ambi guea aldi, misttacim@amidesltarqgume
o Produce discursos <c¢laros, fluidos y Dbien
eficaz y ayuda al o a |l a oyente a fijarse

o Crea textos coherenttesuy uvesbesomphdbe %Waa

variedad de <criterios de organizaci bén 'y
0

cohesi 6n.

o LI eva a cabo | as funciones comunicativas
| os exponentes de ali chacsohogepi oakmentfeor
adecuados para cada contexto comunicati vc
través de actos de habla directos como in
i nformal, neutro, formal, sol emne).

o Comegmai con tot al certeza informacidédn compl

o Puede dar explicaciones coherentes de <car

o Reali za descripciones claras, fluidas, el
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o Puede hacer declaraciones cl|l aomaabl ¢$ ui das
o Reali za narraciones detall adas i ntegranc
concretos y terminando con una conclusi 6n

o Pr enta ideas y puntos de vista de maner .

D
(2]

di ferenciarlos y eliminar | a ambiguedad.

o Argumenta sobre un asunto complejo adapta
n

co el fin de codevesiwepogteurlaa av adii glteiznt o
i nterl ocutores o interlocutoras.

o Expresa y argumenta sus ideas y opinioni
argumentos de sus interlocutores o inter!]l
o Utiliinzgroblemas | as estructuras gramati c.

for mal y conceptual mente compl ej as y cCo

i ncluyendo variaciones sintéacticas de cat
generayicdadmodesti a)

o Mantiene un consistente control gramati ceé
i ncluso cuando su atenci on se centra en

pl anificacidédn de su discurso @ mamns elersseogiua

o Utiliza con consistencia un vocabulario
col oquiali smos, regionali smos y argot y
enriquecer, mati zar y precisar 6lno ngaute ceew
sutiles de significado mediante el Uus o de
de procedi mientos de modi ficaci 6n como, p
o cl dusul as que expresan | imitaciones.

O Sustituye una pahad apora wwuet domirrecuequi val e

sutil que apenas se not a.

o Mani fiesta una capacidad articulatoria se
de | a Il engua meta y ajusta | a entonaci dn
expresmtices sutiles de significado y ad
di versas intenciones pragmaticas (cortesi

O Se expresa con tot al naturalidad, sin esf
seguindouncao fl uidez natur al y se detiene
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apropiadas con | as que expresar sus pen
explicaci 6n adecuada.

o Puede tomar | a palabra, mantenerla y cede
o Contribuye al progreso del di scurso invi't

preguntas o planteando cuestiones para ab
desarroll ando o aclarando aspectosr adse yl o
haciendo un resumen de | as posturas y | o:

SuUyos propi os.

c) COMPRENSI ON DE TEXTOS ESCRI TOS:
o Aprecia en profundidad | as i mplicaciones

de expresi 6nonayr peune dceo nrseeaccucenci a.

o Reconoce con facilidad | os usos emoci onal

variedades de |l a |l engua y cambios de regi
o Aprecia matices como | a ironia o el sarca
gue se hace de | os mi smos.

o Selecciona y aplica con eficacia | as estr
pretende o se | e requiere en cada caso, u
di scursivas, gramaticsalesn dléxfcasdg ont ¢
predi sposici 6n mental y |l as intenciones d
adecuadas

o Puede acceder a cualquier fuente de infor

o Puede evaluar , fideblfeo,r maai rldgps dfauegnt es son ¢
tarea en cuesti on.

o Puede | ocalizar i nformaci 6n relevant e, a
orientaci on, a partir de una |l ectura rapi

O Busca con rapidecompl| epasodeedit easvpagsytinp

habitual es, y puede | eer textos de for ma
en | os mi smos.
o Utiliza sin dificultad diccionarios monol

economi a, da&drceqgdh
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o Reconoce, segun el context o, el género y

significacion de una rica gama de exponen

o actos de habla, tanto indir(eicnttoisma,o nfoa nd
informal, neutro, formal, solemne).

o Comprende | os significados y funciones a
sintacticas propias de |l a | engua escrita

i ncluyendo varg adieonceasr 4sit Br acetsitcial i sti co
gramatical)

o Aprecia |l os niveles connotativos del sign
| éxi co de l ectura mu y ampl io gue i ncl uy
idiomaticas yegolboaqui ames y argot

o Reconoce juegos de palabras y figuras est

su funci dédn dentro del texto y con respect

o Comprende |l as intenciones comunicatevas ¢
convenciones ortotipogréaficas de | a | engu
de caracter general y especializado.

d) PRODUCCI ON Y COPRODUCCI ON DE TEXTOS ESCRI
o Escribe textos complejos extensos rysodse c a
l i nguisticos qgue |l e permite expresarse
estructural vy | éxica, y con total correcc

o Escribe textos complejos con claridad y f

estructura | 6giema guenagmnidmaar allad eicdeas ¢
errores y en | os que transmite con precis
usos alusivos del I di oma.

o Conoce en profundidad |l as implicaciones s
y | a manera de decirlo y actua en consec
situaci 6n vy al destinatario o a | a dest
adecuado a | as <circunstancias; comuni can
ut inldiozadi ferentes variedades de |l a | engua
especifico de comunicaci 6n; y expresando
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de expresiones idiomadticas, coloquial es,
o Puede expresiatrece dgporf oremar conscientement
humoristica.

o Puede escribir sobre asuntos complejos o

o Utiliza correcta y adecuadamente todo tirg
reparar su texto escrito, ajustandol os co
complejo especifico, incluso especializad

o Saca provecho de un addmi ndieo uanmpcloinop| et o r
|l i nguisticos para formular pensamientos
el iminar | a ambiguedad, sin manifestar ni

o Crea textos escriotn@ad ocso therce rethedso y nc aulses ic ¢
de una variedad de criterios de organi zac
de cohesi on.

o LIeva a cabo | as funciones comunicativas
|l os exponentesi deesd,i chasmdalu vy conceptua

adecuados para cada contexto comunicati vo

de | a |l engua &escrita, tanto a través de
cual quier regigstnformant,i me,utfraomi Ifioamal , s
o Comunica con total <certeza informaci én co
o Puede dar explicaciones coherentes de <car
o Realiza descripciones claras y detall adas
o Reali za narracritoengersandet addraidoass tiemas, d e
concretos, y terminando con una conclusi 0
o Presenta ideas y puntos de vista de maner .
di ferenciarl os y eliminar | a ambiguedad.

o Argumenta sobre un asunto complejo adapta
el fin de convencer de | a validez de su
destinatarias.

o Expresa y argumenta sus i deas ybadpi nliocssn:
argumentos de sus corresponsales con sol't

o Utiliza sin problemas y sin errores | as
50
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escrita, i ncluso aquell as for mal y con
comunicasivoesi mes, incluyendo variaciones
ejempl o, estructuras pasivas).

MEDI ACI ON:

Aprecia en profundidad | as sutilezas e il
sociolinguisticos denvaoa veaomwenidceacimame rpaar
comodi dad en cual quier contexto de medi ac
Es plenamente consciente del caracter rel
tabues de distintas comunidades y de | a

anallizzsarsemejanzas y diferencias <cul tural

constructiva, asi como superar posi bl es

comuni can poniendo en juego, de manera ca
Ssu competiemtcercul tural y sus competencias
Se comunica eficazmente y con | a precisi:
utilizar, todos | os registros, di ferentes

de mat i ciefsi cdaed 0s.i g n

Sabe seleccionar con gran rapi dez, y a
procesamiento del texto mas convenientes

funci 6n de | os destinatarios o destonatar
selecci6n, omisidén o reorganizaci o6n de | a
Produce textos coherentes, cohesionados vy

textos fuente.

Transmite con total certeza informaci o6n c¢
sutt es de | as posturas, opiniones e i mpl
ori gen.
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7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CERTIFICADOS
EXTERNOS.

LaAw59b RS o MRRSH BN LIRBIE dztl | ff dS2 y @ £ A REF OA ;
RS SRdzOF OAsy &SOdzyRFNAIF @& S&aGdzRA2& O2NNBalLR
ARA2Yl A RS NBIAYSY SaLISOAlLfxX FaN O02Y2 St NB
ARA2YlI &4 SELSRABYRALZNAYEERE ONEPBARtul o |V, A

gue | as Escuelas Oficiales de 1 diomas de Ar
titulaciones para |l a acreditacion del nivel
enBanzas especializadas de idiomas. En aplic

situaciones diferenciadas:
a) En el punto 1 se dice que |l as personas
relaci onandsalide miwdO bpodr d&n solicitar wuna
i nmedi at ament e sadpN&2i or2 Yajly midmN&ILIS®Re IRS w
[ Sy 3dz Joguae/ $we i ndique en el certificado.
l os certificados dead &hllsambi ¢l t asiaea apser
y fotocopia del <certificado para su reco

i ndi“Earaopi a f'iyelpoddela areitgirmaall ieti toantge n

gue el certifuazrndo € @meckrlpit@aquencl os | i st
by Para | os casos descritos en | os apartado
expedidos por otras instituciones, publ

MCHR que no aprexdaeanl|lBOl ale A aad epthar alca
Ssiguientes:

T En iogrés, certificados de | a Univers
menci onados en el Anexo 1 11), donde
MCERL que certifican.

T En cual qui ege iidmmparat agueen nuestra esc
emitidos por cualquwi et rasi eatsiddae se 4
i nstitucidoonnad e ,z aidgausa, | yent e, aparezca
MCERL que <certifican.

No se aceptaramooctidows qgpenrtsioibasad aant es d
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para estudiar en esta EOImequeodealerpaon t ¢
realizar i al Pdeelkbhasnfrcgaeo dludb{( Br@hn, hert

antgsmatrieauljenl 9 el ni vel gue deci da el

correspd®madiadntce,t adebar &1 Cmarcar | a casi |
el i mpreso de solicitud de admisidn vy

resul t al/saglsd mianit e el proceso de aedimiesli 6n
mes de jlwanica al determinaréda a qué curso
de |l as plazas disponibles. Ademas, si el
DepartamentpodbDiddaotnivoeaar a | os no admit

PI C para cubrir dichas vacanteslmeEstaes F

septiembre.

La EOI de Cadi z Mdesbtetamed e corntdat ead tqgaucdod a

medi cedéi ficados reconocidos en el Anexo | I 1
deéllal umadoeci di r S i es esa | a via de acceso
recomendabl e solicitar hacer |l a Prutbdla dini sé
estd en duda de que el ni vel de competenci
preinsest pciatymdiqae el nivel alcanzado en el

falta de practica enaatligwindhagdeasTadmgasead enulya ser
gue una vez quei seddparcedmegdidoo de ceumnafvead:c
matriculado en el ni vel sol i citaydao nyo psaer ap uee
acceder a nivelesdianf é nigaresa, slidauqaee opesdadae
en |l a EOI o de gran frustraci o6n paoitadnuomapooder

se ha matricul ado.

Se recuerda, igual mente, que otra opci dn
Basico es efectuando | a matricula | ibre pareze
curso y a | a vez solicitar admisi oén para el
mayo del mi smo afno. Ehayw | apcracspoaucdd saserd i bdes
convocatoria de juni o, podran matricul arse e
Si no aprueban en juni o, perderan | a plaza o
a | as personas quesp@amdornvmaen fliaaligt@aadodel p
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septiembre.

8. FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Se enti édnidveerpordad "tak di 6emnadoi as entre
podemos encontrar en un grupersiAdad emeflanc
siguientes condicionantes:

o Los distintos intereses y aptitudes.

O Los distintos estilos y ritmos de aprendi
o Los conoci mientos previos de cada al umno
o La actitud ante el model o ddeéenaékfmnado]n
o Los condicionantes fisicos o mentales

) € S

con necesidades educativas, diagnosticada

El profesorado debe tener en cuenta esta
|l os ob) @gteiadids plaam cada Ni vel y curso, ofr
compensar | as diferencias que juegan en su ¢

La diversidad del alumnado trae aparejad
di sposici én del profeddbemds. gheecdoem| t edacira
alumnado | as siguientes herramientas:

T organi zar | os espaci os de manera que

agrupaciones en funcion de | as caracter.

T variar | as agr upacairoeneass ,s epgelgnu esfiuo tgar nuapfoo, ,

f variar |l a naturaleza de | os materi al es

materiales visual es, et c.

T ofréoesr madied & @aidéi®dosonal es medidoophma au

facilitarosglomsasmeso a

En cuanto al alumnado que estd&a diagnost
especiales, cabe decir que al ser |l os estudi
postobligatorias y espkRI Bl © & ®DdRpiaNEdzNaNIAuymnl aud
con discapacidad. Sin embar godi sacgauppaocd adbauds e a ¢
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ev al uadoadaptacion da losamediosque se utilicen habitualn
actividadedgqulkelmngueilr actags.aod @l ede adiuvmrel esstle no
alumnado deber & prail memaa mda rctud ae rster eog aarl princ
alguan tipo de documento oficial que indique
tanto y para eguediser puwrdaaso por parte d e
correspondient e. Dicho Departament o, en una
medi os gue requiera cada <caso Yy reflejara
correspondi eenutneiEGanc.¢éla das b ade al umnado de niv
l a normativa este alumnado debera entregar ¢
“certificaci dédn oficial’'y dedh cgraankan W étcispoab o ded am
sui musvalia. Sera |l a Consejeria de Eadmuaaxi oa
alumno/PECeBst @ documentaci 6n se debera entre

cada curso escol ar.

9. FORMA DE ATENCION AL ALUMNADO EN EL HORARIO DE APOYO.

Puede ocurrir gue algunos/ as profesores/
semanal para apoyo al alumnado. Este tiempo,
dedicarse a distintas actividadees qduesl sal ulnenc
del Departamento en cuestion y con |l a supery

Al gunas tareas a realipamnf/lecasmodre | s @l Dlammardtos
pueden ser:

T apoyo presencial a diafcitd wli tdadleess are dlequt

T apoyo telemdtico a didgdtciuv it dhaaeespaogdersié g u

| l evar a cabo medi antleplcatr ade?n? Rt m @9 i @
Semi presencMiaclr)&sbafdtac iswun .t e

f orientaci 6n para una el eccio6n de materi

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
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Cada plrod et @ltearta grupo al gue I mparte <cl a
|l os grupos semipresenci aluenso cdoemp aorst ipd oosf,e seomr e

serda el /Deaitdwt oar /gau.e eQlp aé dennaero tda&ntl@a rmMmenor

edad, |l as sesiones tradicionales de tutori:
padres/tutores del alumnado menor de edac
padmasitteust/or es son informadossudeodomrstygyoklkd aada
mantiene con ell os durante el mes de /acbubre
solicitadas por el alumnado o | os padres/ mad

En I a reunion de octubrecsenanmirantiamfaoe mh
criterios de evalwuaci 6n, el horario de tuto
padres/ madres/tutores | egales de que | a via
l a calificacion yvell apregdiezajeceslel t aad oumn ac

evaluaciones d¢éq®& bidbansfigd ramiad ad maon | o recogi d
59/ w9¢h HypkHAMANZI®eIRSc et rRS d¥lcehiI e y | as f
informaci 6n meni dealt eSil at @ama |l de alkknfor maci 6n S
de ensefanza y aptAlndtirzaatjaer sdee |d ea | eunmsneaiidaon z as p

el ectrdnica consistiréd exclusivamente en:

-

A informaci én relativa a |lmayacresauadmadwmsendarl d
con | os tutores |l egales de éste).

A el enodroreddestronicos y/ ondorimandaciadnas uas
edad y a |l os tutores | egales del alumnado 1

profesioemproe gue | assptiat asbentw@acéiocapey mi & an.
Ademas, el al umnadd taméa » al sesgdael eesd adde |y all ousmn
pueden wutilizar Pasen para justificar | as au
Queda a criteriograeocaaca udodentaei 6éh de n
el ect pa& poifadI L c .pr ef e rae2n2t Refnte r/{ BYYUANINFS/AS YIO& I § u i
aAONRaAa2T(p drRadzOmaOtsdyn cont act o con su al umnado

di daclta ecoosriron de tar @®mad aecoommeancadcdaodn de | os

tantloa emodal i dadmpreselhai mdédal.Bhdad ngedimi grasDen

|l os/ 1l as tutores/ as obligados/ as a manheaejnaer I
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O no informe de que va a ausentarse de | as ¢
tutor/a no tendra por gqué corregir | as tarea

pretenda entregar.

Todklpr ofaeddoo e ne establecidas en sus horario

de tutorias, una de | as cuales es wuna sesi
padmas iteust/b ackkesl alumnado ®Béndrordei edde. | as |
publ i ctaod oe nt ael Departamento como en | a pagin
forma que se posibilite |Taanasoi sltoesn ca lau ndreo sl/
padmas iteust/b ackkesl alumnado menor de edad, t end
cocnertar <cita k£acsonl olsa psruoffiecsioernetse ant el aci 6n.
tienen como fin el de suplir | as clases de ¢

E I alumnado menor de edad que cumpl a | os

i ncluivacdtaorciom extraordinaria de examenes,

a todos | os efectos.

La Acci on Tutorial viene definida por est
1 EI p r/calfeebseorrd& i nf or mar a sus alumnos/ as
continua y asesorarles sobre | as dific
de | os criterios y procedimientos de e
1 Podréda orientarles sobre |l para acnhi eas u
i ndividuali zado.

T Podréda sugerirles el uso de determinado
encontrar en | a Biblioteca de | a EOI

T Prevenir posi bl es problemas de convi ve

grupos con ancetjuoarceino neels cgluiema escol ar.

T Actuar en primera instancia en | os con
al alumnado. Las cuestiones relacionad
puntual ment e. En el |/ @pasnd/edouth@m/fa i ct o
debera ser tratado en primera instanci

1T Favorecer | a participaci 6n y col abor e
facilitando | a implicaci oapdendstzag een
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alumnos/ asn hgutdamdode decisiones en r
y en |l a prevencioén del absentismo esco

T Orientar al alumnado sobre | a busqueda

Los tutores o tutoras, bajo | amarddo ecdlr iRl
de Acci 6n Tutori alfyncioees;er ceran | as siguientes
a) Aportar sugerencias para |l a el aboraci on
para su inclusion en el Pl an de Centro,
E. O. 1., drajCadlia coordinaci én de | a Jef at
b) Ori ent ar y asesorar al al umnado de S
académicas y profesional es.
c) Adopt as deci si ones gue procedan acerca

certificaci on dhdlor mil dmdado,n de ocor mat i

aplicaci dn.
d Cumpl i mentar | a documentaci én académica
mecaniemacl dnaplicaci édn Seén(eqcuae leans eefla | d aa

alumnado memnor poéer é@édayd elneosr acsreguctas co

nor mas de convivencia o | as gravemente g
e) Facilitar |l a integracidédn de |1 os alumno
participaci én en | as actividades de | a I

f) Coor diancatri viiadsades compl ementari agay gextr

de acuerdo con | o establ ecido por e
Compl ementarias y Extraescolares y | a

g Favorecer | a particampaaciem mred grad mann aawr

h)y Coordinar se, en su caso, con | os respor
tienen encomendadas y colaborar con | os

) Foment ar |l a participacion igualitaria ¢

actividadeagau ee decatrirwdd en.
) Fomentar el wuso de | a Biblioteca entre =
kfy Desarrol |l ar cuantas otras actividades e

Acci 6n Tutori al
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) Apl i aar adaptaciones de medios, Paolastqu
Edati vo sobre atencioén a |l a diversidad o

|l os Departamentos de Coordinaci oOn Di da

Evaluaci 6n e I nnovaci on Educati va.
m)Recolgaropini 6n del alumnado a su cargo
aprendi zaje desarroll ado en el i di oma c

11. PLAN DE PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR.

Debido al tipo de ensefianza no obligatori
acude a nuestro centro, que es eminentemente
|l ndependi entemente de | os, meei hasppnecksasa
en practica unas medidas que tiendan a ir r

conscientes de que en muchos casos es muy

conducen a | a deAuassiiogn ede edb aanpdaotnt@ardeod u2c ad @ veo
han establecido una serie de objetivos para
objetivo, establecemos un Protocolo de preve
Tutorial, puesto queebkafluabamedé¢ al ophasa TCoOnhs
al menos paliar £ bkgsusea nag rgaudnoo sd ec uarlsuonsn osse pr o d U
o i di omas.

Con todo, es importante hacer ver que en
negati vo, wvaedqpseaenseentper ogdr aci aBaaalo@anzdd @l wimd
de competencia en un 1idi oma, l o qgque | e ha g
i mpide seguir | os estudios de manera presenc

11.1. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ABANDONO
A) ANTES DE LA MATRICULACION
a. Senantendrd alwethi aedd ag&®Pirma ( www. eoi cadi z.
en ella toda | a informacidédn necesaria par

tramites, nolvedgdepop dicectE vo, |l os tuto
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departamentos di dadtai anency oala R A $a &g epfreerr sivore

gue se acerguen a | a EOI para interesarse
b. Se informard a | as cpesaodnasstque odeseame | a
modal i dades de ensefianza para que elija |
harda hincapié en | a importancia de | a asi

y semipresencialpr eSsee nhcairaal dceornf olram convocat

|l a preinscripcioén; a través de |l a informa
desde | a péadgina web; desdenocganasmos ( AD (
Orienta; cenetros) de @euti t@dtsaria de aprovec
hecho para | ibres y semipresenciales, y |

presenci al es.

Guion de las sesiones informativas:
- Bienv.eni da

- Organigrama de | ad&pPart{amegbesddireati voss

- Forma de contacto con | os departamentos,
- Of erta educativa de | a EOI
- Caracteristicas del aprendi zaje de idi oma

- Diferencias ent rper emedalipadeasdgersse adAL(,b,a ni Ve
modalsiedpaide senci al: conoci mhepa ansitv enlif ad em@A.t |

- Presentaci 6n de | a web denalcaodlimiOe : admingieod e

- Criterios de evalluamnadotiyvipdadesi de dehga

- P. I . C.

- Secretaria Virtual: ensefiar a | os present

- Dudas y preguntas

B) DESPUES DE LA MATRICULACION

a. Se establ ecedar ampepeadiravsd one § paea dledasct ar
al uninamssat r i datspedos o han velna deoh amu nElae sat 0
cotact oprcoofaedsolque han dejado de venir a c|

ti empavisso.lpase vi wts@r epso/padsr & ont act apacroan el
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comprobar del | mothiavdaa afrecpategas y soluc
cuandauesy@mgmuni car si dicha plaza puede se

l e i nformar a paols iabliuhinmndda/aec iddéen Idee mat r i cul a.

En | os nivel esdtialdtoeamaspldaonase ysepara | os (¢
solicitantes de admisidédn que no obtuvier
personas por tel éfono. Se haran so6l o dos
|l o cual, sei édntaemapéar saona &ea glua | i sta, has
En el caso de niveles/idiomas donde no hu
de informar al publico sobre el procedi mi
Todo esteulpmocas®&® con |l a certificacion d

pri mera semana de noviembre de cada curso
El alumnado cuya plaza se cubra mediante
ser evalwuado al final del <curso.

b. Los/ |l as tutores/ adsé dasarfaal tuans sceeglui anli emn ad o .
en el programa Séneca (@ aplzi gaci domedé¢ e
alumnado desde el principio de cur®o0 o0 a
concreto tras un periodo de ausencia, con
frustracion y | a desmotivaci 6n.

c. Senformara al alumnddo coobreapedmo PASEND eI
hacer un seguimiento de sus faltas.

d Se f aceisltirtaareiggn as de aprendizaje al al umna

mas autonoma para compensar sus faltas de

pagi nasi cweibothyh kd/ Basut ocorrecci 6n con cl aves

del estadtoevaluaci dédn etc.)
e. Se promovera | a cooperacioén entre el al
contenidos dados y |l as tareas a través de

o de aprendizaje entre otras.n Apama sano, e s

y |l a practica or al
f. EI profeswgardol pomirat af cwroma Maedadd loe pGerat m@s
del alumnado, como medi g ade odmwercieda aino Ir,e
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B
Cédiz
materi al adicional e ipnthadsBodeomwi chéhod:e
evaluaci 6n de su alumnado.

g En el mes de enero o a principios de febre
de | os tutores/ aksabrdepadoatemassstir desp
octubre.nadd er eaciubm ra un correo electrodnic

i ncorporarsesaguosoessataeimedslbr e esean

Adjunt o al correo electrdédnico se enviara
recabar i nformoadivors debrad alnadsoono, de maner
|l os motivos que | o causan. Se incluye com

C) DURANTE EL CURSO
Como se ha dicho en |l a introducci 6n, el a

no poder asistir a crlasbsag oc wparedkca same st gu

certificados obtenidos en | a escuel a. Te
contacto mas directo con el profesorado,
gue | os tutores puedan rea csaibsatre neastai cian fdourm
cur so. Por tanto, ademds de | as medi das Yy
un cuadrante que sirva de model o para r
alumnad&sa informaci én se phbdr@dareenéest adi
se tendrd4 en cuenta, si se considerara op:
11.2. ANEXOS.

11.2.1. Modelo de correo electrdnico

Buenos di as:

Me pongo en contacto con wusted, hpaocreqg utei esnepgod n

no asiste, o bien no ha asistido nunca a c¢l a
y su familia se encuentren bien de salud vy g
Si Ssu intencioén es | a desihococpmuarirgeeaculan

tutor/ a.

Si no va a incorporarse, |l e rogamos pinche en el Sigui en:
cuestionario sobréatmpsivédodesabbdhdoerorcom/ el
Muchas gracias por su atencion, reciba un co
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Jefatura de Estudi

11.2.2. Modelo de cuestionario de abandono

Cuestionario de abandono

Agradecemos que conteste a | as siguientes pr
1. Nombre y apellidos
2.1 di oma y-Bcumgd é(sej : A1l

3. Profesor/ a

4 .Cuea l ha sido el motivo por el que no puede
Puede marcar m&s de un moti vo.

o Encontré trabajo, y esto ane tiimpmpe mrResdesda

estudi o.

0 Mis circunstancias familiares me dificult
o Por enfermedad (propia [/ de un familiar).
o Pensé que era capaz, pero me resulta muy
0o Tenia perdido el Wwadtid osaguierstealldi roi tymane ¢
o Me matricul é en mas de un idioma y no pue
o Otros motivos

5.En su caso particular, ¢qué hubiera evitad

11.2.3. Ficha de motivos de abandono (para uso del profesorado)

Nombre tutor/a:

Grupo: Nivel: Idioma:

Nombre alumno/a: Nombre alumno/a:

Motivos abandono: Motivos abandono:

A Trabajo (relacionégA Trabajo (relaci ona
A Trabajo (no relaciA Trabajo (no relaci
A Dificultades con (A Dificultades con ¢
A Falta de tiempo pi¢A Falta de tiempo p¢
Alncompatibilidad (A lncompatibilidad ¢
A Circunstancias fafA Circunstancias faf
A Enfermedad propia|lA Enfermedad propi a
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12. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estdn de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

(Art.12 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos)

12.1. INTRODUCCION

El perfialdoddle dlaumems cuel a Oficial de 1 di or
con un porcentaje muy%pdglbedbumpadodebagbadtdegl
de edad, favorecen el ®bukasctombl|l estosadeycs

verdad que eswtag i@mer fault ipwhkmdtraea allag Gmo rcnaant bii voa

admi .sSiithn embar go, estas <circunstancias favor
nor mas de convivencia que, en rrnoueosvterro |caa sho,t i
del alumnado y a disminuir el
y el abandono de | os estudios.

La el aboraci én del presente Plan de Convi
se ubica dentro del mar co |5%9Q/aw 9 ¢ghu em peksHt navbHl e
FSONBNRB> LIB2N) St [[dzS a4S F LINUzSol St wS3Atl YSyi?2
fl /2YdzyARIR ! dzisgewtr oRSde y®$ f ezORI @n se in
convivencia, tanto generales del centro como
actuaciones que | a EOI Cadiz desarrollara pa
gue puendtaenarElea asi como otras actuaciones
educativa en esta materi a.

La el aboraci 6n del Pl an de Convivencia de
directivo y por el D. O.F.E.id&. posi gui émdd c «

afadiendo | os epigrafes gqgue se han considera

64

TD PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ

ECOESCUELA



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

12.2. PECULIARIDADES DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD.

Como se ha apuntado en el apar t asduwp oannet e r
menos %ddkel 5t ot al mnilnea sal afmncoisalye sal uper o s s e
al umnaose cl uyehdomedtaldiedad, seemntiopnrceesse necli apgor cent
este alumnado es casi en su totalidad mayor

E I alumnado menor tienéi umraesn piexznul dalri adlauw

de edad y que tienen que ver sobre todo con

Mi entras sea menor de edad, este alumnado se
l. se informara a sus tutsar @ olcegal ase dde raesp
2. tambi én deberan ser informados cuando sus

y de |l os apercibimientos que reciban o cu

3.1l os tutores | egal elsost emdérraarnitaoasrl$/al ad, ot syptoqsui ecai
son puslpaoaradloa Escuela para su conoci mient
4. en el momento en que el alumnado menor <cur
mayor de edad a efectosudef aminlsiud € e il id=and 0

infor ma@abirén stus rhatviégss e

12.3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
12.3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
Nuestra Escuela se encuentra situada e

de Cadipzoblacyan es mayorit-aajamernt edodeaec lna

probl emas i mportantes de convivenci a. Adema
y con otros municipios de | a Bahia deu<Ladi z
y trenes), y el carr il bi ci gue recorre part

zona sufre de falta de espacios de aparcami
negati vamente a parte del alumnado.

El edi foicamipaa,mogueaedesde el afio 2006 ,Plyamue
Mej or "Hseculeal aConsejeria de Educaci on de | a J
qgue presenta numerosos problemas estructur a
paul agntneamobras de mejora para acondicionar

seguimos a | a espera décduweal s nltlee wes taa mMmoasb a
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i mportante reforma de | a cubiteretsa addtldAsne djiufe
cl ausuradas en | a actualidad.

Por otro | ado, el centro es amplio y <con
mej orar |l a convivencia en | a Escuela median

actividades extraescolarganiyzamompy eqmeeat apomls

|l os encuentros de | a comunidad educat ieva. E ¢
por oyhetal a de. eBamkiiéamns el personal cuenta c
hacinaci 6n, puedcrndifeo memttrag doampcaofner os, ¢ o mo

| os departament osdedicddaecrnt & fcaorsc édse, idneg laaghgelmaan e
sade pro/fepsasomrneba cel ebraci 6ndeale proosfdees daroasd d ay
auxiliares (@ei cbongebsbwviesmuari o de | as | i mp

secretaria del centro.

12.3.2. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO Y DEL RESTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
CENTRO

ElEquipoDocented el centr o eBsftcd@lr28 @nlpooaBptr of es,or es/ i
de | osl7somal €snci onarefaigni vy@n ecdhe swtli nnoi sdno. Al g
suelen surgimpacada dé8ol as pe®ducgauiaocyde she d e «
recuones por maVYmar s ache i b5 aaess abl e faeorece

profedserwen curso para otro.

Eh general, el per fil del profesorado de
profesionalidad y su alta dedicaci on a | a | a
En cuanto @larPeAd®l, pemramnal no docent e
el |l os, asi como entre el personal docent e
fundament al mente en el respeto mutuo y en | a

12.3.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El aalduomnde | a Escuel a Oficial de 1 di omas
cuanto a edad, como a extraccion soci al. Est
conformado | a realidad diaria de | agguEez@OI I

E I Csmntedl® tener cada cuUdosOa!| ammesdl edoal a<
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reparti doisnicednitornea sl ogsuec se | mparctheafnrogmncléa, E$ o
e italiano), y entpeedarscinolday sidmthepnodae ITCic
alumnado | ibre, Cuyo numero suele variar seg

mayoritaria, seguidalyd&iho RepapéedtmlsuaihabsmBhne s,

su rel edi &rendom se | imita a | os periodos de

Por otro | ado, el perfil edelel alduemnwam o a ld
emi nentemente adulto; el alumnado menet de
idi dmancés (ydiedameaoriadmgelmésal i ano) , debi do |
sistema de admisi 6n vigente, que relega a es

ensef&sz &@s h e mmo sddfheodti madmi ca de | @ sasclnaosrensa,s s

convi vetnicnhom dye di sciplina que hay que mant en

12.3.4. LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

La situaci on actual de convivencia en nue
conflicto i mportaminaebl| eNwaso bnsatsanftee culeonst es ¢
encontrarnos en |l as aulas son:

a) Uso inadecuado de tel éfonos méviles (en

b) Per manencia en | os rellanos en | os perioa

ambi eentter adbaj o del resto de | os grupos.

cAusencias reiteraldaas de algunos al umnos
d Di stracci 6n y /fdadatllaamdre atl eagos,nihg bof,edlo al m
uso de | os dispositivos méviles y sus ap

e) Negativa a habl ma ebjelasdeeasteldiia, oopt

por | a |l engua materna.

Ol vi do del mat er i al para el desarroll o de
g Muestras de falta de respeto al per sona
tramites como | a prei,gqserspeién, i mat vi cul

Las causas pueden ser:
- Falta de concentraci 6én.
- Falta de motivaci 6n.

- Dificultades de aprendi zaje.
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- Problemas | aborales y/ o familiares.
- Poco di a4l ogo/@ahdmao dual tutor

- Desconoci miento poare pcairetret adse | h apbriolfiedsaodre s

cl ase.
- Desconoci miento por parte del alumnado d
administrativos, de |l os que tienen el deber

de multi yl enedé @ateswnes de aneulncperss olnmal gisrcal e

| é&aoj as i nformativas sobeéccada proceso adm
En eldedasad umnddoedadpra | as causas menciona
anadir

- Falta de <colmpbloircaacciiéonn yp/oor parte de | os pc«

- Falta de motivaci én del alumno/ a, al est

paterna.

12.3.4.1. Objetivos del plan de convivencia

12.3.4.1.1. Objetivos generales

- Dot ar a | a comunidad esrcwrmeanmt oesn ys ur ecalr]j
promocionar |l a cultura de | a paz, prevenir
- Concienciar a |l a comunidad educativa de |

escolar y establecer procedi mientos para me
- Foment ar el respeto a | a diversidad y | a i
- Facilitar |l a prevenci o6n, deteccion y reso

fuente de experiencia de aprendizaje.

- Facilitar | a prevencicbm,l gdueiteerc cmaotnn fye setlaicm
asi como de actitudes xenéfobas, racistas )
- Fomentar | a mediaci én y | a colaboracidn e
en un clima de confianza y recepkeltioct para |

12.3.4.1.2. Objetivos especificos

LIl evar a cabo acciones formativas, prever
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convivencemnmn,|l ®@asdhuwdaasci 6n, | a cohesi én y | a
- Formar para |l a comcicvemeisaegeddesai vals|l aspe
a |la construcci én de valores y al desarrol]l
- Prevenir |l as conductas probl ematicas cont

conductas Yy conenesitornatpeagriaa se vdi et aprrleavs .
- I ntervenir ante | os conflictos mediante U

una resoluci édn pacifica de | os mi smos.

12.4. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Entendem@2y @@y Okl i a@zfrleNJaci 6n émose |
gue forman parte de un centro educativo, Yy ¢
significativa eackebaell eicnatrevioelcltou aélt itcsgtmo die |l |
resto del personal del ceonhsbrutai éoneobtVventi
es responsabilidad de todos | os miembros y a
A este respecto, se consideran miembros de e
y hacer cumplirad ade pcesenvescinao,r ml as si gui
directh adosc,e fliansk | uryefnealoorpadau X inlviidraedn, dde con
becarios/ as), ely | ialh uenh & b b a(kosfgiacl ieasl, el per
admini straci 6n /yacssaentvoxi 968, i Iyt d rdeors t empor a
cual qui er situéadsedn oos sseearnv iucsaugasroi dses d md & ealr Len
matricul ado. Cual quideard neideuntbartoi vihe elsd 4c @ru n ig
cuanto se observe el i ncumpl i miento de una n
Es necesario tener en cuenta que | os conf
entre personas. En general , s e at ileansd ep ear scoonnas
toman parte en ellos como conflictivas; sin
constituir una oportunidad de <crecimiento pe
madurez de un grupo es ieas ayp rde nsacaae paa re/a irvai Sr,a [Ty

de respetarse.

12.4.1. PRINCIPIOS INHERENTES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1De f or:malca 6nhor ma debe tener un car acter f
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2De iqualdad vy: nlbadnecma midealae i &Inti rma rniaad & .

La unidad de criterio y actuaci dédn en caso de
una convivencia en igualdad.

3. De Il egalliadanrdor ma debe describir |l os <con
sanciones pr opuesitoansa |l deesb ean |saesr fparlotpaocsr.c

4 De i nf or nhaacsi 6émor ma s deben ser conoci das

comuni dad escol ar.

12.4.2. ALUMNADO
12.4.2.1. DEBERES DEL ALUMNADO
Ver apartado 2.4.6. deFuRegbamentoatde Org

12.4.2.2. DERECHOS DEL ALUMNADO

Ver apartado 2.4.6. del Regl amento de Org

12.4.3. PROFESORADO
12.4.3.1. FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO
Ver apartado 2.4.1. del Regl amento de Org

12.4.3.2. DERECHOS DEL PROFESORADO

Ver apartado 2.4.1. del Regl amento de Org

12.4.3.3. PROTECCION DEL PROFESORADO

l.La Consejeria competente en materia de e
a |la mejora de | as condiciones en que el
de una creciente considekracfonciyonedooner
2. La Administraci 6n educativa otorgara al
i di omas presunci 6n de veracidad dentro
Admini straci 6n educativa en etaepescbDCcCOC
ocasi 6n de el |l as.

3. Las personas que causen dafnos, i njurias
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objeto de reprobacidén ante el Consejo E
actuaciones que pudieran ctorateis\pmomnd ejru cir
4. La Consejeria competente en materia de
calificaci 6n como atentado de | as agres
activa grave que se produzcan cesatda el
i di omas, cuando se hallen ejecutando | a.
el | as.

5. La Consejeria competente en materia de

psicol o6gica y juridica gratuita alsperso

oficiales de 1 diomas, siempre que se tr
ejercicio de sus funciones en el ambito
del ordenamiento juridico o de | as Orde
serepstar a, previo informe del Gabinete
acuerdo con | os siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistiréa en
cual esquiera que sean el 6rgaonme guel se
diri man.

b) La asistencia juridica se proporcionar
iniciados frente al personal docent e, [
inicie en defensa de sus derechodsadf rent

fisica o provogquen dafios en sus bienes.

12.4.4. FAMILIAS DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD
12.4.4.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD
Ver apartado 2.4.7. del Regl amento de Org

12.4.4.2. COLABORACION CON LAS FAMILIAS
Ver apartado 2.4.7. del Regl amento de Org

12.4.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

12.4.5.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES
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Ver apartado 2.4. 2. del Regl amento de Org

12.4.5.2. PROTECCION DE DERECHOS

1. Se promoveran acciones gque favorezcan
admitmiagi 6n y servicios de |l as escuel as of
2. Asi mi smo, se proporcionara a este pers

por hechos que se deriven de su ejercicic

apar12dé5d3e 8te Pl an de Convivencia, refer:q

12.4.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Los actos que perturben el nor mal desa
2. La falta de col aboracridal isasdiedmatd e al a.
orientadas al desarroll o del curricul o, asi

profesorado respecto de su aprendi zaje.

3. Las conduct as gue puedan i mpedir 0 ¢
cumpl idelendeber de estudiar por sus compafier
4 . Las faltas injustificadas de puntwualid
5. Las faltas injustificadas de asistenci
6 . La incorreccidén y desconsideraci én heaea

educativa.

7. Cpaegaerinos dafinos en | as instalaciones,
centro, o en | as pertenencias de | os demas m
8 . Hmaaxleruso en |l as c¢clases 0o examenes de

el ectroénicmes agpé i mars azj kelriz! Wideno) SMS o
9. EI plagio en tareas, tanto escritas <co
al umnado.

10. Copiar en | os examenes en cual quier m

12.4.7. CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DE LA ESCUELA.

1. Amonestacion or al privada por parte de
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2 Apercibimiento mediante el modelo de p
3. Comparelckehatltear @&t edi os.
4 Eval uadie6on andgeg ageilteraas e tr at e.

5. Reali zaci é6n de tareas que contribuyan
centro o, S i procede, dirigidas a reparar e
centro o a |l as pebresedei 8aa demaonrdadmiedmcat

6. Suspensi 6n del d endxinode tres dases delffos idiomesp ci a p
modalidades en los que esté matriculado/a el alumno/a, i nclui das | as
extraescolares y compl ema&lnd airerasserawiicicm mbe ¢
Bi blioteca (tanto préstamo como sala de est.
el fall a malebe realizar | as tareas qgque se deter
proceso educativo.

7. Las conduatihaas a | as normas de convi Ve

plazo de treinta dias naturales a partir de

12.4.8. COMPETENCIAS PARA APLICAR LAS CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Tloadw/sl as tutores/ as del centro, que dal
2. EI'/ 1 a Jefela de Estudios, que dara cue
3. ElI /1l a Director/a, que dar &4 cuenta a | a

12.4.9. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

1. Il njurias y ofensas contra cualquier mi
2 . Reiteraci 6n de conductas contrarias a
3. Agresié6n fisica cont rad ceudd cgautiiewra .mi e mb
4. Actuaciones perjudiciales para | a saluwu
comuni dad educativa, o0 incitacioén a | as mism
5. Di scriminaci dédn por razones ®oocieatasi o
s e x unad ¢, ii odmaadl, ideol ogi a, capacidad economi C:
convicciones politicas, morales o religiosa
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prejuicios y que atente contra el ineludible
6. Amenarzasooesocontra cualquier miembro
7. Suplantacion de | a persashlftalmdi feinc acit

sustracci 6n de documentos académicos.

8 . Dafnos graves causados por enlat arrsioali na
documentaci 6n del centro, o de | os bienes de

9. Robo o sustraccion de | os bienes o0 mat
de otro miembro de | a comunidad educati va.

10. l ncumpbki maheciones | ampuestas.

11. Negarse a firmar un parte de apercibi

12.4.10. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA CORREGIR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Realizaci é6n de tareas quedeohasi boayawni
centro o, S i procede, dirigidas a reparar e
centro o a |l as pertenencias de otros miembr
|l ectivo.

2. Suspensi 6n deli adarethcedpoasiunt eorer i od
inferior a un mesel /Blua e ee at & el empo | as
determinen para evitar |l a interrupcidén en el
asistenci aod®s alpds ciadidomas y modal i dades en
o al umna, y se aplicara a cualquier servici

compl ementarias que coincidan con ese period
sala de estudio).

3. Cambio de grupo.

4. Cambio de centro docente.

Las conductas gravemente perjudiciales pa

|l os dos meses contados a partir de su fecha

al gureasestas conductas, que pueden acarrear (¢

ejercer |l a representaci 6n del alumnado del

Escol ar, i ndependi entemente de quedbaganmi pae
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en al gunos casos si el /1l a alumno/a puede ad:
Subdel egado/ a de clase 0o presentarse al/ mante

en el Consejo Escolar de | a EOI

12.4.11. COMPETENCIAS PARA APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA
CORREGIR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL

CENTRO

La correcci6n a | as conductas gravement e
serd competencihkédadehblkeaidioembod a | a Comi s
educativo. De dichas conductas quedar & const

12.4.12. CONSIDERACIONES SOBRE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

1. Para | a i mposicioénnadeda alsassemadipdesxepi $ @
audienci daal al umno

2. Cuando | a correccidébn acarree | a suspens
ademas, eln @llunearsddeo ceed ad, dar addiaemeia

o tultaog es

3. Las medi daarsi adsi sqcuiep Isien i mpongan seran inn

4. Debera quedar constancia por escrito de

5. En el caso de suspensi 6n del derecho a
el porcentaj e de dolda sasskhdsal nlaause bBqu e o © L
académico no supere el 35 %, con el fin
continua, que esta en un 65% de asi stent
Bas,lodel Mtievrerhgdil ® BA& aMizwaalo C1

6. No se podran i mponer sanciones contrar:.
per somadluhhel

7. Las medidas disciplinarias deberan ser
contrarios a |l as normasgay, dabémameg¢onht
educatalvomace |

8. Se valoraran |l as circunstahgi asdesecagle

factores que pudieran haber incidido en
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9. Se consi deifcunstadcias atennanmtes:
a) H reconoci miento espontaneo de | a r esfg
by La falta de intencionalidad.
c)La peticidédn de excusas.
10.Se consi deircunstadcias agragantes:
ayLa premeditaci on.
b) Que | a persona contra |l a que se comet

mi embr ASdel P

c)La incitacién a |l a actuacion | esiva co
dLa reiteracioén en | a comisioén de | a fa
11.EI al umnado a ureedparoarl ilgmsdodafios que caus
o por negligencia, a | as instalaciones,
de otros miembros de | a comunidad escol

de su reparaci 6n.

12.4.13. RECLAMACIONES

Ldsasl umnaosssus representantes 1 edisd se sl eotdir v

presentar una reclamaci 6n contra | as medidas
Si dicha reclamaci én f uesaa ieas teinmad a,e xIpa dd cernrt

Las medidas disciplinarias adoptadas por
gravemente perjudiciales para |l a convivenci e

i nstandilalsdeaenbsmptl sgas 0 de /~smadopaetsuiteos Par a el |
el /1l a directoral/a convocarda una sesio6tn extra
se préaentnstancia en | a que este Organo <co

adopt ada.

12.5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

12.5.1. COMPOSICION

La Comisi 6n de Convivencia estara integra
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ejercerdd |l a presidencia, elsa ugddrossgn a ng wpea od jeesr
un padr e, madre o representante | egal del
representantes de cada uno de | os sectores
Si en el Consejo Escol ar hadyn udne mmaednrberso yd
del alumnado con mayor numero de personas
de padres y madres en | a comision de convive
12.5.2. PLAN DE REUNIONES
La Comi si 6n sdeer aC ocnoenuveoecdacdiah ass cascuhet aepql
con el opbrjoeptoinveor dleas medi das quer aronlsa dearev iov
en el yCeddarrocuenta de | as actuaciones real
di sciplinarias i mpuestas.
12.5.3. PLAN DE ACTUACION
Para | a el aboracidédn de este Plan, que
|l a Memoria de Autoevalwuaci on, se tendran
de asesoramiento sobre convi venkcdiuac aecsi coonl adre
y se trabajara en funcion del siguiente esqu
ETAPAS DESCRIPCION RESPONSABLES
I SENSIBI LI ZACI ON EQUIPO,DIRECTIVO, J
COMI SI ON DE CONVI VE!
I DI AGNOSTI CO DEL COMI SI ON DE C OAYE Y/(
CONVI VENCI A GABI NETE
11 DI SENO DE ACTUA I COMI SI ON DE CONVI VE!
|V DI FUSI ON EQUI PO DI RECTI VO
\% APROBACI ON CONSEJO ESCOLAR
Como se ha diclha iamdied e me ima& nd e , s ihtaubaictiuoanl e ¢
en nuestra EOI Sin embargo, en | os casos
alumnado, principal mente el menor de edad,
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escol ar es, resolver |l os cohé&logboygy He mehken
|l as deficiencias que iIimpiden a algunos al umn
|l a vida, potenciando | as relaciones interper

i ntegraci 6n samursifdaad ,ormej emarl al & vi dalaacad?é

y por extensidén, de |l a de toda | a Escuel a.

12.6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

Es una prioridad del Centro el establ ecer
adecuados para |l ograr una buena convivenci a.
|l a practica docente numerosas ocassoneé® ¢eos
docentes de forma individual organizan acti\
gue refuerzan | a motivaci 6n de aprendizaje d
Actividades ComplementariasiyaExacaevcdlaess
todo el centr o, gue ayudan a favorecer l a ¢

exi stente, de una forma mas rel ajada.

12.6.1. GENERALES

a) EI Equi po Directivo dara aeanomecemwmdysd
sectores de |l a comunidad educativa para su ¢
|l as distintas reuniones de | os 6rganos col eg

b) Todos | os miembros de | a ucmprhumidand oe due

de Convivenci a.

12.6.2. EQUIPO DIRECTIVO
a) Coordinara | a el aboraci 6n del Pl an de

Educati va.

b) Velara por el buen funcionamiento de |
c) Coordi mar 4 ay Melneolraraa del Pl an de Convi\
d) LIl evard a cabo | as correcciones de | a

competen.
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12.6.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Los departamentos didacticos deberan:

a) Formul ar propuest aass deen lead cEOINCO/PI vpeanrca al
detectar posibles conductas probl ematicas.

b) l ncluir en |l as programaciones de | os

actividades pamal ummnadsa jfaorr ncaocni nosen actitude:

¢ Planificar en |l as pr ograpmraen dinzaj e i cdodocp
Dichos aprendizajes mejoran | a convivenci a,
respuesta a | a diversidad del alumnado.

12.6.4. TUTORES/AS.

EllarP Qe ent aci 6n y Acci on Twtori al emolt eancio
del equi po docent e, asi como |l a mediacidén p
pudi eran presentarse entre el alumnado a su

Los/l as tutores/ as deberan:

a)Facilitarle al alumnado el conoci mient
estructura y organizaci on.

b) Darl e a conocer al alumnado sus dere
contempladas en este Plan de Convivenci a.

c) El aborar comi alsuws uproo pdieast untor mas de c

aula, que seréaan claras y conci sas.

d) Revisar de forma continuada | as incide
clase para | a resolucidédn de I os conflictos.

e) Detectar y imecogéi mipeorsti dd e ¢ e | as nort
agresiones, alteraciones del comportamiento,
intervenci 6n inmediat a.

f) Evaluar, ademas del rendi mi ento académ
dics plina, etc. y |l egar a acuerdos de mejor a

g) Programar y desarrollar temas relacion
| os derechos humanos, la |ibertad individual
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de liodereéntes cursos y rHaprdrdi zajueatc vopse r ante
h) En el caso del alumnado menor de edad
madres con el centr o, para prevenir y aborda

de convivenci a.

i) En el caso de algun/a alumno/a menor d
di sciplinaria por una conducta gravemente pi
tipificadasdeln perle pamtteo Rlaadn ,s el o £/ulna g athuti ;mmrde

|l os padres y madres del alumno/a para analiz

12.6.5. PERSONAL NO DOCENTE.

E I persoratendetder a:

a) I nfor mar al Equi po Directivo tdievacgual
agresiones, acoso e intimidacidédn, alteracion
i nmediata intervenci én.

b) Colaborar en | as horas de pausa y en |

especial mente propiciacongactasgueonster apli @adu za

convivenci a.

12.6.6. DELEGADOS/AS DE AULA

Los delegados y delegadas de aul a deberan
a) Col ab/loltaat emohosl aspectos que afecten a
b) Fomentar | a cmmmadvedeiqau eqprtuegoel al u
c) Col aborar con el profesorado y con el

educativa para gqgue haya una buena convivenci

12.6.7. FAMILIAS DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD

a) Colaboraran con el acseretnr elernc alsaos dmee dind
|l as normas de convivencia, con | a finalidad

b) Col abolrlhaméagredéncelntro en cuantas cuest

c) I nformaran al tutor idret icmiad gawii®nm. si tua

80

. D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL l&
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

12.7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIiFICA DE LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O
TUTORA DEL GRUPO

Lodsel egados y del egadas de grupo:

a) Col aboraran con el profesorado en | os
gr ugionf or mar &n ali ertutcamrcdemsthascqalegeehassiden
a |l u nnacss

b) Trasl adar an salsutguetroernco as utyorrae cll amaci
representan.

c) Fomentaran | a convivencia entre el alwu

d) Col aboraran con el profesorado y con

educativa para gque haya tuma buena convivenci

12.8. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
MEDIANTE EL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE CENTROS.

El /1l a director/ a del centro sera ell/la e
relativos a nwai vseéncuiaac i edm ale oent r o, asi como
situaci 6n real del centro en relacidén con el
de |l os datos qtoes serebtrdangame. blEse para | a
pl ahtaci 6n de recursos, asesoramiento, orien

Para |l evar a cabo el registro sisteméatic
centro, existird un plazo maxirmaude ah0 dias

12.9. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La formaci 6n sobre | a convivencia y I|la r
mej orar | as pautas de actuaci oOon que potenci
i mprescindnbfer mant an para el profesorado, a
soci al es, resoluci n de conflictos en el aul
el Centro de Profesores de referencia y otra
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12.10. EVALUACION Y REVISION DE ESTE PLAN

El Equi po Directivo el aboraréa al final d e
arbitrara el procedi miento para que todos | o
oportunas medidas de mejora que se estimen p

Alcomi enzo de cada curso se revisara el P
convivencia en el centro e incorporar, S i p
memoria del curso anterior.
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12.11. ANEXOS
12.11.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
12.11.1.1. CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR

Un/ a alumno/ a se convierte en victima cu

durante un tiempo, a acciones negativas que
acoso guamhexnttio cometidas en el ambito escol e
alumna o varios de &ell os, guedando en una s

agresores.
E I acoso escolar presenta | as sirguiiesiteas,
psicol 6gico o social, Il ntencionalidad, repet
tener un componente grupal
La agresi 6n puede adoptar distintas mani
agresi on verballirecwtrae,si agr esiisncafiisnidca dire

chantaje, acoso o abuso sexual

12.11.1.2. PROTOCOLO

a) Paso 1: Identificacién, comunicacion y denuncia de la situacion. Cual qui er mi e
|l a comunidad educativa gqgueunangataeuamrcod dinmid
debe ponerl o en conokcdel ecéntde, atgienpde
laDi cedénmedi at adnae ntefeadEwmtai di o s .

b) Paso 2: Actuaciones inmediatas. Se reunira el Equi po Direc
anaadr y valorar |l a intervencion necesaria

C) Paso 3: Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesar

medi das para proteger a | a persona agredi
mi smo, asi como medildad umawt ol arl aasnndi raicis
d) Paso 4: Traslado a la familia. E | tatprevio conocimiento di
pondra el caso en conocimiento del al umna
|l a situaci on y sobre | as medidas que se e
e) Paso 5: Traslado al resto del personal del centro. Ela/ Di rector/ a info
suaci 6n al Cl austSio sdee ePsrtoifneas oorpaodrot uno s e
del personal del centro y a otrasinincitaln.c
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f) Paso 6: Recogida de informacioén. E | Equi po Directivo recabar
relativa al hecho de todas | as fuentes gl
caso, |l a proteccién de | o0os menaregeesezyreaog
toda | a informacioén, el Equi po Directivo

g) Paso 7: Aplicacion de medidas disciplinarias. Una v ez recogida y
i nfor matdadnecteolr/ a i mpondra | asomadadasesdr
en funowi drechgildo en, |l as8se8chPompgesd. 307 del
Convivenci a.

h) Paso 8: Comunicacién a la Comision de Convivencia. E| / | a directoral/ a
i nforme realizado, asi comarens sadeptsada
Comi si 6n de Convivenci a.

i) Paso 9: Comunicacidn a la Inspeccion Educativa. E | Equi po Directivo r
el i nforme al Servicio de I nspeccion de
perjuicio de | a ac odnedn iccaascoi,06 s ii nme diiatuaci (

j) Paso 10: Elaboracion de un Plan de Actuacién por parte de la Direccion. E | Equi po

Directivo el aborarda un Pl an de Actuaci 6n

K) Paso 11: Comunicacidon a las familias. Se | nf olranar Aami | i as del
i mplicado de | as medidas del caramhadoi afle
asi como de |l as medidas de caracter organ

12.11.2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL
PERSONAL NO DOCENTE

12.11.2.1. CARACTERIZACION

Este protocolo se aplicara cuando un prof
no docente sea objeto de alguna de | as sigu
como af der é1l , S i son consecuencia del desarro

-Conductas intimidatorias

-Vi ol encia fisica

-Vandal i smo
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12.11.2.2. PROTOCOLO

Paso 1: Primera actuacidn ante una situacion de agresion. Mantener | a caln
contkaesituaci 6n, y en ultimo extremo, respo
solicitar ayuda de | os compafieros.

Paso 2: Solicitar ayuda externa. Si |l a situaci é6n de violen
ayuda inmediata de |l osi €Cae@rpos y Fuerzas de

Paso 3: Comunicacion al Equipo Directivo y a la Inspeccion Educativa. Cual qui er
mi embro de | a comunidad educativa que tenga
debera ponerl o édecobnaoddi,meem ttoadla | dwea |aquusieenrc i
mi embr o del E q/ulDep 0 € @finofeocrtmavwrcd. iEime di d talaement e
referencia del Centro.

Paso 4: Servicios médicos. En caso de agresi oén a un profe
se dirigiréda acompaifakqouide &Dligkrtmivembarl o Sckealv
solicitara un informe o parte de | esiones tr
por parte de | os facultativos.

Paso 5: Denuncia ante el 6rgano competente. E | profesional agred
denuncias oportunas de | os hechos, si |l o con

12.11.2.3. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

Paso 1: Recogida de informacidn y analisis de la misma. E | Equi po Directiywv
i nformaci 6ni nacaeas$ahieahoelyatreal i zara un infor

Paso 2: Informacion a las familias del alumnado menor implicado. S | el agresor
un ad umemn or deel Ridadi@troorceder & a comunicar | os

Paso 3: Aplicacion de medidas disciplinarias. S i el agresor o0 agresoa
alumna del centr o, se procedera a | a adopci
establecido en |l os articulos 4enci 4.8, 4.9 vy

Paso 4: Comunicacion a la Comisién de Convivencia. E | Equi po Directdi
i nf or me reali zado tras |l a recogida de i nfo
di sciplinarias aplicadas, a | a Comisidén de C

Paso 5: Comunicacion a la Inspeccidon Educativa y a otros servicios de la Delegacion
Provincial. E I equi po Directivo remitira, asi mi sm

oy,
Yy

|
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Del egaci 6n Provincial de Educaci 6na ®irexics o
del Centro comunicara también estos hechos a

de Educaci O6n.
Paso 6: Registro informaticoo. En caso de agresi dédn a un pr

de cada incidente se recogeran en elSéRegiastr

12.11.3. MODELOS DE PARTE DISCIPLINARIO
12.11.3.1. Alumnado mayor de edad

COMUNI CAClI ON DE AMONESTACI ON

Esti mado/a ___ __ _
Nos ponemos en contacto con usted al objeto
sgui ente infracci 6dhelalce@htamode Convivenci a

Observaciones adicional es:

Se | e recuerda que a |l a tercera vez que TrTec
expul sado temporal ment e. Sin embargo, S i el
esperar a un tercer parte.

Le rogamoen seco mteaigiddbdeorEst udi os con el obj et
necesarios para |l a correccion de su conduct a

At ent ament e,

NOTA | MPORTANTE: El presente escrito dg
brevedad posi bl e.

reci bido el presente parte disciplinard:i
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Fdo:

Negarse a firmar la presente comunicacion de amonestacion sera considerado falta grave.

12.11.3.2. Alumnado menor de edad

COMUNI CACI ON DE AMONESTACI ON A ALUMNADO MENO

Esti mado/ a

gue suthtpbhado/a ha sidoiamoeesnhéddacpobdnl al s
del centro:

Observaciones adicional es:

Se |l e recuerda que, a |l a tercera vez que rec
-tutelado/a sera expulsado temporal menne. Sir
sera necesari o esperar a un tercer parte.

Le rogamos se pohdtae/feee €Eshudcbs com el objet

neecsari os para |laomrdbuacteax.ci 6n de est a
At ent ament e,

Fdo:

NOTA | MPORPITANST&Ent eElescrit o debera ser
brevedad posi bl e.

D/ D&
reci bido el presente parte disciplinar

(0]
~J
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13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PROYECTOS DE
EXPERIMENTACION, INNOVACION E INVESTIGACION PEDAGOGICA.

13.1. INTRODUCCION

El Plan dedtmacion del profesorado se incluye como un apartado del proyecto educativo
segun el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el quameieba el Reglamento Organico de
las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Asimismo, se crea El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (en
adelante, DOFEIE) al que se le atribuyen las siguientesigsci

7 Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado y proponer las

actividades correspondientes.

i Elaborar, si procede, junto con el asesor o asesora del centro del profesorado (en

adelante CEP) losqyectos de Formacién en Centro

9 Colaborar en cualquier otro aspecto relacionado con la oferta de las actividades de

formacién del CEP, informar al claustro de las mismas y coorelst@su otras que se

organicen.

Ademas, cabe mencionar que entre las funciones y deberes del profeseaamwuentra
la participacion en actividades formativas programadas por el centro como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Por ultimo, sera competencia del Claustro formular propags/ promover iniciativas
para elaborar est@lan,asi como aprobarlo.

Por tanto, para su elaboracion se tienen en cuenta dichas propuestas e iniciativas en
relacion con los objetivos del plan de centro y las funciones y deberes del profesorado. De esta
manera, este plan sera de utilidad para mejorar la praalmeente,asi como otros aspectos
del funcionamiento del centro.

Ilgualmente, para la elaboracién de dicho plan de formacion se empleara como referencia
el Decreto 93/2013, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma d&ndaluciaasi como el Sistema Andaluz de Formacion Perntanen
del Profesorado, y que considera que el centro educativo es el ambito ordinario para el

desarrollo de las actividades de formacién permanente del profesorado.
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Ademas, se contara también, como documento que concreta el anterior Decrettascon
diversasResoluciones que la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado publiqgue cada afio, ya que concretan el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesado establecidas en el Ill Plan AndaliezFormacion Permanentgel
Profesoradoy la elaboracion del pr@cto de formacion de nuestro CHP referencia para los
distintos cursos escolares.

De la misma manera, se tendran en cuenta las instrucciones elaboradas por la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formaaiteh Profesorado,asi como cualquier otra
normativa relacionada con los planes de formacion que se publiquen con posterioridad.

Este Plan de Formaciése ha dividido en tres apartados principales. Primero, se
determinan los objetivos. Seguidamente, se incluyen las actuaciotiegas estratégicas de
formacion, las tematicas en las que se vaesarrollarasicomo sudistribucion temporal. Par
terminar, se detalla la relaciébn de actuaciones formativas concretaamsjmectos sobre su

desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Concluir que |l a | abor del profesorado se
un | ado, dl uswmaret @rdeami enmas viulgest alass aul a s
|l a aparicion de Il a | A

Asimismo, se requiere la propuesta y realizacion de actividades de investigacion e
innovacion pedagogica. Por tantel presente plan intentar4 servir para poder aportar

soluciones yesponder ante los nuevos retos de la mejor manera posible

13.2. OBIJETIVOS

T Promover | a formaci 6n docente y el desarrtr
cuenta sus diferencias de intereses, disp
o Lavaluacién y la certificacién de | eng

o La actualizaci on | inguistica y metodol

o La mediaci o6n.

o EI uso de |l as nuevas tecnologias en | a
o La ecologia, el respeto al medi o ambi e
(progr &mau eElcas ) .
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T Mej orar practicas educativas orientadas
aprendizaje del alumnado que tengan un ef
T Promover | a wutilizacion de |l as tecnol ogi

pracocent d.

13.3. ACTUACIONES Y DISTRIBUCION TEMPORAL. LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION Y
TEMATICAS EN LAS QUE SE VAN A CONCRETAR.

13.3.1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El di agnoscteisciod addee sl asse meeal i zard durante |
| aishstrucciones que se publiguen, aungque se
octubmParaabosriacdlén se contara con el asesoram
por un | adooi, 6 nl ar eicnafboardnaa d e | popof @d doraedeay,l It s

i nfor mes dei nutwleavlmd uaad o Seelt eadr 8o ant emniemtt .

planes y proyectos en | os que participe | a E

13.3.1.1. Diagnéstico a partir de las necesidades del profesorado

En primer lugar, p prrao f ecloir @idtoa rs @ith m fdpQdda cHi
ha el aborado un cuestionari o qBist es ec uensctliuoynea
enviimdi vi dual mente al profesorado pxapa@aneua r
continuaci o6cnons el oesl acbuoersat i onapfr 0% e soatia ceayeandoo s |
i nformaci 6n recabada en yeas!| neunb@in/esilsasgabs de p
del CEP cald af .ichuarls od e

Este cuestionario estd&d organilzagoofsegama
Ademas, ha servido tambi én para establ ecer
pri nci psaildeasd ense cdee dlorprach edved maedsot hinc arel aci ona

T Los procesosapde nadngaf)a&nza

T EI f unctioo ndaemti ecnent r o.
Los temas concretos de mayor intereés son
T Eval uaci 6n: aplicacion de criterios vy
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T La mediaci 6n.

1T Proyectos europeos.

T Actualizaci 6n ' inguisti,caaldgmdhpaotés
contemporaneo y recur sosnime&dyloC® 6gi cos

T Uso de plataformas digitales y | a |IA

En cuanto a |l as modali dades de formaci 6n:

T Se cordsxi dcayapxa rétnide | a ¢ ipadbsa jdoe yT7 o For ma
Centro.

T EI fersomrado esta mas i ng ey esward0o e nprasp L

el CEIPa Consejeria. yEhhedtdel i DOKEI €I e

en contacto con | a asesorsa bteédc ngiucéa adcet

se proygrssemgpmueden sugerir temas y pone

T En cuanto a | os cursos, se sugi-leirree t an
propuestos por |l a Consejeria.
Asi mi smo, existe i1implicacion del profeso

7

formaci 6n fHas Emofpeasdriecsul art utoereaesnpanaeeés P
Master par aeprsefcaasnadraada. En este sentido, pu
de actuaciones de ifnovrema aigdrc,c 6impn acdwa coitéarea,s b u
docentes. Sin embar/gadsel ePragmecomdgual smho s i

Oficiales de I diomas es escaso y no siempre

13.3.1.2. Diagndstico a partir del informe de evaluacion, supervision y asesoramiento

En este aspecto, se compararan | os result.
y |l as necesidades de flopsafcd hean eesxlpres asitais o mp:
comprobarda si estas necesi dades ceorlrae sepvoanl dueanc
es buena, excelente o regul ar.

En vista de qué aspectos obt iaegnueen Uwnsa owa l

mej orables y, por tanto, | as necesi @ea®ddsosde

13.3.2. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES
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Se tendré&dn en cuenta para |l a propuesta ¢
relacionadas con | os planes o programas en |

13.3.2.1. Actividades convocadas por el CEP

Las actividades de formaci ams®Pe eseal iazars&

convocatorias y de acuerdo con | as i/nlsasr ucc
prof dsageuesest én atentos a | as convocatorias
transmisi én de | a iemftersmaci 6n. Seréan | as sig
T Cursos presencial 3 nesemiopmasarsci &ltes, on
Se promovera |l a realizacion de |l as Jornadas
Cadizomo en cursos anteriores, asi como de
El profesorado considera muy i mportante <co

en este tipo de eelv epnrtoofse sndoraasqal wv iemadiral si no
profeger a@ado as provincias y comunidades aut:
$§f For maci 6n. en Centro

1 Gruposahbaj @

13.3.2.2. Actividades convocadas por otras instituciones

Se divulgaran también actividades organi
ejempl o, |l as siguientes:

f Asociaci 6rmdabe EBEsofietas Oficiales de | di
comuni dades autdénomas.
Greta (Asociacdéni el s odesAmaalouci a) .
AGA (Asociacion de Germani stas de Andal 1
I nstituciones diversas de | os paises de
Uni Wdeardsis .
Sindicatos.

Organi smo autoénomo de programas educat i\

= =/ =A 4 -4 -4 -

Mi ni sterio de educaci o6n, cultura y deport

13.3.2.3. Actividades de autoformacion y de cooperacién entre el profesorado
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En esta |linea se promover a:
f La formaci 6n inicialidebrpooéesdnadb d
T La realizacion de reuniones por ni vel

experienci agdg agswoen rmpanpbhe s ode®s previ ament e

f La realizaci on de charl as, cporloofgedsboors o
de | os distintos departamentos y, siem
f La utilizacion de plataformas de apr e

c o mp anmratt ier a il esgmo experiencias.

13.4. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el desarroll o de | as actuaciones pre
T Empl eo de internet para recopilacion d
T Empleo del correo electrdéonico para dif
T I'ntercambi o de |i npfroorfneascoirdand oe nyt redd eDepar
T Encuentros entre el profesorado para d
Para el seguimiento y | a evalwuaci dén se
reuniones de departamento | os siguientes asp

T Grado de ereakctrzacidaded.

7

M Evaluaci é66n de | as actividades reali zad

T Val oraci 6n y propuestas de mejora sobr
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ANEXO. Cuestionario para diagnosticar las necesidades formativas del profesorado de la EOI
de Cadiz
Nombre: Departamento:

CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES FORMATIVASDEL PROFESORADO DE LA
EOI DE CADIZ
Si NO ASPECTCMODALI DAD

CONCRETFORMA®I ON

ENSENANZA-APRENDIZAIJE
Met odol ogi a
Actividades de | eng
Programaci 6n

Curriculo
Uso y el aboraci én d
d

Us o e |las TIC
Modal i dad a distanc
Modal i dad semiprese
Grupos CAL

Otros

EVALUACION

Pruebas de clasific
Il nici al

Conti nua

Pruebas certificaci
El aboraci én y aplic
Criterios de evalua
Aut oevaluaci 6n/ Eval
Otros

ACCION TUTORIAL

Funciones del tutor
alumnado; &®igat enm @in
con |l as familias, e
Pl an de acci én tuto
Otros

PLANES, PROYECTOS, ACTUACIONES INNOVACION E INVESTIGACION
Proyectos Europeos

Proyectos de innova

Proyectos de invest

Formaci 6n &té&cticun

Pl an formaci 6n prof

Pl an Plurilinguismo
Ecoescuel a
Ot ros

CLIMA Y CONVIVENCIA
Pl an de convivenci
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Acciones pa&moavmejel
Actividades cul tui
compl ementari as
Gestién y resoluci
conflictivas
Dindmica de grupo:
I ntegraci 6n de val
Rel aci én con | os |
de menores
Acciones para mej (
alumnado, | as f ami
con | as actividad:¢
Acciones para di vl
centro

Otros

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Adaptaciones curri
Actividades de r el
Otros

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Regl amento organi
Pl da Centro
Organos col egi acda:

Equi po directivo
Organos de coordirt
Bi blioteca

Otros

OTRAS NECESIDADES A LA VISTA DE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION, EVALUACIONES
INTERNAS O EXTERNAS REALIZADAS EL CURSO PASADO

OTROS COMENTARIOS, SUGERENCIAS, ETC.

*(grupo trabajo, cursos, formaci dédn en centro
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14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Como centro que i mparte ensefianzas postob
con ningun Pmatnhi dal , tcpmedalta etc. por | o qut
casi exclusivamente a | o0os criterios para dis
de intervencion en el tiempo extraescoéar, m
incide en | a necesidad de que el alumnado ut
sobre el i dioma que estudia, parte del cual
y |l a necesidad de asistiraasacltamve slaadrega rcioanp
Ademéas, |l a EOlI actua como via de informaci on
gue puedan tener lugar en el entorno del cen
O publicas.

ElI tiempe ®sgaharza de | a siguiente for ma:

a) EI horari o de apert ur8d haals tpal dHascaz 1ds0 01
i ntgeciran de | un&dshastaecelVes, Vy.ec@@es.

b) sprai mer adee | a mafiana comiagnzidn i anakas i @al
21, @@ un cese entOrerolraass.14 y Il as 16:0

c) El horario de atenci 6én al puabl i:c0o0 del
horas y terQionasal,logys ¢god | a : t0adr [daeSdeh9l dien elsa s

aj ueves.

d) EI horari o de presencia en | a EOI del
menos un miembro esté presente en el horario

e EI profesorado puedesttieanars tdreeas adith®tsrair
denks a jueves y viernes por | a mafiana, o bi
martes y jueves por | a tarde, o final mente |
viernes por | a mafana. La of eritoan a ee sgtrau pdoiss ter
pero todo el profesorkBEldoditrieecnteo rj oirnntaednat airmat etr
gue coincida con cada uno/a de | os/ as profes

(por eljwemepd o mart eas nya fivainear,n eys npicérr clol es y j ue

ff Como se intuye por el punto anterior, t
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viernes. Ademds de evitar que | a oferta de g

de absenti sntoi,6ne sftaav odriescter ieblu t rabaj o en equi

tiempo de manera que el equi po directivo ten
|l as reuniones de | os Departamentos Didéactico
De ppaarment o de Orientaci o6n, For maci 6n, Eval ua

ademas de puntuales reuniones de coordinaci ¢
Actividades Compl ementarias y Extdossdelf at as

de Estudios adjuntas.

g Las reuniones de | os Departamentos Did
dos partes, que no siempre tienen por qué co
|l os mi embr os del cDheparthame tno dy Ina vel , gu

profesores/ as.

h) Segun | a normativwaadel chbrar 30 déhelr ap
per manencia en el centro, de | as cuales 25 s
del horuwlraro, itrarnetgo | e cétsipvace dceo ndoe smaor rlod d tairwse, e

Ssiguientes actividades:

-Responsables de nivel: en | os Depart e
grupos de un mismo ni vel (incluitdobsal os/ g
responsabl e de nivel para cada uno de est

-Organi zaci 6n y manteni miento del mat er
fichar y ordenar, selecci6n de nuevo mate

-Coordi naci 6 nmnmaoddsad i pdraedp aarlauc d d 9 tsd chida s
preparaci 6n de <convocatorias y actas, re

Jefatura de Estudios en | a organizaci dén d

15. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODALIDAD EN CUANTO
A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.

15.1 HORARIO GENERAL DEL ALUMNADO

Aunque | a organizacion del horario individua
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en el apartado 20 de este Proyecto Educativo

sobre | a que se cimenta el resto.

a)Ereparto de grupos Yy hor @rirod opuede aecs toasr,
cuando se pueda eompadian ar des ctawlan Edtls pcsoir
de aul as

b) EI al LCMrndhdseei nt egrado dentro de | os grupos

haya alumnado de este .t iDpeo essd ac amawmeerrtai, r é&n

restriumapai ddwmraa concreta, sino que cada al um
convenga de entre | os disponibles

¢cc Todos |l os grupos presenciales ceentephocobo
grupos de | os nivBledeB@diomwerigdmteosmea i lbor

de cl ase

d Los grupos semipresenciales cuentan como 4
del /tluga or / ayampeos ose comparten grupossentre
reflejarda | a epmahtaer | or 0 pari ociaanaallp sYf esanba d
el sesat delagrupo compl eto

e Los grupos semi mroaroe mrilinEbreoa deccbyede reesman
de su horari o hasta completatel amami léa hopu a

el profesomdadasr gspharcee el segui miento

15.2 ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA
TELEMATICA

Si se diera la circunstancia de que las autoridades decretaran la suspension de la docencia
presencial por cualquier tipo de alerta (meteorologisanitaria, etc.), se procederia
excepcionalmente a la atencioén del alumnado por via teleméatica. Para ello, se utilizara la
plataformaMoodle-Centrosofrecida por la Consejeria deesarrollo Educativgp Formacion

Profesional.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia.
Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes del alumnado y atencidn a sus familias
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En el supuesto que la autoridad competedterminarala suspension de la actividad lectiva
presencial para uno o varios grupos o para todo el alumnado del centro, la organizacion de la
atencién educativa se adaptara a la ensefianza a distancia, para kedgandra en cuenta:

- El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizacion de contenidos y objetivomd#gaciones

de las actividades y la nueva tempazation.

- Nueva distribucién horaria de las materias que permita una reduccion de la carga lectiva
compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En consecuencia,
no corresponddrasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presendaldacencia

no presencial.

El horario lectivo de clase debera incluir, necesariamente, un tiempo dedicadidoeaeacia
teleméticapor videoconferencia (medianté/ebexo Teams). Este tiempo sera un minimo de

1,5 horas y un maximo de 2 horsasmanales. Eksto del tiempo, hasta las 4,5 horas lectivas

por cada grupo, se dedicara a la resolucion de dudas, correccion de tareas o pruebas, etc.,
mediante alguna de las dos plataformas mencionadas.

Se dispondra de una hora semanal de tutoria para la atentialumnado y/o a sus familias,

que se hard de manera telematica por medio de las plataformas mencionadas, o por cualquier
otro medio que concreten ambas partes.

En el caso de que la suspension de clases fuera inferior a una seshtiempo dedicado aal
docencia telematica por videoconferencia sera el habitual de 4,5 horas lectivas semanales por

cada grupo.

Adecuacion del horario del centro para la atencién a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado
Para la atencién al publico eecretariese priorizara la atencion telematidaas consultas a

realizarse enviaran al correpecretaria@eoicadiz.cogndonde se daran respuesta tan pront

como sea posible.
Los diferentes tramites (excepto las devoluciones de tasas y solicitudes de titalogeisde

estudiante), se realizardn también por correo electroniceec(etariae@eoicad.con)

siguiendo el procedimiento establecido para cada uno, y adjuntando la documentacion

requerida debidamente escaneada (a color y Unicamente en forpaio
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Los trdmites de devolucion de tasas, solicitud de titulos y solicituwhiheetde estudiate no
seran atendidos hasta que vuelva a ser posible la atencion presencial.
Los diferentes formularios necesarios para realizar los tramites pueden encontrarse en la

secci on Secretari abvebeadincoep st ra pagina web (

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos de
ensefanzaprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo excepgieal

las autoridades competentes determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo
conscientes de las posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el objetivo

de continuar con el servicio esencial que presta el centro educativo.

16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

De acuerdo conb58] wac¢th i, mpl kassn de8s cdueell as of i c

realizaran una autoevaluaci 6n de su propio f
de | os procesapreredienasjedanwzédeyl os resul tados
medi das y actuaciones dirigidas a | a prevenc

La evalwuaci én consiste en un proceso de a

de promowoserermraibuecedores que promueven el (
mi embros de | a comunidad educativa y | a mejo
Se trata de que todas | as pseer scouneasst igounee nc 0S
se heascel o duvaec ed slee S i estan consiguiendo | o
i mportante reconocer el valor de | os proceso
deci siones y |l as actuaciones respondeB&na pri
definitiva, se trata de reflexionar sobre | o
en funci én del resultado de esta reflexiodon.

Para asegurarnos de que esta refleanion 6 n se

anuald e | equilpa dded rdwea ent ement ep arna evalnoersard ee |]
cumpl i m ento de | os objetivos recogidos en ¢
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EOI, de sus Organos de gobierno y de coordin
medi das correctoras si fuesen necesari as.
Para el l o, se utilizaran | osDindccador &8 n

de Ordenaci 6n y ,Ewasliuaonimon |Bdudatdiiwaador es de

DOFEJ] Organogqueé se enedamr | os indicadores es:
Al final de cada curso se plasmara el re
Autoevaluaci 6n que aprobara el Consejo Escol

Cl austro de Pr oufieesnareasd oa,p acrotna dlooss: si g

f Una valoracién de |l os logros vy dificul
por | os indicadores.
T Propuestas de mejora para su inclusion

Tal y como establ &0@¢ w8 L h Amppkaarnav al a2 8r. eba | diez
Memoria de Aut oevV equippdeevaloaionge e estara untegr a:
por el equi po dir@EElwopol audefapueaentdntDe
di stintos sectores &d elgadoempmoirdad e&dwnceatjiov

mi embros durante Ilcaonprtiimearca 6mne wdreil6ncodes ej o e

principio del curso siguiente si cdeambaasger tla
con el procédcmdenen est Regl amento de Organi
de esta EOI. Segun el R . O. dquippo de (aytoevaltiacion 7 3 c a d
pri mera semana del mes de rjiwnico,nvparaa lad dCw:

parab @i Memoria de Autoevaluacion. @ Ade mas ,als eprrienucniipriao de ¢
s e di sponga de |l os i ndi cador es h ®@lemodeo ga d o

Autoevaluacion.

17. PLANES Y PROYECTOS EUROPEOS EN LOS QUE PARTICIPA LA ESCUELA (PLAN
ESTRATEGICO EUROPEO).

17.1. INTRODUCCION

Nuestra primera experiencia en un proyect
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proyecto Comeni USsu eAicocsi OGegu ridonptetotsu b adbrabaj 6 co
pai ses europebsafédi emaRokhonia e Italia) sobr
A partir de ese momento, y dentro del Pro

en nuestro centro un buen niumero de Ayudant

di stintas nacionalidades.
Desdie d as EEOOIIl nos enmarcamos en | os pr
personas adul t as, |l a escuela fomenta | a pr

convenios con distintas wuniversi dad®eNl apYadeaa

¢ NSRS Aa KM mi smo, estamos abiertos a acoger p
soliciten mediante programas de estancias ptr
di versos Master sobre | a ensefianaajée asud al e

es crear vinculos con profesores/as o futuro

estratégicas a medio y |l argo plazo.

Dentro del mar co del proyecto Erasmus+,
proyecto KAWGERPecbgoci ohambehto de | a evaluac
segun el Marco Comun Europeo. Actwualizmlci 6n

proyecto tuvo luga@lzanyrenl ébk afnpsoRO46res
Cadiz se formaron en 10 movilidades en el Re
di stintas de actwuaci o6n: actwualizaci on lingtui

una extensa difusidon (dos F onrdnha ¢ ipd nreess peom e @

di stintas EEOOII de Andalucia y fuera de el
forma parte de |l a comisioén redactora de | as
fue tal el éxitoumueeywndo mowrsoye stod,i cdadrmtri nu
E I segundo proyecE®otradweyd asi tdwel of ifded i z a
met odol ogi a’, ytenhauaomonobjetivo a | argo pl ¢
aument o de | a ndaet r8 cnuolvai.l | Goandsetsa bdae | profesor :
Reino Unido, Alemani a, Francia e | talia.
En el afio 2019 solicitamos y se nos conce
En el pri mero de ellos, titulado "Estrate
continuamos nuestra |inea de formaci o6n en ev
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traido hasta ahor a. Son 9 movilidades cons.

observashadowjalg) a diversos paises europeos

E I seguntdoo epsr oyrcconsorcio de |l os distin
provincia, coordinados por nuestra escuel a.
EEQOOI | de | a provincia de Cadiz como motor ¢
cetros". Personal de |l as escuel as de Al gecir

San Fernando y San Roque se estan formando ¢

Uni 6n Europea. Las formaciones tambbeercaoaso

Final meesttrro ncenpawot dcammbd 6aci o en un con
titulado "Evaluar medi aci 6n en EEOOI I : una

trataba de un consorci o de ochod ecseomrtardoos (rseipe

por | as comunidades delLaAndahwoalta a, CLtaamlauwfia,s, (
Murci a) , coordinados por | a EOI Maspal omas,
fue | a Mediaci 6n Linguistica.

En el afoi PO 0l aobAamnvedi taci 6n Erasmus par
(2021/2027) . Esto significdha quaer a eqpreenos!| fp ma
nuestro centro pueda realizar movilidades (
europeoPréni mos siete afnos. Nuestra Acredit
nucl eos temati cos: evaluaci 6n, nuevas t e
medi oambi ental (Ecoescuela), digitalizaci o6n

prefoe adodenti dad europea.

17.2. OBJETIVOS A LARGO PLAZO

Habiendo constatado que tenemos una | arga
escuel aldbaddecel paso de solicitar | a Acredi
mas amby ca olsarsgo pl azo.

Teniendo en cuenta el analisis de necesi

Autoevaluaci on, en el gue participo |l a total
103

. D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



1@

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Juntadeandalucia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz Cldie
de | as jefaturas de deparsamelhaoyydé aBr amnofrat
del centr o, el Equi po Erasmus del centro (e
establecido | os siguientes objetivos:

1 Profundizar y mejorar el proceso de evaluacién del alumnado ( di s e fi 0, pl ani f
aplciicden de pruebas de evaluaci 6n validas )
seguir ampliando | a | abor iniciada dentro
fin de poder el aborar tareas e instrument
di stintas actividades de | engua. Graci as
|l inea | a escuela no s6élo participa y ases

Pruebas de Certificaci dn (PEC) de Andal

supervision y coordinacion de dichas pruel

Consejeria de Educaci 6n para el aborar | as
a nuestra comunidad autonoma del Re al Dec
seguir formandonos y realizar experienci

i nstituciones europeas de referencia con
proceso de evaluaci 6n tanto a nivel de ce
9 Mejorar las competencias docentes del profesorado, fomentando la innovacién

metodoldgica a través de nuevas tendencias y avances que creen un entorno positivo

de aprendizaje. El alumnado adulto presenta un pe
y su proceso deenpeentieczapdospeledi stinte
(obligaciones | aborales, familiares, acad
dedicaci é6n y dinamica de adquisicioén de ¢
|l os docentesa @cke eutearasalteddbenci as metodo
proceso de aprendizaje 'y |l o hagan ma s €

aumentando su motivaci 6n.

La idea es proporcionar al profesorado y
gestidac({dca y emocional) del proceso de
Esto, ademas, ayudara a aumentar la fid

abandono escol ar.

i Transformar y mejorar digitalmente el centro. Proporcionar al centro una mejor
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dotacion de recursos digitales que revierta en la labor del profesorado, en el equipo

de gestion y en el alumnado. Desde su rciudbdiz@d@lB@nen hamear
colegio de primaddat ahdoE®l denCAddi dehaeqg
para que el personal de | a misma pueda ||
Continuamos a | a espera de |l a implantacic
cambio de red WIFI

9 Potenciar atin mas el caracter de eco-escuela de nuestra EOl. Mejorar la sostenibilidad

del centro y aumentar la concienciacion medioambiental de la comunidad educativa.

A pesar de que el cCurso pasadesrcaep wadiymaees
curso eatampera He popdaerr, wvnoulevsetrr aa epsacruteil cai
estos gapeauteqese hemos recorrido mucho can
gue tenemos que seguir aprendiendo y con.

muy pocos @eesntrracs chea amu e reissctuieclaas, qgcuuea | sgeua r

formaci 6n de buenas practicas realizadas
escol ares, qQque, aunque muy interesantes,
tipo deoaldemmaa escuela de idi omas. Es pc
conocer como se |l eva a cabo este tipo de
pai ses europeos donde el tema de |l a so:

medi oambi elna ahucsheo hmmads avanzado que en E:
adaptar sus métodos, ideas y gestidén de p

9 Mejorar la competencia lingiiistica del profesorado, sobre todo del que imparte los

niveles Avanzado-ClyC2.L. a mej ora de | a competencia | i
ser algo constante en un centro especiald@
demanda un alto dominio de | a | engua ©por
desqgdwe i mpartli @ds eeal tmiewede | as | enguas Q!
y, Sobre todo, el nivel C2 (hemos sido el
de | as pocas escuelas donde se iIimparte p
i ngl és) . Esnal aocguakbittrtaa es al go que no ¢

un pais donde no se habla habitual mente n

Ademas, nuestra escuela quiere ampliar en

105

. D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL '
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

Avanzado (f€aéasyl €2)i @i amas que se iIimparte
necesitaréda que dicho perfeccionamiento vy
extensivos a todos | os departamentos del
9 Reforzar el sentimiento de la identidad europea entre la comunidad educativa.

Nuestra escuela no es una mera transmiso

vehiculo de cultura y descubri miento para

constituye | a identidad europea. &s ¢por
crisis politica, econdmi ca y soci al gue
pertenencia a Europa, resulta particul ar
identificar | os vinculos que nos unen al

17.3. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN MOVILIDADES
DENTRO DE ERASMUS

Segun | as nor mas de |l as convocatori as d
profesorado para acceder a cursos de foor mac
educativo, de t al manera que primeramente se
necesita el propio profesorado.

E I equipo directivo y |l a jefatura del D (
moment o el pl ant eami ecnathoo cloan seell eqcucei Gsne d el elvaas
asi como el modo en que se determinara cada
movilidades.

Para cada Proyecto Erasmus nuevo que se pl
Erasmusa elvaliudaanei dad de | os/ |l as profesores/:
|l as actividades correspondientes de acuerdo

Para ell o, cada movilidad tendra unos req
para poder isoilpadit@am dérm @lalrd.

Ademas, exi sten unos criterios gener al e:

participantes:

o La disponibilidad para realizar | a form

cursos para |l os que se solicita el proy

o EI compraei sli vul gar |l a formaci on recib
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formaci 6n, de evaluaci én, compl ementar.
o Perspectivas de continuidad en el centr

adquiridas.
o Conocimiento de | del Enpguaudsosmpalt menaol

|l engua) .

17.4. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN MOVILIDADES
DENTRO DE ERASMUS
Criterios generales que deberéan cumplir t

o Mayoria de edad.

o La dispparhbhi redadzar | a formaci én en | a
cursos para | os que se solicita el proy
o Conocimiento de | a |l engua de i mparticio
variara en funcidén de | a movilidad espe

o Renta%(de b@s plazas se reservaran par a
desfavorecida) .

o Expediente académico.

18. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Se entiende por agrupamiento del alumnado
grupo u otro en funcidén de capacidades ent el
el caso de una EOI *“(2p3uoebdree vaesrisgen aecli 0anp adret aednos
asunto), sino gqgue nuestras necesidades de ag
otros condicionantes. Por t angar,an,osp arr urpeogs!
fortuitamente en funcidén de | a eleccion de h
di stribuyendo | a EOI al al urmesdof temc iudhn md e nloc
gue esteén autori zadalos para cada curso y niyv

Por otro | ado, podria existir |l a necesi d:
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ti po de discapacidad de manera equitapobva en

|l o contrari o, hacerl os coincicdciirbnemeumuiniasn
requiriese, como pueHlacsodna rdsi es cealp acca sdoa de nmoat | our ng
de aulas en | a planta baja tengan que ser

organi zaci 6n.
Tambi én podria ser oneceasoardiiostan bwn rmarhe ratl
al Ni vel Blemt eerl mgpdioceso de admi si 6n, en cuyo

entre | os grupos existentes.

19. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE ENSENANZAS Y DISTRIBUCION
DE NIVELES.

Las EBEOGOiNen poco margen de maniobra para |

ofertdusto antes del comienzo del pl azo de s
y Escolarizaci én de | a Delegaci on Teprariat or i
i nformar del numero de unidades autorizadas

En algun momento del proceso de admisi dén
Servicio Ila modificacidédn justifioadalkdsdd a d
el curso 2014/15 es obligatorio indicar en S
con | o que | a Consejeria tiene acceso a esa

En cual quier caso, |l a EOI solicatas dt aada

di stribucion de grupos o niveles como ¥a mod
|l a solicitud.de nuevos i diomas

Para el 6/lcz2sesba28dl icitado cambiar el grup
por un gr umbs da Adeddédjilbatdae mds de volver a i mj
semi presenci al en francés. Ta@ambbe éNi -EIL hde a1
it alli agnrou,paB ymédcst roded ei Br@é fAesB2 cdlemth icnoomo creci mi e
nat wr,alfinal ment e, | a i npd ratnut caudédryga heesdpea ilod s pi

extranjeros

20. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES.
108

! D PLAN DE CENTRO E.O.l. CADIZ



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Juntade Andalucia  ESCU€lA Oficial de Idiomas de Cadiz Cediz

El Ao i B59/dvOlth ,mpdkedfnimHe y establece | os ¢

el aboraci 6n de | as programaciones didacticas
especificos de planificacion, desarcuvuofrlioulyo
establecido por l a normativa vigente. Se at
Proyecto Educativo y tendran en cuenta | as n
el aboradas por | os departameaude®rsdaecocmolrals ni
generales establecidas por el E. T. C. P. Su a
actuali zar o modifosamproeascuy dceasabt déwaleu a

novi embre de cada cumsaa, 6fnecha tope para su
Las programaciones didacticas de | as ens:¢

Ssiguientes aspectos:

a) Los objetivos, loons tceomptoernail ddogs vligd ss accrid dtrse
posibilitando | a adapt aondendeolsaas¢éa@asencairac
b) Los procedi mientos de evalwuaci én y | os

|l as orientaciones metodol 6gicas establ ecidas

l°%.as pruebas inncidelesl demnaldasidei caevdé ing
2°%.a evaluaci 6n inicial del alumnado, en su
3°.,a evalwuaci én para | a promdcapdmcaci én de

pruebas terminales especificas de certific:

c) La metsdolvagiaa agpueé car .

d) Las medidas previstas para estimul ar e
Portfolio Europeo de |l as Lenguas en el aul a.

e) Los materiales y recursos didacticos ¢
uso del alumnado.

f) Las medidas de atencion a | a diversida

g) Las actividades compl ement acruirarsi cyuleoxt g
se proponen realizar por | os departamentos d

El profesorado desarroddwerdads ucarctlias dpdo
didacticas de | as ensefianzas que i mparta.
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Ademas de estos puntos normativos, afiadir
Il diosincrasia de nuestro centro:

a) Las programaciones didactincasondefleod a
grupos semi pQ.eAdetrbeeirdlnesi nyel uir apartados de.
especificidades de dichas modalidades con re

b) Las programaci ones didacticas d&elran
Departamento con | a coordinacion de | a perso

c)osl/s efasss de | os Departamentos Didadctico
programaci ome@sn esmpwmapgel informatico a | a Jef
una semana de antelacidén a |l a celebracion di

aprobadas.

d)Al menos un ordenador d ec ocna duan aDegpapitaa m
programacip@ara | a consulta por parte del prof

e) /latsst bacsod garan una copia de | a programa
del al,unmn abkdioedegsgarpaoadaacopia digital de | a p
au.l aEn el rwuapms deemiopr gsenci al es, dicha progr
a |la que tiene acceso cada grupo.

f) Las programaciones incluiran un aparta
|l o gue se colgaran en | a welbt adepora pEQlt e gdueal |
el pri mer mes tras | a aprobaci on por parte d

g) Se tendera a una uniformidad en cuanto

| et r acCatibeia &t aflZancon | o0s encabeazdmaimmamMtoos en ne

21. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL
HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO.
De conformidad con e59/Av9%d¢ihc uM pok H2¥M H 3p uRMS or
St 1jdzS H§ MWONHS oISy i2 hNAt yA02 RS 1 a8 9a0dzSf |
ldzisy2Yl R&Sel! yPRlofydekNlo Educativo de cada E.
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objetivos y criterios que se estab3ecdkenrdad=esld
insuficiente para | a organizaci én de todo | o
l o que incluimos el presente punto para es
contempla este Articulo 24.

Cada curso escdol Bstutlimosleébhabormardd una p

debera confeccionarse de acuerdo con | os pre:
de 1 di omas, es imposible desligar l a confec
horari bsmmdado ao del horari o del profesoradao

I nstruR8i 6hés 5ANBO0OA2YySa DSYSNIfSa RS tfl ya
9@l fdzt OAsy 9RdzOF GAGFE LIRNI f1a 1jdzS &S I dzi2 NJ
LINBE2SIF R2 AYLI AOFIR2 Sy St thblayaR8aB8aYS8yinlaoR$
determinados aspectos sobre su organizaci 6n

de Actualizaci 6n bhoddgutenhtcasphi piapdoésede @

medi da de | o posible, en dos sesiones de 2 h
alumnado | a asistencia a | as cl ases, |l o cual
todos | os grupos.

21.1. Elaboracién del horario lectivo del alumnado.
En selgundo cuavyvr pmesatdfea@acilitar | a el abora
escuela podré&d pasar una encuesta (ver |l psnto

siguientes dat os:

T el turno: de ,mafnana o de tarde

T gqué dias de | a semana prefiere recibir |
1T qué dias de |l a semana | e seria,completal
T si, independi entemente del resultado de
matricul arse en | a EOI el curso siguient

Ehecho de haber expresado sus preferencias
a tenerlas en cuent a, puesto que hay otros f
horari os.

Ademas de estal ealcwmeseadd pappastaszsnt edo mes 0
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abril, una vez se tengan | os dat ousn adee slta nsaecg
sobre el nNamer o /hasptposi dbh ecsadd ummosde sus gr
posi bl ement e, repednddranelsicdrlssag.arRume sat 0os ugye
directamente | igada al proceso de admisi on d
datos se tienen en cuenta para organizar | a
namer o dedivagamitelse s, gue debe publicarse |
necesaria para |l as solicitudes de preinscrip
A finales de abril, el Servicio de Planifi
el cupadees w«wmindel que contara | a EOI para el
repartidos por niveles e i1diomas.

Sobre | a base de ambos tipos de encuest a

el aboraci é6n deé ladzs mmardar i os
O Se pr gauwer eerlda reparto de grupos por nivel
datos entregados por el profesorado en ¢
o Se procurara que el horario (hora, nuan

concretos) se ajuste a |l d$alodnnafsstia déos teans

se Il evaran a cabo)

o Para ell o, se deberan conjugar | os dat c
numer o de/ pnseocfeessaorrieoss por cada i di oma, d
maxi mo | os hor ar/ilceasusdstsemnii teandms emd @ uleng
prof/lemsoorpuede dar c¢cl ase a dos grupos di s

o Se deberdad tener en cuenta | a intencion
jornada por guarda | eghad,dyat gulkeueiséon ¢c¢
de | os grupos en un momento dado.

o Se incluira en | a documentaci én para | ;
organigrama de | os -bonatiaosactier aoddédn| de
definitivos RkRastcomieszo art da-silcecmasnes ae
gue/ |l alsunnagss e pudi eran matricul arse en
horario de ambos i di omas en funci 6n d
departamentos.

o En el caso de gdgrdupoorsa Wnitcuorsnogn swen tende
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medi da de | o posible, que el horari o se
horaria, ya quéd ade rguote emudesd eq uaes iust i r al
18. 1dudl.eapoderir -2all. ,d ep elr8a 4dels ctoannt rcaor ni Uon

La EOI no puede garantizar al alumnado | a o

establecido por el /Sedrvimpopomdet htam, fdeldaern & n

gusej g U i mdtriculadogateramids de un idiomae n un mMi SMO CUrlr SO ac:
reduciendo | a oferta de grupos a medida que
consecuenci a, podria tener que decidir no ma
ell o va a suponer | a imposibilidad de asist.i
e/l laal u M@me ume al matricul arse y en | a que | a

i ntentar sati s fcanthie de glumo c s a h d oi tldeal ogireurptoas y
circunstancias asi | o permitan.

Por tanto, teniendo en cuenta estos <crite
muy cl| aor oela aloudmnado @guwe elsda aEQli tm@acpldade gar

moment o que el calmpramgddarpleddamniddu ding sd eq uweo sl

horarios se hacen teniendo en cuenta | os mul
cuando se trata de un idioma y nivel que sol

Compuede comprobarse, |l a peculiaridad de
l diomas a | a hora de ¢ odoamflsenipase narehe®esnaoaaaqu

elY2RdzdA 288Nl YgRAcentros de régi men genepgarl

t r at aensef@nzad ro obligatorias, i mplican que el alumnado e
si st ema, de segqguir matricul andose en | os ni
convocatorias suficientes),npmomenbosel |l opa
convenga mas, puesto que se procuraréa siemp
satisfaga a /llaalsmahadsei au nd eg rlugso , ni se /pwmede
al umese matricula en sepasemkteaonradisndraisasprd
matricul arse en el grupo y/ o turno deseado,

periodo de matricul aci én de julio.

21.2. Permutas y cambios de grupo
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En ocasi ones, el al ummradiion araito i ¢de | mator iecu
julio se encuentra con que necesita asistir

gue se matricul é original mente por motivos d

del al umnadentqrue ere eqtcar si tuaci 6n vy, | 6gi ca
i di oma en el gue hay mas de un grupo o exi s
opciones para conseguir su propo6sito: |l a per

Lgpermutaconsi st e/l lpan o/gpaleu meacmcuentre a otro (

cambi arse al grupo en el gue el Imrsi mern omea Dtsa
del peri odo Ipeocdtriav ofi alcaelsipdacuieol apar a que el al
indi cgmd@poelen el gue estd&a matriculado, el gr
contacto. Una vez que alguien vea su anunci o
y formalizar |l a permuta en |l a seoeetalrlianadad
t riigpddo, de manera quel bantdos|/sznsbéesatasi @0
per muteast ar d&n al tanto de | a misma y asi no
par d | mesef d awrkd shess all apwandesn ya asistir al nue
ese moment o.

Si/lad ummao®@ consigue otro con el que per mut
a | a sochmbodetguppd deect amente a |.a Bxifsattiurra uwre
soligpodtuadri or pat mptl Asuep @rdaass!l U dsaggs e necesitenrn
cambio y aun no | o hayan consktgusdotnpsotiaais
de cambio de grupo rell ena, juntoi éon Ea €db
podran indicar uno 0O mas grupos por orden d
Estudi os publicaréda | a resoluci 6n de cambi os
solicitud y a partir de lees ea utomreind a aeeld s daa roblimmne
al grupo asignado, con | a condicidon de que

matricul a.

21.3. Anulaciones de matricula

Puesto que no existe | a figura de | a con\

alumnado puede recurrir a | a anulacidén de ma

La anulacidédn de matricula es udepdosaldi eonu
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2013déadgende directamente desd apWdde clrea Mmenf idei

alumnado que, a pesar de estar interesado en
no quiere perder | a convocpataozroi a.f i Ecsitad pgruoec ef
abril de cada curso escol ar.
E I alumnado que desee solicitar l a anul a
condiciones comunes a todas |l as solicitudes:
- EI motivo alegado debe sewvwesbbbevesudgi de
de habersee/mMad uimeal hdoescuel a en el afno e

- La concesi 6n de anul aci o6n de matricul a noc
en el momento de | a matricul a.
- S0l o se concedegruden dearsu esdlIriemi tduodceusme nt al n

suficiente que no se puede asistir a cl as

ciudades donde no existe una EOI celrac ana
| ant erfeas &adonbi o yl/ko hwweatnroa bdaejhaedc . ) , de e
oficiales (sin que puedan contempl arse | ¢

oposixipnede® enfermedad propia o de famil

(conyuge o0 par/egisa | dy® |heesc hpadrl eoss) . No se
enfermedades que ya padecia el alumno o a
curso, a no ser gque se sufra un empeor ami

|  evar adel ant e seld eeMdixusdtdoat ecrochr graream td wae nt

del grado de minusvalia sin un informe mé
enfermedad y c6mo afecta al estudio.

- Todas |l as circunstancias deberan quedar c
justificar todas esas circunstanci as. E
documentaci 6n adicional que sirva para ac

- La documentaci 6n entregada con |l a solicit

- La anulacidédn se matricul ai siodmiaveed .puede s

- La no justificaciédn de | os motivos al egad

l anul aci 6n de matricul a.

El alumnadendelbert @hepl azo para solicitar
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~

EOI finaliza cada aino el 31 de marzo, por | o

de anul aci 6n.

21.4. Asignacion de enseianzas y elaboracion del horario del profesorado.
Al a hora de el aborar el horari o del al ur

necesi dades horariasea@den nsuue smayoo railau naodaudiet o cC

obligacionesnyegfueerzaler@aomi abl e para segui
senti do, a |l a vez quelsealeama&adean dhodkdlaboa:i
profesoradodel personal de | impieza y | os de

yj efadse departamento. dRdr atl ammn@adoelksobonat eo de

| 6s asabaj adder ea EOI : a |l a vez que se estaéa
necesidades formativas del alesnmn&adtcemcioanda |
|l a conciliacidédn | aboral y familiar del perso
El proceso de el aboraci én del horari o gen
horario que el profesorado tendra elcrauressd o0ss
a segqguir para | a asignacion de |l as distinta
profesorado. Cada mes de mayo o juni o, l a Je
vez conozca |l as ensefianzasnidutcarciizand gpsarpmorele

cuales son sus preferencias en cuanto a mod

procede, y de | os niveles a impartir. Si no |

|l a el ecci 6n ndle ah qruaer iagritedad, & rd iee mpsteo st eni endo

cada plrlfegiord un horario el aborado en bl oqgit

grupo:

A primerament e, se tendra en cuenta si un
membr osel enequi po stiéer escetriavoel Epri mer cond

prof dsatsemrdr an preferencia de eleccion de

de trabajo depende directamente de | a org
de mafianae ymatnaerrdae pdr opor ci onal : se atende
gue | os miembros del equi po directivo en

clases de manera que siempre esteé uno de

o para | auvuanandoi §nl als alareas propias de s
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A en segundo lugar, se tendra en cuenta | a
de aq/uegdrlodsd sascsop@s dest i neon deelf igméen titveen gan m
antiguedad den maaeEsace®lina i nuada
A en tercer lugar, se atenderéa a | as prefer
el ceonhr mas antiguedad e/nakcel Esceepasd®©OfP
|l di omas o(Mmb5 P2 sondl ftamcieomari o
A en cuarde dtuamde@rsa preferencias del prof e:
comi si 6n de servicio vy, dentro de estos,

antiglueda&senel a de Bmneasao coeneé mpapmi.or i
profesorado coernlmésueampaogntioe 8@eAr)s on ale f unc
carrera
A segui dasmemtteeendera a | as preferencias del

gue el egirada horario dependiendo de su pue

A en sexto lugar, se tendradenl csuehtacil ana
practicas, que seran ordepadbsi ppopr su not
Afinal ment e, se atendera a | as preferenci
horario dependiendo de su puesto en | a |Ii
A de persistiraekeldésaduerdbpraén de | a Esc

ensefnanzas y/ o jrefifacedels, dop arntsamedtla y el

A se elaborara un horario provisional cont ;
entre ese nmomeenntzoo ydeel pceriodo | ectivo en
haber algun cambio en | os horarios provis
de Estudios tratard este tema con el prof
ver cémeresiticaasmbi os al horario individual
estos mismos criterios de eleccidédn aqui e

haya cambiado.

Ademas, en el caso de ensefianzas como | a mod
nueva que se pudiera implantar en sucesiVvos
encargue de estos grupos esté familiarizado

especificidades que estas ensefiandas qoaentllea\y

experiencia para recabar |l a informacidn nece
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Se hara | o posible por evitar dejar |l os grup
i mpl antaci 6n, de un nivel alto, etc.) al pro

A veces,pqdeara Iplaevaar a cabo Isaqseredupcobeaear @

derecho (mayores de 55 afios, guarda | agal , €
compartan un mi sSsmo grupo. En este cade, Iune p
modal i dad semipresenci al

21.5. ANEXO. Modelo de encuesta horaria (adaptable a la modalidad semipresencial)

ENCUESTA HORARIOS 20__ /_

Nombre y apellidos:

IMPORTANTE: Curso actual: IDIOMA: / CURSO O NIVEL:

1. HAY ALGUN Di A DE LA SEMANA O IFMRAOISAABILETR ARR IAA CEM
. CUAL O? CUALES

2. TURNO HORARlANf\NA TARDE
Preferiria asisteiAd a eAt e:

3.FRANJA HORARI A.
MANANA: a)09. 3Dh. Ash
b)11. 454. A0 h
TARDE: a)16. 6D&. Ash
b)18. 45h. A0 h

4.1 NDEPENDI ENTEMENTE DE QUE APRUEBE O NO ESTE CUR
EN LA EOI ZEWN..[EL?:CURSIA NO A

IMPORTANTE: El hecho de haber expresado sus preferencias no qui
cuent a, puesto que hay otroenffaectiooear ques i mét ayiemsa | a hor
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22. PLAN DE ACOGIDA DE PROFESORADO NUEVO Y SUSTITUTO, AUXILIARES DE
CONVERSACION, BECARIOS ERASMUS TRAINEESHIP, PROFESORADO EN ESTANCIA
PROFESIONAL, ETC.

En un intento de asegurar al eorersowveaatlr adkE<s
ciudad, asi como ayudar a que su | abor reperc
del alumnado, | a EOI sigue un protocolo de ac:
ell o, requiere una atencion especi al

Convi ene, antes de nada, establ ecer l as o
extranjero que realiza su | abor durante el <cu

- AUXI LI ARES DE CONVERSACI ON.
Tradicional ment e, estel eotlfemevosspehbasdeeao

asigna a cada lLyantNdmOsiey®i WRbad | 5ANBOOAsY |
RS C2NXI OAsy oRSef steNPpFlBMI2iNG &R anual mente y el

administrativos, criterios o,e saws gfnuarcd idomn es ,c
seguros, abono de | as subvenciones y | os dif
rell enar en ciert ésnqquoveneannttoes adeglu nowsr saoi.os |
asigaaxdibliares deescscnetnsaoifori al €el@aa daes i gin a@d
renaidado desdz2.el curso 21

- BECARI OS TERRAAISNVBESSHI P

Este personal es becado por |l a universidad d

una estancia de peaceicaasdeder dlajE®] ,quese el ¢

|l a ensefianza de idiomas extrani¢tragAiAy3us INB

antes de |l a incorporacion de este personal |
estar:

Al a crodaibioon con | os departamentos didactic
Ala colaboracién con |l a realizaci o6n de act
Ala colaboraci é6n con el fichaje de mater.
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conjunci 6én con | a Jgfdetea de Eossudepsar Ad
A cualquier otra | abor que se pueda acordar
La incorporacion de est egpoperlsoqagegd rcearnallean iEcssc u

firman con disexhtrasjenaseysicdddesna trabaje

es |l a propia universidad |l a que se pone
otras veces son | os interesados | os que

- ALUMMAIEN PRACTI CAS.

en (

se [

Habitual mente re¢eilbosnodad att emn@alroa e ns e/filaansz a

propiaslsuninacssLas condiciones varian segun

| a

estar un minimo de dos predsettec assd efi aan zuann ap ¢

colaboran con el profesorado del departament
en el desarroll o de | as <cl ases, con | a con
profesorado del dempalrtraonemd wi.b & sntempreagrsaci 6n

- PROFESORADO EN ESTANCI A PROFESI ONAL.

En julio de 2014 | a EOI solicitdé ser centr
profesionales de alguno de | os psaiesnedso dseu slcae |
de recibir este profesorado mientras no indi
el organi smo que gestiona estas convocatori a
- OTROS.

En ocasiones, recibimos personas, deudénsftoass p a
reali zan | abores dentro de | os departamentos
l a administraci én, no con | os idiomas. Este
Saintes, &mancasi,omasthasdamyt ieqdio val ente en |

de grado superior de secretariado.
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22.1. ANEXO: Documento de bienvenida a profesorado nuevo

BIENVENID®@ A LA E.O.l. DE CADIZ

En nuestra escuela se imparten | asalemans efian
chino, francés, inglés eitaliano.L as c | as es endalesgea®dranjera, | lparridonr i z an
todo momento el uso de |l a competencia comunic

Nuestras instal aci ones edificio ghihcipal d@inv iechi ddoo ser

par tlesgueb 1 vy daificoagnexe( R2I)o yuel3) .

En plntabajade este edi f Conserjeria,Sexretaria asepst yt r baitas
Planta Baja 1, Planta Baja 2, Planta Baja 3 y Planta Baja 4.

El d e s pEquiptiDirectiv@s e e n c U eprimeragplanta del blogue 2.
Departamentos: Aleman/Italiano. pr i mer a p lIChinot as € dpu mdjal ej

(bl oqRmamecés2 ) pri mera pl ant dnglds:e nd @ ggu d & qulec
CUESTIONES PEDAGOGICAS

Paraav Al ualcipmoglree s o d&elgua Ir @mredvalusciossodntinoea d @ e
serda orientativay,se¢aarudmuil mmdrvsaa ye gl ealp afernald esaqg e«

alumnado con el fin de detectar | as dificulta
causas Yy, en consecuencia, adoptar | as medi da
proacede aprendizaje y garantizar | a adqui si ci (
E I al umnado stees sésionesadé évdluacibra d d eenn endo | ugar | a
(evaluacion intermedia) e n el me s d e evaleatign erdimria) | @an selgumasa
y | a tveluaddr exteaordinaria) en | os primeros dias de sept
En el primer cuatrimestre (evalwuaci on interm
en |l a que se infor mar &.AMdlummadodehquahdsta lafechbnose s u [

tengan datos suficientes en alguna/s o en todas las actividades de lengua se le dara la posibilidad
de realizar una prueba acumulativa de los contenidos vistos hasta la fecha, bien de la/s
actividad/es de lengua de la/s que no se tengan datos, o bien, en el caso de que no se tenga ningtin
dato de ninguna actividad de lengua, esta prueba tendra un caracter global (con los contenidos de
las cinco actividades de lengua).

E n evalaacion ordinaria de junios e r @ a luppuBba global y acumulativad e tlod® s
contenidos del curso para el alumnado del que no se tengan datos suficientes (bien de alguna/s
actividad/es de lengua, bien ningun dato).

E n evalaacion extraordinaria, s € r e a | praelarglébal y acamulativa de t odos |

contenidos d e | curso par hagh nWNaApto éndl doavqcataria ordinaria.
Si en estas pruebas el /Il a alumno/a obtiene u
de | eonbgtuean,dr & | a c &l ipfrioateoxciiioomade AMRT@ur so si gt
Para tener derecho a | a eval ua asistidma |[c ommet n onsu aa,
65%de | as cl| ases ®eberd; adlainds, haber eedlizado astaehsevaluables que

cada profesor/a considere necesarias (minimo dos tareas evaluables por cada actividad de lengua
en cada cuatrimestre), entendiéndose que las tareas realizadas al final del proceso tendran mas
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valor, debido al mencionado caracter acumulativo de la evaluacion continua. Dichas tareas
deberan ser originales (no copiadas de fuentes externas).

CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

Séneca:Comprueba en Séneca tu horario y |l os grupo
iSéneca:es | mpor t antlaapldaeich ensel ngouilf spor que a traveés de
real i zar muyphoanse rg el satsi ofnaelst as al. aEsutnon aedso munymeic
en el caso de | os menores de edad.

Desde | a Di r e didhd dé prevencdtde Hesgos &alsoralesn aasegquat €i dema
el recibi que |l a acompafa.

Principio de curso:e n e | Claustro de principio de curso

habré&da que transSmi ttier haals ailnucnonrapdoor.ado mas tard
fechas.

Listas de alumnos/as:Pode mos sacar l i sta€lddefBbtutmdads EBEn
de | os/ | as al umnos/ aEcontna de@sistersia dédl alumhaalalneenogde u p o .
edad debe serriguroso. Hay que marcaa Séandad tdureaanti €& élne c@
Tutoriasst Reservadas a | os padres/tutores del al umn
|l o solicite. Siempre se debe concertar | a cit
Evaluaciones: En cada depar trmanemg wlptsagrg rpaumeddcei écnr it er i o
eval oBE muy i mportante qgue |1 os examenes refl e]j
Una vez que se tengan | as <calificaciones hay

consul tarl as PASBN: Lasaphidaaoicdomas ewaalt ealbellesprri
segundo cuatri mestre s e p u éMdoglle Certrpscad o M@ lomhé @t

Semi presenci al para informar asi al alumnado.
Af i nal de cada eval edcinddmehay dgu® RRESENTADOS,
la/ el dleecpdda/ nee rptaor a | as des traed.iud ttiadas

(En mar zo peeldiDiar eucntao rpr e wiasciad nc ud ea ra @ @@ apdoassi pd re
prienscr)i pci 6n

Actas deevaluacion:las act as de jhuanyi ogq uye sdeepjtairel nabsr ef i r ma d ¢

CUESTIONES PRACTICAS Y RUTINARIAS.
Parte de asistencia:Es necesari o fi obainSédmececatpardagegolsada

QR me di #hdN\re un portatil de | a escuel a

IMPORTANTE: Cada mes se <colgara el parte mensublkbt d
convermrdmrewniar | o

Salade Profesores:En el tabdénpdef éanosas ase cabgavéas!| bEt
ydel sal gansiddacmaoatronsaci ones r el acCosaaea dopuwiessreannv la a
est os esepsaccriiobsembe éel profesory ol a aduprraocfieésnor che
Actual mente el canal mas usado para | as comuil
What sApp oficial de | a EOI

Fotocopias: L& conserjes real i zn Ipaosr fcootnosciogpuiiaesnt en
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entgraell s document os cont angeued almancdenrf oEncocpsa d
hor a, shea cpeye dues 0 de qluae fhoatyo ceonp ilaad og®lcad ddgepr of
cada uno/a tiene asignado/ a.

Si tienes cualquier pr ed3mltiadzZNINSa ddzRe2sa 2 cQ

Te deseamos un buebacidefatenandesEsanu&iDbs
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22.2. ANEXO: Documento de bienvenida a profesorado sustituto

BIENVENID®@ A LA E.O.l. DE CADIZ

En nuestra escuela se imparten | asalemadns efian
chino, francés, inglés eitaliano.L as c | as e s endalengea®xaranjera, | Iparridonr i z an
todo momento el uso de | a competencia comunic

Nuesttas acnenes se di v iedifiio prircipal (ddoisv i eld idfoi ceir
partes: Dbl oqu edifitioayexol{ Ibd puyer e2 )3 )y el

En plbntabajade est e edi f Cohserjeria,Sexretaia), aseos & yt rbadas
Planta Baja 1, Planta Baja 2, Planta Baja 3 y Planta Baja 4.

El d e s pigecciing Jefdtara de Estudioss € e n c u eprirhera planta del bloque
2.

Departamentos: Aleman/Italiano:. pr i mer a p lIChinot as € pu mdja e
(bl oqRmamecés2 ) pri mer a pl ant dnglds:e nd @ ggu d a qulec

CUESTIONES PEDAGOGICAS

Paraa elval Ja@ir@mrees o delgua lr @mredvadlusciossodntinoea d @ e
sera orientativay,se¢aarudnuil mpda oveaa sye gd ealpearesnafi &z &

alumnado con el fin de detectar | as dificulta
causas Yy, en consecuencia, adoptar | as medi da
proceso de ampartnidiarajleayadqui sici én de | os col
E I al umnado stees sasionesade evdluacibrga d d eenmn endo | ugar | a
(evaluacion intermedia) e n el md sa e eMalaatitimerdimaria) en dcd jmersi o
y | a (eveluadde exteaordinaria)en | os pri meros dias de septi
En el primer cuatrimestre (evaluaci on interm
en | a que se informar a AMdlummadodeinquahdstalafechbnose S u [

tengan datos suficientes en alguna/s o en todas las actividades de lengua se le dara la posibilidad
de realizar una prueba acumulativa de los contenidos vistos hasta la fecha, bien de la/s
actividad/es de lengua de la/s que no se tengan datos, o bien, en el caso de que no se tenga ningtin
dato de ninguna actividad de lengua, esta prueba tendra un caracter global (con los contenidos de
las cinco actividades de lengua).

E n evalaacion ordinaria de junios e r e a | prueba glabal yaoumulativad e t lod ® s
contenidos del curso para el alumnado del que no se tengan datos suficientes (bien de alguna/s
actividad/es de lengua, bien ningun dato).

E n evalaacion extraordinaria, s € r e a | pruelarglébal y acamulativade t odos |

contenidos d e | curso par hagh B8 NaApto éndl doavgcataria ordinaria.
Si en estas pruebas el /Il a alumno/a obtiene u
de I engua, obtendryv praomaelii donumrasdoi 6sn gdue eAR TeO
Para tener derecho a | a eval ua asistilma [c ommet n onsu aa,
65%de | as cl| ases ®ebery atlainas, haber eedlizado lastasehsrevaluables que
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cada profesor/a considere necesarias (minimo dos tareas evaluables por cada actividad de lengua
en cada cuatrimestre), entendiéndose que las tareas realizadas al final del proceso tendran mas
valor, debido al mencionado caracter acumulativo de la evaluacion continua. Dichas tareas
deberan ser originales (no copiadas de fuentes externas).

CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

Séneca:Comprueba en Séneca tu horario y |l os grupo
iSéneca:es | mpor t antlaapldaeichensel ngouilf spor que a traveés de
realmuzaras gypomieondsas faltas al. aBHsunon aedso munymeic
en el caso de | os menores de edad.

Desde | a Di r e dichd déprevencid de Besgos falsoralesn aasegur at e de
el recibi que | a acompafia.

Principio de curso:e n e | Claustro de principio de curso

habré&da que transSmi ttier haals ailnucnonrapdoor.ado mas tard
fechas.

Listas de alumnos/as:Pode mos sacar |l i staa& |l ddefBstumdads EBn
de |l os/ | as al umno s/ aEcontna de@sistensia dédl alumbhaalaneenogde u p o .
edad debeserriguroso. Hay que mar caa Séandad tdureaanti & élne ca@
Tutoriasst Reservadas a | os padres/tutores del al umn
|l o solicite. Siempre se debe concertar | a cit
Evaluaciones: En cada depar trmanemg wlptsagrg rpaumeddcei écnr it er i o
evaluBsimmportante que | os exadamenes reflejen
Una vez que se tengan | as <calificaciones hay

consul tar |l as PASBN: Lasaphidaanicdomas eval uiahdresy r
segundo cuatri mestre s e p U éMdoglle Cerarpscad o Ma lomhé @t
Semi presenci al para informar asi al alumnado.

Af i nal de cada eval edcinddmehay dgu® RRESENTADOS,
la/ el dleecpdda/ nee rptacdc as e stdaediretsiuddsados

(En mar zo peeldiDiar eucntao rpr e wiasciad nc ud ea ra @ @@ apdoassi pd re

prienscr)i pci 6n
Actas deevaluacion:las act as de jhuanyi ogq uye sdeepjtairel nabsr ef i r ma d ¢

CUESTIONES PRACTICAS Y RUTINARIAS.
Parte de asistencia:Es necesario fi wban | &éeecnaparygeal i

c6digo QR o mediante PIN en un portatil de | a
IMPORTANTE:Cada mes se colgara el parte mensual de
c ovne ni ®miped a.r | o

Sala de Profesorado: En e | tabl 6n de | a sala de profesore
|l i bres y del salon de actos, asi como infor ma
reservar estos espacios se escrdubreaceild m odvebriea
Actual mente el canal mas usado para | as comuil
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What sApp oficial de | a EOI
Fotocopias: Las conserjes realizan | as fotocopias e
entregardesuiment os con antel aci 6n.

INFORMACION QUE DEBERAS PASAR A LA PERSONA QUE ESTAS SUSTITUYENTO:

Para que el proceso de aprendizaje del al umna

|l a coordinaci én del profesorado.

Justo antestdepéinatlozan | a escuela (a no ser

de curso) necesitaremos que mandes un correo
f Calificaciones de | as di stintas actividad
informaci 6n de diferentes tareas, por favo
tema 1 /VaC@MTBNnéy en Cadi z

1T Desarroll o general del grupo.

f Cual quier consideraci 6n que pueda ser i mpo
cl ase.

Correo de la persona que estas sustituyendo:

Si tienes cual qui er pregunt a o] S i neces
@STFIl GdzN> SaGdzZRA2aXS2A0F RAT @02Y

Te deseamos un buen curso en nuestra EOI

La Jefatura de

22.3. ANEXO. Documento de acogida de los auxiliares de conversacién/colaboradores Erasmus.

Bienvenidos/as a la Escuela Oficial de Idiomas de Cadiz. A continuacién, os presentaremos un

documento que esperamos que pueda ayudaros para poder conocernos mejor y saber en qué
consiste vuestro trabajo en la Escuela.
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Consejos utiles para los primeros dias

En | a pagina wew. dei tlademscamtnraar(éi s toda | a
para conocer el funcionamiento de | as escuel a
obstante, conviene qQque sepai s que es iummacsent
donde se imparten el al eméan, el f ¢ amci évse,l eesl d

conoci:mi ik Wt o B(en dos cumsgegnlitoy u cNirvieoly
|l nter-th2d{en dos ,Nuvebdbs AV zpad®S ) c uyr shisv.ell °Awan
cC2 Al término de cada nivel se expiden certi
tanto en edad como en formaci 6n, pero suel en
no lalgat ori akl alsd rhmnesseq uaep unotsan porque quieren a

Desde vuestra |l egada a | a Escuela habra var
aspectos préacticos de vuestra estaocma, agx»imbi
de conversaci O6n:

T el /1l a Ddeet¢ttorkEa/Oa.l.......;......... chOnguel habréi s es
contacmaipor e

T el a Vi cedi..e.c.t.Ql....., gue sedadacoarditmpadar
todo | o relacionado rctoels aen i wildadest rmc
compl ementarias y extraescol aé¢lekl, aetica) ve
mes para intercambiar i mpresiones y Cco0O0O
frecuencia puede variadeéntfrumeisdémede | as

T | olsa/ed sls de depar.t.ament.o... .(.Dpt.o. de al e

i (. DPpt 0. de..f.ranc.és.).(Dptongtés)
i DPpt 0. de i taliano).

Ademas de estas personas, todo el resto del
ayudaros y responede/elcan @ a kb betf eea 9d ed vedsasu:di os , |«
administrativas, | as | i nmipe aldoosr acsu ayt rea irdeisa noa sd
|l a escuela y que iréis conociendo poco a poco

En vuestros primeros dias en | a EOI pasaréi s
resul tara util gue preparéis Jlugnsavpegturdaf goamiels
estuk2o8A8&c. Durante esmar @irs meprosyv enomemtar
|l as aulas, el tipo de alumnado de cada grupo,
|l os di sti ntaosssetpa.of®isopessai s que os vendria b
di as poacrear cmenj or | os di stl/ignst eser ina vebmesgeryi epnrto
vueosat g fde departamento para que pueda organi

Uno de | os aspectos mas i mportant ecmulieacion,ue st r
ya questgnondréiomentarl a continuamente en vues’
tambi én que esa comunil/casciedln rfelsutyoa deenlt r ge rvsoos
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comentandoles vuestras dudas o0 1| nseg uer ipduaeddeasn
ir surgiendo. Esto facilitara vuestra integra

Como i maginamos que uno de vuestros objetivo:
conversaci 6n sera aumentsagrafivde gyt rdees nawersd aiomipe
posi bl e por resolver dudas que o0os puedan ir
vuestra estancia con nosotros. No dudéis en p

Segun nos han contado compa®en @os/esds weUlessterro
conversacién es una experiencia estupenda, Yy
a poco vuestro circulo de amistades iira aumer
conversaci én deabi v os -gdueen lthaadsroéeiasu ¢ om oicn fdoor neant |
organi zada por | a Delse g alfeadiripe Tseaorsrdiet ournioasl lyasot r
pr opiaslsunnaocssEsperamos que estéis abiertos a | ¢
gue sea un afino para recordar.
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Funciones del Auxiliar de Conversacion

Apoyar | a | abor del profesorado, posi bil it
or al erma lodbjleemguwe estudio.

Col aborar con el profesorado en | a creacid
correspondiente, ya sea escritos (textos, f
de programas de radietctglevision, Il nterne

Proporcionar un model o de <correcci o6n fonée
extranjera correspondiente.

Acercar al alumnado vy al profesorado a | a
se habla | a | engua extranjera, medi ante |
actividades |l 0adicas.

Col aborar con |l a Escuel aoDfanciabdciden | de osma
compl ementarias y extraescolares, asi como

Caracteristicas del trabajo

La actividad docente de | os auxiligarepode a
compl ementparresppar@aaem 6 n de materi al es, CoOr |
di dacti co, reuniones con Vicedireccioén par
et c.
E I horario de | os/ |l as auxillphiedrde depaohaee
idioma extranjero. En algunos casos el hor
otros se manteundoaotirgiangels tbicer abséant e, se e
auxiliares de conversatctdadesucphttural paces
realizarse fuera de su horario habitual, S
todas | as semanas.
El trabajo que el /la auxiliar de cohassr sac
hara aftade por -euteorbéaedelr/ grupo.
Para | a organizaci 6n de talleres de conver
podra dividir al grupo de clase en dos, de
el /1l a profedors/ & addrmrerleass cetxrta.a de apcrta cvtiidcaad e
de | egnugeuase realicen en grupos pequefios s
profesor/ a, siempr e gue el auxiliar I o a
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correspondient e.

Ficha identificativa del centro de acogida

Nombre: Escuel a Ofici al de | di omas de Cadi z
Ciudad: cadi z

Paginaweb:www. eoi cadi z. com

Persona de contacto:M2 Bel én (@QarcedCarat or a)

Email: vi cedireccion@eoicadi z. com

Idiomas que se imparten en el centro y profesores/as de ese departamento: al eéman (

frandg éd n@,i ¢ sl3Fya ncoli2)(n o

Personal del centro: 2 per s¢easre personal docente y pe
servicios)

Nimero de alumnos/asyedades: a pr oxntnea @la.aeQi @soesnt rafidv4d .y 8

Instalaciones del centro: aul as, sal,a cdoen sperrqgfeadar,adsoecr et
direcci 6n, departamento de aleman e italiar
i ngde&partament o de cshailmo,des allsao sd enull etcitpd reas,,

Acontecimientos importantes en la E.O.l. de Cadiz: |l a fiesta dealNdwihddd
pri mer )t rjyomensatdraes, catdéeméaal el otras activida
di stintos departamentos. Otros posibles ac:¢
nati vos, cnondnee nfoersatciivdoi dades o efemérides de
|l os idiomas que se I mparten, etc.

Otros datos de interés sobre la EOl de Cadiz:

M La EOI de cadi z s e encuentra situada en
conect addumormeadtant e |de Ild nSani dy? dh SP (LAY idG
principal), y porEsttraedi opor | a estaci on del

f Hay ordenadores con conexi 6ndi a &t ntaad smest, |

secretaria y en |, osasdWifcormpates deéspachosl
porgheortatiles a disposicion del .alSdihma &«
podra hacer uso de I nternet para cuesti one
no | o necesite nadie mas para trabajar.
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T En | a biblioteciaochiadi onmd £ rp arl a dper é B&¥ Do, i

T En | os depadtaeamenbeshay todo tipo de mater

T Hay otras Escuelas Oficiales de |1 di omas er
Puerto de Santa Maria y EOI Jerez. Podria
auxiliares de esas escuelas para compartir

INCORPORACION DE NUEVO/A AUXILIAR DE CONVERSACION

Datos personales

Nombr e:

Apel l:ido(s)

Fecha de naci miento:
Pasaporte:

NI E:

Tel éfonos de contacto: = - - - - « -o -« - -

Direcci 6n en Cadi z:

Emai |

Datos académicos

Titulacidédn y centro/universidad:

Datos administrativos

Fecha de ||l egada al Centro:
Estancia hast a:

Persona de contacto en caso de necesidad:

Nombr e: Tel éf ono:

Observaciones ( al er gi as/ al i mentaci Oon especial.etafdrm
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23. PLAN DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DEL PRACTICUM DEL MASTER DE
SECUNDARIA.

23.1. INTRODUCCION

A

SegunLylaaNdzOOA2ySa RS fI 5ANBOOAsYy DSYSNIf
LINEFS&a2NI R2 LI NY St RSalNNRfEft2z2z RSt t NI OdAOd
al AAadSNRA25% DNIR2 RS al SaiNR @& at ahSNIABREG2 NE
. FOKAETESNI (G2 C2NXIFOAsy tNRFSaA2ylLf @& 9yasS3ly
LJgof,A@2u% se publican para cada convocatori a
col aboradores se comproyedton de i Qentr p@lanad eor

Practicas, que tendra consideraci oén de nucleo de co

Educativa y | a Facultad correspondiente.

El presente documento tiene comoefcuonalsguive
aspecto relacionado con | a estancia del al umn.
| di omas, de manera que | as personas involucra
o durante el periodo de préacticas.

23.2. PUNTO DE PARTIDA

La est Adee sitadckilant e del Master en el centro
propuesta didactica para reflexionar y anali z
habilidades, destrezas y valores appendidosi e
de socializaci én e iniciacion en el desarrol
conocer |l os problemas reales del centro educ
ensefanza aprendi zaj e.

a finalidadrbddocahadebueve (un mes de dur e

s
L

practicas se trataria de un primer acercamien
b
L

sobre |l os recursos Yy representaciones persona
as pracnipgarsmidteibre el desarroll o de | as <co
docente: observaci 6n, diagndéstico, comuntcaci

aprendi zajeri Bbr odibgalet de‘garaantpirzaan i cea sp®ng rdee
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alumnado en | a practica educativa y se asegur :
educativo, desdeeval hacighmmaci 6n a | a

23.2.1. Estructura y funcionamiento

Los el ementos en | os que seteertebra el Pr
-E | Equi po Directivo
-El tbardinador/ a.
-Los/ |l as tutores/ as
-Los/ as alumnos/ as en préacticas
23.2.2. Funciones del Equipo Directivo.
T Participar en | a el aboracion del pl an de a
T Asistir a |l as reuniUnneerde dadorydicreradir®@ms . en
T Cumpli mentar | a documentaci dédn necesaria pa
1T Participar en |l a el aboracion, desarroll o vy
T Recibir al alumnado de practicas y ponerl o
T Partieai par f or mhalsuwmnaedse Iloosque se refiere a
administrativos, econdémicos y de funcionam
T Per mi t/ilralsamhos/ as el acceso a documentos |
del centro.
T Permi asr stl ean/caad uaand®ksas a | as reuniones
establecidos en el compromiso de | os estud
T Permiti/rl as u riinadssa participaci on en acti vi
extraescol ares.
T Vel ar por que els acluumpnlaad ol aesn nporrantatsi cdae | a E
T Cui daque el alumnado n o asuma responsabil
profesional ni actuen sin |l a supervisioéon d

23.2.3. Funciones del/la coordinador/a
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T Participar eael |lpl ahatteracogindad y en su des

1 Establ ecer se como el emento de relaci 6n en

alumnado en practicas y | a EOI
1T Asignar al alumnado a sus correspondientes
T Facilitar al al umnadoobd ®t olsa eesitmfucrnt maai o
funcionamiento de | a EOI
1T Coordinar el trabajo de |l os diferentes tut
1T Evaluar el desarroll o del Pl an de Practica
23.2.4. Funciones de los tutores de practicas
T Col abor@entcooa ©hi versitario en el disefio vy
T Col aborar en el disefio y desarroll o de | a
T Facilitar al alumnado toda aquella infor ma
T Orientar al catliucrensa dsoo berne plraas car act erdiest i ¢
centro y su contextwualizacioén de | a realid
T Planificar | as actividades que realizara e
T Acompainar al alumnbhde aateVidedasyryoi hol ded
1 Col aborar con el coordinador o coordinador
en el seguimiento de |l as actividades desar
T Participar en |l a evalwuaci o6n del alumnado e

23.2.5. Responsabilidades de los estudiantes en practicas
ElI alumnado en practicas se compromete a:
T Presentarse el primer dia de practicas al
acreditar su condicion de alumno/ a.

T Asumir y f i r ma tcompeomiso personahel e b idd a ment e cumpl i
firmado.

T Asistir durante todo el periodo del Pract.i
deberan ser debidamente justificadas y not

directivo.
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1T Conocer,camglpitar!l s normas internas de or g:
T Asistir a |l as reuniones de Departament o, E
se |l es convoque.
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23.3. FASES DEL PRACTICUM
23.3.1. Fase previa
Aqui se descredeque alsa aE®@luace@umi po directi
reali zaran anteddatkemhasl/ hsgedapdact osas.
a) Revision del Pl an de Practicas.
b) Recabar |/ loslsudnantooss/ adse elnospr acti cas asi gna
c) Cumplamdotamentaci 6n necesari a.
d) Asi stencia Yy participacion en | os enc.!
Coordinaci 6n Provincial de Formaci o6n del P
e) Asignatr/ |tlstuoinaess pr Aosi cas.
f) El aborar el d oad iueammn a do:entco®@@aO Mia 0 p €
funcionamiento, horario general del centro
g) Reuni 6n previa del equi po directivo con
practicas para preparar |l a |l egada de esto
23.3.2. Acogida el primer dia
a) Presentacidédn y acreditacioén al coordina
b) Reuni 6n:
x Charla director/a o coordinador/ a:
1T Bienvenida
1T Aspectos organizativos bésicos
T Entrega de documentaci 6n:
o Compromi so personal
o Tutores/ as
o Horarios personal es
o Calendari o escol ar
x Visita por el edificio
x Presentaci 6n del tutor/ a asignado/ a.

23.3.3. Desarrollo
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23.3.3.1. Periodo de observacion

En esta fase el alumno/a en préacticas ten
cede en el aulsaucsddheo dmmbli émendtor queara enr i
incipal serd&a4 entender qué sucede, cOmMo suce

En este periodo dae/abpedvaciobrseelvaal ampr of

accion, |l o queisarpavmaasopdbormacdad. UEst a
SO previo antes de comenzar a I mpartir doce
anto al contexto educativo, |l a metodol ogi a,
dbsoe necesarios para planificar |l a acci 6n

Es conveniente que el alumnado en practi ¢
dali dades de ensefianza, haciendo una el ecc

e observar a.

La obéerrdabera ser un proceso activo, proc
n el tutor/ a para que | a experiencia adqui
dagdégicas y |l os aspectos préactdsopo diet ilvao sen
nduzcan hacia | a reflexiddn, investigacion y

23.3.3.2. Periodo de intervencion

La observaci é6n constructiva y reflexiva, (
S bases paraacltaaaciponener ael al umno/ a en p
sponsabilizarse de preparar actividades con
oporcionar an al alumno/a | a confianza y seg!
tonomia en | a acci én educativa.

C o nuwetividadess e consi deran | as siguientes:

a) Participaci 6n activa y responsable en e

b) Conocimiento del centro y sus documento

concdpta@atenci 6n a | a diversidad, nor mas de

et c.

c) Conocer | a programaci 6n de actividades j

gué relaci o6n guardan con | os contenidos de
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d) Conocer osogaddmoaoumemtati vos y pedagogi cos

actas de evalwuaci 6n, actas de |l as reunion
colegiado, fichas de segui miento del al umn
e) Conocer | os recursams |disdadctfiecentgegse ns & e
materi al didactico, medi os i nformaticos,
previ s)tays,amalci zar su wutilidad.

f) Colaborar con el tutor/ a en | asabtoarraeca s6 nc
de material, clases de apoyo que pudiera I

pl antear problemas o actividades.,).ayudar e

g) Participar en o proponer actqwd dayederc

t omar contacto con | os alumnos/ as Yy coOonoce
ambito del aul a.
h) Durante esta fase, | os/las alumnos/ as |

una unidad didéactiche &et dadehbhengaamac mén

periodo de practicas. Su disefino sera orien

La planificacion de |l a unidad didactica d
contenidos, el anxal desi apdendiosajper opue mse der
mi smos, | a seleccion de objetivos, una defini
seqguir, el diseino de | as actividades y | a pre
practica, asi como | a seleccidédn de |l os criter

E I desarroll o de |l a actuaci 6n docente debe
pertinencia de | as decisiones t omadaass adcutriavnitdee
propuestas seran coordinadas por el tutor/ a.
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23.3.3.3. Periodo de evaluacion del/de la alumno/a
La calificaci dédn del alumnado en practicas

coordinador/ a y el atuntqure/ @& 1d e elsgp olrsia\bd res idcea d ,a

di ferentes aspectos a considerar seran | os qu
practicas y que, en todo caso, incluye un inf
El i nforme del cprmo frés ars/pa ctt wbtso rt /ad eisn ¢ o mo :
-lntegraci 6n en el aula y en | a escuel a.
-Participaci édn en | as actividades de aul

-Actitudes.

-Aptitudes y capacidades.

-Aspectos destacados y dificultades o0bse
-Actividades realizadas.

-Asi sa eyncpuntualidad.

23.4. EVALUACION DEL PLAN DE PRACTICAS

Con el fin de mejorar el presente Plan de |
l a informaci 6n emitida por | os participantes
el tbardinador/a y | os profesores/ as tutores/ a
con el propébésito de:

a) Poner en comun experiencias sobre el pe

b) Hacer una valoraci éaplyi paocitéer i del rRIfdre xc
c) El aborar propuestas de mejora para curs
d) Hacer un analisis y reflexionar sobre e
Para esta evalwuacion, seria de gran wutilid
prop alumnadha®,pecomendabl e pedirles su traba

recoger algunas de sus conclusiones y utiliza
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ANEXOS.

23.5.1. Compromiso personal del alumno/a en practicas.

| COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNO/A |

Por el presente documento, me comprometo a
un comportamiento ético y profesional, respet
tenga acceso, como HQ@l ndoe naddivza. de | a propi a

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.L.:

DIRECCION POSTAL:

DIRECCION CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO/S:
E I / La al umno/ a
Fd o e
En Cadi.zde......o.oooooiiiiin. d.e.o. .....

Sr./Sra. COORDINADOR/A DE ALUMNADO EN PRACTICAS DE LA E.O.l. DE CADIZ.-
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23.5.2. Compromiso personal del/la tutor/a de practicas.

| COMPROMISO PERSONAL DEL/LA TUTOR/A DE PRACTICAS |

Nombr e:
Apel l i dos:
N. R. P.
Por el presente documento, me compromet
- Col aborar concClda@di @nienersi dladed® y mejora d
- Col aborar en el disefno y desarroll o de | a
- Facilitar al alumnado toda aquella infor ma
- Orientar ah pftaocnhisdaarsaachree ilsai cas de | a r
- Planificar | as actividades que realizara e
- Acompanar al alumnado en el desarroll o de
- Col aborar con el coordinador o coordinador
en |l a evalwuaci é6n del alumnado en practicas
En Céadiz, a de de 2

El /1l a Tutor/ a

Fdo.
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23.5.3. Informacidn para el alumnado en practicas.

Bienvenidos/as a la Escuela Oficial de Idiomas de Cadiz. A continuacidn, os presentaremos un documento
que esperamos que pueda ayudaros para poder conocernos mejor y saber en qué consistira vuestro
periodo de practicas en la Escuela.

Consejos utiles para los primeros dias

En | a péa
el funci
gue sepai

namiento de | as escuelas oficiales de id
S que es un centro publico de lems eifidineama
a eméahjfnrognc ési,t alnigdres. Esta dividido en cinco niyv
Cursos: 1°© vy 28B)1, (Bhveln IlcnutresmcBi® d({Nenvedosl ndwrmaned:i o
AvanZddqen dos cursos: 1Cs oyl o2 Ppla rgamaki [vAely | éamizraa oc
nivel se expiden certificados oficiales. EI al umn
pero suelen coincidir en | a motivacio6n, ya que so
apwmt porque quieren aprender.

gina wew. eflei d)amdeemsccautiraar(éi s toda | a inforn
0
i

Desde vuestra |l egada a | a Escuela habra varias
practicos de vuesd rraeleasdiammcadcdqgs coono wwe dtor as pr act

T elll a Didect @ar.&/L.8....Leier i,
T elllICoordidad@m a.c.t.i.c.as. .o,

1 | olsa/sed ss de depar.t.ament.o....... (.D.pt o. de al e
............................. (.D.pt.o. de ....f.r.anc.és.)..(.Dpt. o. de i ngl
viiiieen.Dpt.o. de i taliano).

Ademads de estas personas, todo el resto del [
ayudaros y responredérl aa swwd stsraacsd adswad § =:s , l as admir
y el resto del pr of e seorsaed oi ndpea rltoesn ceunatlrao e sdc werlaas
poco.

Uno de | os aspectos mas i mportant e sxomdnizaciohU e g & r g U P ¢
tendr éis que fomentarla continuamente retnanele itdaindn
gue esa comunicaci on fluya entre vosotros y el r
dudas o0 inseguridades respecto a | as clases u otr
integraci oy émrlda gbhecu®ldad funcione mejor.

Contexto educativo

La Escuela Oficial de I diomas de Cadiz es un c
de | a Junta de Andalucia que se hall exdmalmauvwado de
ciudad. Aungq/luasspuleosacaldemnas el | apsmoaigomeasywirvemmar i ame
trabajan en Cé&di z, si se observal/ agua pprroopcoerdceind nd €
pobl aci ones de a aprBoavhiinac,i aa.ncl uso de |

La EOI de Cadiodvel esceguleopueden estudiarse en
(A2)Il nt eBrimeedilonB Z2mmecduiacd r o i dl e miarsancchéisgb é$§ soko has
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i t aladaenmoa,s del PMCilv aelne & a n z tnthd néesé s Ne v€L2 Awad o gl e s

escuela se encuentra ubicada en un antiguo col egi
|l as necesidades especificas de wuna oetsrcau ediaf idceulitd
guehacer diar/itni.efCadaoipghddaenal al durante todo el
centro ade méost eacoana |uénna dbei bal cic @rss e, rsjsaa i@a alf e adirraedoc i 0
si comor tdamendteopsa i ndependi entes ,pfaraaycéas)li ndee umn a:
epartamento compartido para | os otros dos i di oma

o o

E I aul/al ajauemdnioeeasnt i enen durante t @oda eala doanuar scoa ddeir
esonij don cafién y su correshandipemtee apami slmloa .deE|
umerosos tablones de corcho para publicar inform
ol garndosumej erci et,oesl,atciovrorsecaciloaneusn,i dad que est &

O S o

Entre el alumnado de | a escuela se observa un
edad de acceso es | os 14 anos para un idioma que
resto), aunque sihoegsnavevdadlegaami en@ag ok aemi mel onidee
badsi co dye aflreambenéndi én hay wuna proporci 6n mucho may
pronunciada en francésés.italiano que en aleman o
En cuanto al alumnado, también cabe decir que
cuanto a su tipologia: desde personas madur as
miliares que Vi veinormreal es ogewe rvaenry eurmg a@ap @rrtod reisd a
a certificacion oficial de sus estudios de i di
mpl ementan sus estudios en otras I nsti taurciiao.n e s
eci samente, esa mezcla | e otorga su caracter es|
sde el punto de vista del profesorado, pero est
s actividadeiscycit@amears @laraulsa ped | a diversidad
tivaciones e intereses de nuestro alumnado.

3—aoTUwoc ™o
O D®=-O035® 3

Ol de dAiddinz ec leesrttos a it ¢ d eld ®a0la d wsgosedoen | os cu
0 cadams vreizv esl@an dbesejhoods CAL , es die@emrli hggi ¢
feecsemados publicos. Esta modalidad de est

Cont aensotsa cnoond aglriudpaodss edthee g loddsn.s A wrsg ine vell en
orrespondientes cursos generales, es cie
o0s materiales didacticos al contexto | a

c
I
a de Educaci é6n que ha servido para dar p
a

O S~

C o
C o » O OT 3
O-**U)O“‘('Dm

—_—— e — ~
o8~

>OY O NT C
S5 9 0c O® S
on ®»m®Oo
D @ T

Preci samente, | a EOI de Cadies def redc e ulo®emae@ddlli/
i mpl ant andede Barsielo Mie | 2yl MisVAglahZAa dEnand oad @ eyma s
solo affemé@&e un cursoteembpdresencial (
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Responsabilidades del alumno/a en practicas:

esentarse el pri mer cdioa dd en apdroarc/tai cdaes pald cdiirces
condicion de alumno/ a.
umi r y f i r meompromisopegrsonaithe bi dameert e cumpl i ment ad
istir durante todo el periodo del FRerbéecrtdinc wsner
bi damente justificadas y notificadas al <coor
nocer, aceptar y cumplir | as normas internas
istir a |l as reuniones deo Doep@Gonsaanentbsc EITLP,
nvoque.
nocer el Pl an de Practicas para completar | a
dacticas correctamente. Podr& encontrarl o en
Caracteristicas de su labor
conveniente que conozcéais |l as funciones del
torial, que es el apartado 10 del Proyecto E
S practicas se desarroll ar &@&n vdiuerrannetse eall hnoernao
I profesorado se reduce mucho y | a mayor part
uni ones (Departament o, ETCP, Equi po Directi
cesaria para cooiradi nar cual quier asp
tes del comienzo de | a fase de observaci 6n,
tor/a y el/la Jefela del Departamento Didact
ta fase Se procuramradmage denulnas modiad mala dd ¢ @«
a | o mads variada posi bl e.
espera de | os/l as alumnos/ as en practicas
e puedan realizarse fuera de suo hcoorna rtiioe nihpaob.i
dida iréd siempre en beneficio del alumnado e
s practicas, tanto en su fase de observaci o6r
I tutor/a asignado/ a.
alumnado ewnalperacdgiue ach amluechheon asoolm &gi@nmoasu x i | i ar
nversaci 6n, clua® oo crrcdhibrag wi Gre aoemldlzaprof esor ai
onémica no se nhos asignan ya. Sin embargo, p
alizarmbwbehRaor |taaretsa, el alumnado en préactic
enta a |l a hora de disefinar |l a unidad didactic
Ficha identificativa del centro de acogida
Nombre: EscuelladiOd mas ade déadi z
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Ciudad: cadi z

Paginaweb:www. eoi cadi z. com

Persona de contacto:
E-mail:

Idiomas que se imparten en el centro y profesores/as de ese departamento: al e madn (nor mal m
o 3 y/lo,n adivMenadiemamy)] ésrancés (3 o4 aypn,céaxd)vedse
(8 o] 9, ademas de Pposainkbléssl emialgil dogtiaelsigdindmsy | ées i
(normal mente 2 yi/toaluinamo).i nglie ingl és

Personaldelcentro. @ 5@ 6r sonas (entre personal docente vy i
Numero de alumnos/asyedades: apr oxi madamkbedv@soedntdOandd.y 80

Instalaciones del centro: aul as, sal,a chen senr ¢ fe edde@rpaadsob o r atea rdii ar
despacho de secretaria, departamento de al eméan
de i nlgl ey, ®lbad ,de usos mualtiples, sala de grabaci
Acontecimientos importantes en la E.O.l. de Cadiz: |l a fiesta dealNalveihdaapdr i(neer
tri meslyasee jornadasemadst drealoetsr as actividades or
departamentos. Otros posi bl es aconteci mientos
conmemdméaexet i dedades di stdentsoes hpaah Iseensi frdposni entdl G .0 ma <

Otros datos de interés sobre la EOIl de Cadiz:

U La EOI de C&diz se encuentra situada en | a zoi
autobis medneaentemdPea 8 a( Svachii .dyadn°PUub |l (iacwmweni da pri
por | a e€Esa@doéon del

0 Hay ordenadores con conexi andes| dtewramdétamemt ba
| as aatmetaria y eesnpacohsosdi-fasripadlano dwii | i zar | r
porch®6l o se podrd&a hacer uso de I nternet para
l'ibre y no | o necesite nadie mas para trabajar

0 En | a biblioteca hays maareai@al éstamo,s icn@xdVtDh,odad
yen | os departamgntodo di id@dac tldaeso scal thaesr e sa. | par a

24. PROYECTO DE ECOESCUELA

Desde el chiastoa 2011-5d Ar6E®OI| 2 WDBPp £Latde zd é olran Re d
dO O2Sa@ieSsfed &curso cambi 6 el procedi mienpor de
no sol ici taaurnlqouea at ineinvpeol, practico continud cor

|l o habia helchourssce mpasxsadwol 2i0Aetls a f or ma+ par
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ALDE&E®AnPleah de Educaci-n Ambientalyctharcal | prseog 6£aGsee ICiWwh ¢
ha vuelt ol aa pseorltiecrRetdédord al wwz al ade I|[E& o EO¢t u eddals zy
presel aporohadqulea essd menmmoas mhef.il malr esol uci 6
La Ecoescpredyagueeso tunenei Wa@amos emnbsjiedti | i zaci 6n

educativa de nuestro centro hé&ni &illes@agesgerya
gran dpearltaes acciones que ya se venian reali zan
y | os deparat almtent®s que se proponen muchas of

nuestro cen.tEnot endemosrmoeew oyec 902 8&20dz286 1 un

programa de accion que ayude a |l a comunidad
medi oambi ent e, dandoles | a oportunidad de ter
Nuestropobhmeesdvaae aesti 6n irradie a todos | os
entorno de al d ami sfmani | i as de nuestro alumnado,

encuentr a,ploar Eesxchueehlsad amn | a cH rutdeanddjedieo sC Awn zpr ogr

(@]
o

nmete toda | a comunidad educat idias tpaoagttrigasi pdaardte

o
(¢

stinadas a concienciar y protédger nevemediup
nestro obseti xoealsiedpafiuunt ur o | pHr anxd enroad ev eErcdoee s c u e

seffial de que habremos conseguido implicar a |

Nuestro P9 OgSadwtSélkearti cul ado en torno a | o

24.1. Diagnéstico

Desde hace aEQ@lun®©&diadiotsienea su sede en un
energéticamenPechbahbl| pioddoo hsaeteijeenrdaoa n al a ceengs aro, d
esto sigue teniendoa claasenguassestoeandiae anteicaers
comuni dad educativa para que sea masder easgpuoan, s af

residuos y recicl aj eeotyr etsr aanssppeccrttoes .sosteni bl e

Toads estas nactsemumlaweSoadiegd n d eMdetda o0 a mbh i emsteall a

base sobre |l a que se trabaja en | a Ecoamsaluied a

|l aeal i dad medi oanshei eerxiitarém cdusdndaGe natcrupcui@a b e s e  a

nivel de soptepbhi kb nHKEmdewtl eu cc wrnseos seel haan avluieslitso
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| a bacséedadgebler i oanysedbasadi codctdasi:poesapartad

1.CONSUMO DE ENERGIA:

T Apagar | uces de aulas y bafnos cuando no ha
T Aprovechar | a suempr¢éugqaé €@ plade.

f Hacer un uso responsable de | os aparatos e
regletas al terminar | as cl ases.

T Mejorar | a climatizaci on general de | a esc
refrigeraci)o.n Adicail erfalcmeé mtne, abrigarse bi e

abanicos en verano.

2.BASURA Y RECICLAIJE:

1T Mantener bhulmpeEaegpokasando en | as papelera
reciclabl el,orespvasepaper!l | gsr exa rctl ean eed carzeusl eds
situados en | os deSccdmsidléld@de chpeard l@adp €«kEOIl vy

T Seguir formandonos en reciclaje, particiocyg
residuos en clase, consultamnecikcdajeadete¢l
asistiendo a visitas a centros de educaci

T EIl'i minar | os utensilios de un sol o uso er
o reutilizando | os que se tienen.

T EIl'i minar |l os residuosodi cbalfessdaonbestrc
deseada, uso excesivo de | A).

1T Reducir edédsiedecesote@detehesupatrtosi mandadi |
i ntercambi o ddeaciopma ¢ erechsatsaanptreesndaasper sona.

T Participaesedel osutialil zaci 6n de objetos vy
concienciaci én medioambiental que se procg

T Tirar el papel del baffio a | as papel eras ¢

T No tirar NUNCA compresas, tampones o toal

3.AGUA:

T Traer el agua para beber de casa en bot el
|l as fuentes del pati o.

T Reducir el gasto de agua en | os inodoros
o el de DOBLE DESCARGA, sd ee nadgu & onsec | sean t (g
tirar de ellas (3 litros en media descardg

T Participar en algunas de | as campafinas de
y/ o trabajar en clase sus material es dida

T Conseguir de umatfalaearcti @&nespecifica para r
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en | a EOI cadi z.

4. PAPEL:
T Reutilizar individual mente | o0os vasos de c
guardandotel os tras su uso.
T Hacer un uso responsabl emdri mpapesti bhel me
uso de | as pantallas digitales.
T Utilizar siempréopapepiadoi pbadbas dos ca
T Tener bandejas de papel reciclado en el a
T Reutilizar | os cuadernos usados con hoj as
T Reudci r el papel de secado de manos en | os
el mi ni mo papel posi bl e.
5. RUIDO:
T Reducir | a contaminaci én acuUstica que gene
evitando arrastrarlas @i dedany aginmsr iyi da.c
T Mantener silencio en | as zonas comunes, Yy

externo.

6. TRANSPORTE SOSTENIBLE:

T Fomentar el uso del transporte publico (au
el patamiena&r opara venir a | a EOI

T Aumentar el numero de aparcabicicletas en
regul ar ment e.

T Si hay que utilizar coche, compartirl o ent

1T Recoger ideas sobre movhdds&rasileclgamst eahi BAly e ne

7. OTROS OBJETIVOS SOSTENIBLES:

T Mantener | a poliat Ec@auede all aRedluRs renRecicl a
Redi sefiar [/ Reempl azar/ Repensar [ Rechazar
t a
I

T Organi zar |l 1 eres de educaci 6n medi oambi e
T Fomentar e uso de |l as TICs entre el al umn
papel
f Promocionar | a educaci 6n medi oambi ent al a
medi os de difusi én del centro (pagina web,
T Dinami z@Gn &d dwgerenci as medi oambiental es
f Promocionar | a educaci 6n ambient al en todo
T Partici parmedan olaimbpieenzaad es con otros grupos
T Comprometerse codn |IEOIEcChaedsiczu e lpaarde ci pando
|l as actividades medi oambientales en el aul
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soci al es.

24.2. Finalidades

A Resaretcomny edd/teeln medi oambi ent e

A Tenerpercugpbené&syvadsat i vi dad huaana dbk oybr ¢

medi oambi ent e

A Sensibilizar sobre.la problematica ambi
Al mptiaatoda | a cemuhiadadoée@csccad®invyg .mejor
A Mej oramsondi ci ones del centro

A Or ganampaarfiacs ded e@lr omedico 6ambi ent e.

24.3. Objetivos que se pretenden conseguir

Al mplicar @l tcdaoasummn r e seploencstarbil peiarpde@a u a ,
mat eri al es eestxcol ares, | ibros,

A Reciclar pikasppasppbtatsa @ cmwaetser i al .escol ar,

A Redwradciomsumo de papelusyd Ifdev oraescer

A Sensi bial iczoammu nai d s 0 bl et wdd teiméa i ca .medi oamt

A Poteebtsaltdieci et eams por tee opcthtel icooompyar t i d o

A Conolceeirqueza ecol.6gica de |l a zona

24.4. Tipos de actividades

Estos son al gaucntoisv ied aecdepsl s trdeead U rzsao

1. Comité Ambiental

ol nclusion de representantes de todos | o

o Mayor visibilidad y difusidédn de su trab

o Revision del Co6digo de Conducta Medi oam

o Empoderamiento del alumnado como protag
2. Energia

o Mejora de | a eficiencia energética: <con

aparat acosel éctri

o Mejora progresiva de | a climatizaci on y
3. Agua

o Reducci 6n del consumo de agua embotell a
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o Fomento del uso de botellas reutilizabl
o Reducci 6n del gasto de aguarreom ®dRANWSO Co:
agua en inodoros.
4. Residuos
o El'i minaci n de utensilios de un sol o us

0

o Campafias sobre residuos digitales (corr

o Actividades didacticas sobre residuos e
id

o Tal | erreewst idlei zaci 6n de objetos y concienc
5. Papel

o0 Uso exclusivo de papel reciclado.

o Reducci 6n de papel en clase gracias a p

o Reutilizaci én de papel, Ilibretas y cuad

o Campafias para reducir oanMendisac daz@aaspelr ogp

reutilizar | os vasos de papel en maquin

6. Reciclaje

o Formaci 6n sobre |l as 4Rs y |l a clasificac

ol ncremento de contenedores en zonhas nue

o Actividades como mede ardddd oys aocen d wnrtsea s ac
navideinos reciclados.

o Excursiones y viajes educativos a centr

Sevilla y Oporto, Portugal
7. Contaminacidn acustica
o Campafias de concienciaci on sobre el rui
0 Medasd como | evantar sillas, cerrar vente
8. Transporte sostenible
o Fomento de |l a bicicleta, transporte pub
o Aument o de | os aparcabicicletas en el p
o Recol ecci 6n de ideas sobre movilidad so

9. Biodiversidad
o0 Observaci én acti-wnaddepouspadeel de awa¢sas
10. Otros objetivos

o Dinamizaci 6n del buzdén de sugerencias m
pai ses.

o Promoci 6n de | a educaci 6n ambiental en
al umnado.

o Organi zaci 6n de | i mpiezas de espacios n

ecol 6gi cos.

24.5. Participacion del entorno
A Asociaciones ecologistas, de poamrawmaniveari

dar charl as, yy ccoonnf elraesn agbuaes apro derne nsouss caoclt i
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A Col aboraci 6n con el Avii nteamiasntcou eldae | €@
i nst al arcdisbonntceenedor es, papar craebciiccilcaljeet a s ,
mant ener | iompaaflbenptapara recarga. de bc
A Col abor aeil®EPE®RoNPIi nt or Zuldoasga npasa acete

medi oamb.i ent al es

24.6. Difusion del proyecto
Se hara una difusi on de nuestro proyecto a t
A Carteles iefocmatirvwos en
A Redescidaellescentr o.
A Pagindewebentro.
A Prensa |l ocal
24.7. Compromiso medioambiental del centro

A ReducdceclOnsdemer gi aepl éctcentar o.

A Reducci 6n en el consumo detabuaaeindomn ode
reutilizables para beber.

A Reducci 6n deln wd o cabmitmiop @ttuieo nse util i za

A Reducdcecl6nsumo de toner de f,otopgoptiamddbda aj
uso de |l as nuevas tecnologias

A Reutil iexacciléan gy dreaticshbuos .

A Fomed¢usded i ci dleertaanss,p or tdex qailbhd s coomparti d

A Reducci 6n de |l a basura genheaayada y reci cl

A Reducci on del ruido en |l as aulas y pasi |

A Promoci 6n de |l a educaci 6n ambient al en

Escuspbagyna web.

24.8. Plan de formacion
E I coordinador del proyecto real szasé& has |
el estatus de moB¢coreseluieda ar..& Asn mpsan de f or ma:

parti giupantge dqaureeconsi stiréd en charsltasntodoese asc
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me di oamb,i eennt acl oe|sa fpouresdecied c©OmBP de Cadi z.

24.9. Actuaciones previstas para la evaluacion

A Evaluaci é6n inici adncy epsatmeadi ome deil aehcyter I6ed .
refl exi é6n del comité ambient al
A Evaluaci 6n de |l os contenidos de cada ni\

A Comprobace dwnc diedén del deqlas Cherdpitoota npbai retnet a |

A Eceoencuestas al profesorado para observar
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Il. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

iINDICE:
1.l NTRODUCCI ON.

2. CAUCES DE PARTI CI PACI ON DE LOS DI STI NT
EDUCATI VA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGI DOS
PROFESORADO, P. A. S. |, DEPARTAMENTOS DI DACTI CO

2.Qr.ganos de gobierno unipersonales
2. 1E11 .equipo directivo.

Funciones del equipo directivo
Normas de funcionamiento
Competencias de | a Direcci dn
Competencias de | a Vicedirecci
Competencias de |l a Jefatura de
Competencias de | a Jefatura de
Competencias de | a Jefatura de
Ensefianza Semipresenci al
Compet eenlcBkaasr edt ar i o/ a

2.Qrganos deolgedii ®@d .

2. 2E11.Consejo Escol ar

Funcionamiento del Consejo Esc
Competencias odalr Consejo Esc
Composicion del Consejo Escol al
Comi si ones del Consejo Escol ar

Comi si 6n Permanent e
Comi si 6n de Convivenci a
2. 2E12.Cl austro de profesores y profes
Funcionamiento del Claustro
Competencias deladid austro de P
2.@8rr.ganos de coordinaci én docent e.
2. 3Delp.ar t adnee n@ooosr di naci 6n Didactica.
Programaciones didacticas
Competencias de | os Deptos. de

Competencias del Coordinador/ a
2. 3El2pDartamento de Orientaci 6n, Forn
Educati va

Funciones del D. O.F.E. I . E.

2. EDBpart adee nAcot i vi dades Compl ement ar
2. 3H4&i po Técnico de Coordinaci on Pec
Funcionamiento del E. T. C. P.
Competencias del E. T. C. P.
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2. 3TLubt.or i a
2.@Qt rooganos de participacién.

2 . 4E plr.o faedsoo r

Derechos y deberes

Competencias del profesorado
Jornada | aboral. Horari o
Puntualidad y descansos
Servicio de guardi a
Sustituciones
Ausenci as
Séneca

2. 4Ep2e.r sonal de administracioéon y serv
Competencias del P. A.S.
Personal administrativo

Ordenanzas
Li mpiadoras

2. 4L03. auxiliares de conversacion y ¢
Funciones
Horari os. Puntualidad

Faltas de asistencia

2. 4Qt4r o personal

2. 4Albumnado
Deberes del al umnado
Derechos del alumnado
Del egados y Delegadas de grupo
Asociaciones del al umnado

2. 4L.a6s f amil i as
Derechos de las familias del a
Col aboraci6n con |l as familias.

Asociaciones de padres/ madres

3. FUNCI ONES DE LA JUNTA DE DELEGAD®ELY |
DELEGADO O DELEGADA DE LA ESCUELA.

3.1lunta de Delegados y Del egadas

3.2el egado o Delegada de | a Escuel a

4, ADECUACI ON DE LAS NORMAS ORGANI ZATI1 \
CARACTERI STI CAS DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD
CURSAN.

4 HArotocolo de actuadeoevaluwaotén!| as pr L

5. N\ORMAS DE UTI LI ZACI ON DE LOSI SEOSEFDNWOC
ELECTRONI COS, ASIi COMO EL PROCEDI MI ENTO PA
| NTERNET DEL ALUMN@ADO. d¢D6cdet dedDbsk?20, por
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medi das para el f oment o, |l a prevenci 6n de
tecnol ogias de |l a informacion v |l a comuni c.

6.CRITERI OS Y PROCEDI MI ENTOS OQUE GARANTI
EN LA TOMA DE DECI SI1 ONES POR LOS DI STI N
COORDI NACI ON DOCENTE, ESPECI ALMENTE E N L O
ESCARI ZACI ON Y LA EVALUACI ON DEL ALUMNADO.
6. Aroceso de escolarizaci 6n
Procedi miento de matricula de julio
Procedi miento para cubrir vacantes
6. Rroceso de evaluaci 6n
6.13nf or maci 6n y comunicaci 6n

7.PROCEDI MI ENTO PARA LA DESI GNACI ON DE
EVALUACI ON.

8.0RGANI ZACI ON DE LOS ESPACI OS, | NSSTAAL ACI
ESCUELA, CON ESPECI AL REFERENCI A AL USO DE
DE SU USO CORRECTO.

8. Normas de uso de |l as instalaciones y r
8. Recursos y material es

8.Bonserjeria. Servicio de reprografia
8.Bi.blioteca

Nor mas de uso
8.5al a deadpor of esor
86.Sal 6n de Usos Multiples (SUM)
8. Anexo | . Funcionamiento de material es
8.8Bnexo |1I. Nor mas par a pealr te sctual cairoensa mi e n

9. COMPETENCI AS Y FUNCI ONES RELATI VAS A
LABORALES.

9. Manteni miento preventivo
9.%efalizaci én de seguridad
9.8uel os

9. BRuertas

9.%i.as y salidas de evacuaci O0n
9. Brotecci on contra incendi os
9.17Tnst al aci 6n el éctrica

10.PLAN DE AUTOPROTECCI ON DE LA EOI Y COM
A LA PREVENCI ON DE RI ESGOS LABORALES.

10P1an de Autoprotecci on.

10 R2 esgos potenciales y previsibles.

10 . Ahexo. Normas a sequir en caso de eva
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10 Ahex | | . Protocol o para situaciones de

11.PROTECCI ON DE DATOS

11 At ceso a |l os expedientes deldaell uorenmtdro

11 Chmpromiso de confidencialidad

11 . Ahexo |: Compromiso de confidencialid

11 AlhexBGohmhsenti miento para |l a publicaci b6
pagina web o redes sociales del centro.

11.AfvexdAdutbltizaci é6n para |l a publicaci 6n

1. INTRODUCCION

E I presente Reglamento de Organizaci én y F
normativa vigente PEONBE 2 smEEFSOINSINEES ¢di2 N2 &It ]
St wS3ItIYSyid2 hNRtyAO2 RS fla 9a0dsStla h¥AOA
l YRI {f dzDNIFegl amento de organizaci é6n y funciona
funcionales que f adi lcltiemma |ad eccounasdeoc upca réan adl c &

escuela se haya propuesto y permitan mantener

entre todos | os sectotres de | a comunidad educ
1T Es el i nstrument o que aetsitvaab lye cfeu nlca oensatlr uacdte

desarrollar y aplicar | os diferentes apart
T Asi mi smo, es el documento que recoge el <co

estructura organi zaa ilveag aleild acde ntirge ntdee.nt r o

T Pretende dar respuesta a | as caracteristic
participaci én de | os distintos sectores qu
T La Direcci én del Centro gueda rcaglaamd mtda tp¢
aqguell as modi ficaciones siguiendo el proce
a. EI presente ROF serda objeto de revisidn
requi eran para el buen funcionamiento del
awteval uaci é6n de cada cur so, del asesoram
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directivo. Asimismo, se revisara y adapt:
gue pueda haber en el futuro.

b. S61l o podran ser objeto deéeosequei 6a &€qwmehl

Educativa tenga | a competenci a.
c. En ningun caso |l a revision podr& afectar
tales en | a Ley.

T Lo establecido en este Reglamento se basar
desarrnd |lde pllae persona y una formaci édn educ
cultural y humana.

1T Se desarrollaré&a en un marco de toleranci a,
sectores gqlua dommambasd educati,par sahamnado,

docente y phatdurteosr eys i adecdpatice snedelr

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

Para todo | o referente al funci onamiento ¢
gestion de | a EOI de Céadiz, se estaf&ea olna mdpid
RS Hc RS y2@ASYONB RS wmtptha Z | REA YWNBAKRNISGA 2 3 EN
LINE OSRAYASYG2 IRYAYAAUNrGAG2 02Y43Y

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

2.1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO.

Los o6érganos unipersonales de gobierno que
Director/ a, Vicedirector/ a, Secretariol a, Jef
di sposiciones vigentes.

Ademas, 5s9¢guOptkne ivmHE RS T RS FSONBNRX LER2N S
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hNBt yAO2 RS fla 9a0dsStla hFTAOAITtSa RSEBRAZYI
escuel as que tengan desde 50 y hasta 100 wunid
108 tiene dos turnos, exi stkEm delun@aaslefae¢ ur a
tenemos autori 2gqdowposnenodml sodlo5turno recono

|l a Jefatura de Estudios Adj wentga umpiosntras no s

Funciones del Equipo Directivo
a. Vel ar por el buen funcionamiento de | a esc
b. Establ ecer el horari o que corresponde a ca

otra actividad docente y no docent e.

c. Adoptar | as mediad ®§ ecrace Sar icoaormgamadla de |
el Consejo Escolar y el Claustro de Profes
deci siones de |l os O0rganos de <coordinaci én

competenci as.

d El aboRlaan ede Centro y | a Memoria de Autoeve
e.l mpul sar | a actuaci 6n coordinada de | a esc
con otros centros de ensefianzas especializ
ff. Favorecer |l a participaciongde panomsewaend ap
proyectos educativos para | a mejora per man
g. Col aborar con | a Consejeria competente en
participaci o6n que, a tales efectos, se est

-~

h. Cumpl i ment a | sao Idiocciutmeedna apcdaronl os O6rganos y
Consejeria competente en materia de educac
i. Cualesquiera otras que |l e sean atribuidas

competente en materia de educaci 6n.

Normas de funcionamiento
E I Equi po Directivo se reuniréa una/aparzaa I
analizar |l a marcha diaria del Centro. Por <con

un horario compati bl eet eAlmicnoamriée nezno edle | Plcaunr sAon L
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hora en que se han de celebrar | as sesiones.
Durante el fsa@rnatreinot altédcmgueos un miembro del
per nacean el centro. Esta persona sera | a respo

prevista.

La Comunidad Educativa del Centro podra t|
Directivo | os temas de interés referidos al C
En caso de vacante, a ursae ntcii tau loa re ndfes rimee daidr, ¢
serda suplida temporal mente por | a persona que
En caso de vacante, ausencia o enfermedad,

suplida temporalefeantede pBHst iedi aJsefAdjoundt o/ a. Si

designaci én recaera en el profesor o profesor
de su decisi on al Consejo Escol ar.

|l gual ment e, en caso dedadcahdepemscseacgae O
serda suplida temporal mente por el profesor o
gue, asimismo, informara al Consejo Escol ar.

Competencias de la Direccidn:
a. Ostentar | a r epcrueesleant arcd porne sdeentlaa eas | a Adm
mi sma vy hacerle |1l egar a ésta | os pl ant e

comuni dad educati va.

b. Dirigir y coordinar todas | as actividades
competencias atribuidas al Claustro de Pro
c. Ejercer | a direccién pedagodgica, facilitar
promover |l a innovacidédn educativa e i mpul sz
consecuci 6n de | os objetivos del proyecto
d Garantizar en | a escuel a el cumpl i miento d
e. Ejercer | a jefatura de todo el personal ad
f.f. Ej ercer | a potestadcdnsikcopésnabl acSdk/owaleduhe e |

MP K H /T MH
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Favorecer |l a convivencia en | a escuel a, g
conflictos e I mponer | as medi das di sci pl
cumpl i mi ent ovadevilge niteer nga tdie | proyecto educ:
de | as competencias atribuidas al Consejo
| mpul sar | a col aboraci 6n con | as familias,
relaci on de | a escuealra ucnonc|lelmae netsocronl cary qfuoe
el desarroll o de cuantas actuaciones prop

conoci mientos y valores.

| mpul sar | as evaluaciones internas de | a e
enelval uaci 6n del profesorado.

Convocar y presidir | os actos académicos y
Profesorado del centro y ejecutar | os acuel
Real i zar | as contircaitaasc iyo nseusmidrei sotbrroass,, asseir vc
acuerdo con el presupuesto del centro, y o
gue establezca |l a Consejeria competente en
Vi 's

=

|l as certificatiesnass Y adcecwmentags doef

(op

est ezca | a Consejeria competente en mat

er requisitos de especializaci dén y ¢

w T 9 9
o
-}

-
o

pue s de trabajo docentea tdell e eaft g ot 049 e:
por Orden de | a persona titular de |l a Cons

Pro

©
o
=)

er a |l a persona titular de | a Del eg:

mat

D

ria de educaci 6n ermi eemmbnbocamdielnteoqyi £@ s
i nformaci 6n al Claustro de Profesorado y a

bl ecer el horari o de dedicaci 6n de | os

©® O

Est
sus funciones, de confor mi dada ctoanl eesl erf(ernd
determine por Orden de | a persona titul ar
educaci on.

Proponer a |l a persona titular de | a Del eg:

mat

D

ria de educaci 6n elefnmdamlrrassmideentde pyard e

Claustro de Profesorado.
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g Designar a NBRasLRyéatroo6éHass RSe ypd8Sieran est
departamentos de coordinaci 6én didéactica vy

a propuesta de éeatpeiasur

rr Decidir en | o que se refiere a |l as sustitu
enfermedad, ausencia u otra causa, de acue
Orden de |l a persona titulmar materliaa Cdoensed |
respetando, en todo caso, |l os criterios es:s

puestos de trabajo docentes.
s. Cual esquiera otras que | e sean atribuidas

competentedenedadaci @an.

Competencias de la Vicedireccion:

a. Col aborar con el Director o Directora de |
funciones.

b. Mantener, por del egaci 6n del Director o D
Del egaci 6n Provincial y proporcionar | a i n;

educativas competentes.

c. Promover e impulsar |l as relaciones de | a E
su entorno y facil int acronl ao tardoesc usaedrav i ccoi oorsd iend
d Promover | as relaciones con otros centros ¢
a |la formaci on del alumnado y a su inserci
e. Promover y, en su caso, ncodoer daicnta rv iyd aodregsa neix
colaboraci 6n con | os departamentos de coor
f.f. Facilitar | a informacion sobre el funcional
a |l os distintos sectores de | a comunidad e
g Fomenmntaamparticipaci é6n de | os distintos sect
|l a escuel a, asi como en | as di stintas a
especial mente en | o que se refiere al al um
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PPromover e impulsar | a movilidad del al umn
alguno de |l os idiomas extranjeros que el a
Coordinar y el aborar | os horari os Edsamd o4/ |
y otros becarios, en colaboracion con | os
Coordinar el Pl an de Autoproteccion del ce

Cual esqui era otras qgrudee nl ed es elaan paetrrsiobnuai dtaist

competente en materia de educaci 6n.

Competencias de la Jefatura de Estudios:
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a.

Ejercer, por delegaci 6n de | a persona titu
del personal docente en todo | o relativo &
trabaj o del mi s mo .
Ejeracrerdelpegaci 6n de | a persona titular de
E.T. C. P.
Proponer a | a persona titular de | a direcc
tutores y tutoras de grupo, amgd a rctointo ldeed g
programas para atender a | a formacidédn perm
Coordinar |l as actividades de car éadcter acad
|l a coordinaci 6n con | os cethnamr@gan dael ueminuacdaoc
manera simultanea, curse estudios de idiom
El aborar, en col aboraci on con | os restante:
de | a escuela oficial de idiomas$, iadgivcdma
profesorado, de acuerdo con | os criterios
por su estricto cumplimiento.
El aborar el plan de reuniones de | os O6rgan
Coordinar | a organiebaci §neca@ameaesdigati stea s
El aborar | a planificaci én general de | as s
evaluaci 6n o | as pruebas extraordinari as.
Coordinar | as actividades de Ipast@mpenesnd mas
Garantizar el cumplimiento de | as progr ama
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k. Organi zar | os actos acadeémicos.

. Organi zar |l a atenci on y el cuidado del a
profesorado y en otras actividades no | ect
m Adopt ar, c ersft arbrheecadboen | a normativa vVvig
alumnado en relacién con | as medidas de at

n. Cual esquiera otras qgrudee nl ed es elaan paetrrsiobnuai dtaist

competente edumatéeovina de

Competencias de la Jefatura de Estudios Adjunta:

Las competencias de | a persona que ejerza
supervisadas por |l a direccion, |l e sean del ega

En | a E€scdebmad de Cadiz, sera su tarea pr.i
de Ecoescuel a, en el que este centro particip
pl anes en | os que participe el centro.

Ademas, se encarfgamdai deamaenteoaelraeBi bl i ot e
jefes de | os distintos departamentos y de su

Competencias de la Jefatura de Estudios Adjunta para la Ensefanza Semipresencial

La EOI de Cadi z, al estar nadbdeiszeaeda la in
semi prese@oigdiad maesn (al eman e ingl és) cuenta cc
aunqgue es previsible gque estesicafrignoal dreesnk gea rdeez
modal i dad semipresencial en al eméan.

Sonompetencias de esta Jefatura de Estudi oc

a) Organizar, dinamizar e i mpulsar | as acci
| as ensefnanzas en |l a modalidad semipresenc
segui mi emitomae. | as

b) Di sefiar y coordinar el pl an de acogi deé
ensefianza, de acuerdo con | as caracteristica
c) Asesorar al profesorado que | mpaertlaoses
probl emas que puedan surgir, asi como en el
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su desarroll o.
d) Col aborar con |l as jefaturas de | os de

programaci ones di dacstpieccaisf iac alsasdec alraa cnhoed a Isitd

e) Proponer, para su incorporacion a | a n
cabo, asi como | as propuestas de mejora que
f) Coordinar, en col abor acdiréenccé @am Idaes | pe

educaci 6n permanente de su &a&ambito de actua
i mparten el pl an educativo de tutoria de apc
el seguimiento de | as sesiones presencial es.
g) Fomentar | a creacidén y actualizaci on de c
por parte del profesorado del centro.

h) Cual esqui era otras que | e sean atribuid

competente enmcwmai énia de ed

Competencias del/la Secretario/a:

.,
*

N
23’y

&
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a. Ordenar el régi men administrativo de | a Es
directrices de | a Direcci 6n.

b. Ej ercer | a secretaria de | os 6érganosaaol eg
de reuniones de dichos ¢é6érganos, | evantar a
visto bueno de |l a Direccio6n.

c. Custodiar |l os | ibros oficiales y archivos

d Expedir, con el vistof buzanocoomes | qudiselcicd iot
| as personas interesadas.

e. Realizar el i nventari o gener al de | a Escue

f. Adquirir el material y el equi pamiento de
yegtionar |l a utilizaci dén del mi smo y vel ar
acuerdo con | a normativa vigente vy |l as in

facultades gqgue en materia de cond rlaag adii réec c

de conformidad con | o ré&®@dgwi9dd .epkelnmartic
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g. Ejercer, por del egaci 6n del Director o Dir

de administraci oén y servicioy a@arstcrraltar al d

al trabajo del mi s mo .

h. EIl abor ar, en colaboraci on con | os restante
administraci én y servicios, asi como velar
i. El aborar el anteproyegtesads Yrgasposstde d
| di omas.

jj,. Ordenar el régi men econodomico de | a Escuel
instrucciones de | a Direcci 6n, realizar | a

correspondi ent es.
k. Cuaslgani era otras que | e sean atribuidas pol

competente en materia de educaci 6n.

2.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Son 6rganos de gobierno colegiados: el Consej

2.2.1. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar de | a Escuela Oficial d

l a misma de |l os diferentes sectores de | a com

Funcionamiento del Consejo Escolar

s

Las reuniomjec HedolCam deberan cel ebrarse en

|l a asi dtae maiyooud eamidembr os y, en todo caso, en
actividades |l ectivas del centro.

ElI Consejo Escpbmarosden denkvacpdesi denci a,
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
del dia a | os miembros del Consejo Escol ar, c
sui gdposici 6n | a correspondiente informacidén
reali zar se, ademas, convocatorias extraordina
hor as, cuando | a naturaleza deolneseja@&suntos qu
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En | a convocatoria se indicara el tiempo pt

L a convocatori a tendr a car acter de borrado

conocimiento de | os miembrosndedladCdeseropbaeol
de nuevos puntos a tratar. Una vez el borradol
alterarse el Orden del Dia. Los ruegos y pregl
del Di a. Eilveoeqmua ptoermddrréecabl i gaci 6n de dar r esfyg
el momento de su formul aci én, pudi endo contes
haya recabado | a informaci o6n necesari gagumdrs, d
y de manera que todos | os miembros del Consej

Cual qui er ot ao Cmimambhda dd&tddicant i aacpvadr a |
aprobadas para consul tar lomse sr eys ualctuaedrodso sd et olne
solicitar al Secretario/a una <certificaci 6n
di fundidas fuera del seno del Consejo Escol ar

Los acuerdos alcanzados dentrer daedatsedoms ded

sus miembros y por | as personas a |l as que ést

El Consejo Escol ar Yid®ddNJlr(4aad Wisk t3aadu enradso su nx
como referencia el namero de asistentes) salywv
T Aprobaci én del presupuesto y de | a ejecuc

absolut a.

T Aprobaci én del Pl an de Cenuea ose arsd¥llcéonisiN lés u
Odzl f A(FAAoOst Riler ci os de | os miembros existent e
1T Propuesta de revocaci 6n de nombramiento de
apartado 1. b) del articulo JIXay 9319deb, adt¢
noviembreYl@&@2aygNker Odzat A FA OF R}

T Otros acuerdos en | os que para su adopci 6

acuerdo con | a normativa vigente.

Competencias del Consejo Escolar del Centro:
a. Aprobar y ev&konarogegl siPhapedpepuicio de | as

Pr ofaeddooene atri buidas en relacioén con | a p
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robar el proyecto de presupuesto del cen
nocer dtasr asanalilda direccidédn y |l os proye
rsonas candidatas.

rticipar en | a seleccidédn del director o
@ hNABt YAOlI HKHASECrY iRS oor nall oYecldésZe de mb o0& mi
embros del equi po directivo. En su caso,
yoria de dos tercios, proponer | a revoca
cidir sobre |l a admisionateélecald c@readdac dt
HnncX RS p ®RSspyofi2ci ones que |l a desarrol
alizar el segui miento de | os compromi sos

ra garantizar su efectividad y emr ocpaocsnoe rd

cumpl i miento.

nocer la resolucién de conflictos disci

gl amento y demds normativa de aplicaci én

r el director o directietraatomnespoatdamna

avemente | a convivencia de | a EOI, el Ci

presentantes | egales del al umnado, podr a

so, | as medidas oportunas.

opoedrdas e iniciativas que favorezcan |

mbres y mujeres y |l a resolucion pacific:

rsonal, familiar y soci al

probar a | as personas gseatapsenhedafnadoyp.

resoluci 6n de reprobaci 6n se emitiréa tr:;

i nteresado.

omover |l a renovaci 6n de | as instalacione

recomgpbementari os.

j ar |l as directrices para |l a colaboraciéd

i stencial es, con otros Centros, enti dade

alizar y wvalorar el funcionamiento gener

|l os resultados de | as evaluaciones inter
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m EIl aborar propuestas e infor mes, a iniciat
competente, sobre el funci onami entsa ide,| &
como sobre aquellos otros aspectos relacio

Composicion del Consejo Escolar
E I Consejo Escolar de | as Escuel abkaeg3ftiaaiaal

compuesto por I|bosossi guientes miem

T La persona que ejerqge |lsaerD4d rew cp roens ideed n tcee.n
T EI Jefe o Jefa de Estudios.

T Ci nntioe mbros del profesorado

T Dos madr es, padres o representantas maedaés
pad/itaus or e sl edlleugnan @dso menor de dieciocho afio:
en su caso, por |l a asociaci én de madres vy
personas asociadas.

M Tres alumnos o al umnas.

T Un representante del Personal de Administr

1T Un concejoal representante del Ayunt amiento
término se halle radicado el Centro.

1 EI Secretario o Secretaria de | a Escuel a,

sin vot o.

Comisiones del Consejo Escolar

a. Comision Permanente

En el seno del Consejo Escolar se constit

persona que ejerza | a direcci 6n, |l a person

profesor a, un padr e, madr e o0 r eproe salnutnama,e

el egidos por | os representantes de cada un

La comision permanente ||l evarada a cabo toda

Escolar e informara al mi smo del trabajo d
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b. Comisién de Convivencia

El Consejo Escolar constituira una Comi si
presentes |ldalati®i rkescttuodri,o s , un profesor o p
representante | egal del al umnado, y lwmes al

sectores de entre Sus representantes en el

Si en el Consejo Escolar hay un miembro de

alumnado con mayor numero de personas asoc

|l os padmaeds es en | a comision de convivenci a

La comi si 6n de convifumeionesi a tendra | as sigu

a) Canalizar |l as iniciativas de todos | 0os se
convivenci a, el respeto mutuaz wsiacomeo
pacifica de | os conflictos.

b)y Adoptar | as medidas preventivas necesar.
mi embros de | a comunidad educativa y el
del centro.

c) Desarroll ar iméemilaai dascogumi maci 6n del al
de acci o6n positiva que posibiliten | a int

d Medi ar en | os conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumpl i mi ent ol ierfearcitd s
en |l os términos que hayan sido i mpuestas.

) Proponer al Consejo Escol ar | as medi das
convivencia en el centro.

g Dar cuenta al pl eno del Consejo Escol ar,
actuasciroemad i zadas y de | as correcciones y

h) Decidir sobre | a pérdida del derecho a s
un miembro de | a comunidad educativa que

especiealsnentse trata de acoso a otro mier
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Comi si 6n de convivencia informara a | a J
tomen | as medidas oportunas.
) Cual esquiera otras que puedan rseelraltei vatsr i
nor mas de convivencia en | a escuel a.
L ansrmas de funcionamientode | a comi si 6n de convivenci a
T La propuesta de convddader Eatpadi osr & ¢d¢elnD

Ssus componentes.

T En aguwuelolsodec di sciplina que requieran una
hacerse el mi smo di a.

T Para | a validez de |l as reuniones y de | os
l as mi smas normas que para el Claustro y p

2. 2. 2. El claustro de profesores y profesoras

ElI Claust ndestalPaoifetsegr ado/ Igeoso f ldaagstr etspt e d & d

servicios en el Centro y estara presidido por
Es el Op @gratnioc idpeaci 6n del profesorado en el
planificar, coordinar, decidir e informar sob
Actuara como seclr@etearéevaeinaetielCl @estro, col

Funcionamiento del claustro

Las reuniones dedddlbeusatnr oc ed ee bRraa fsees eern e |

posibiliten |l a asistencia de toddsSesusstm@aremb
Claustro, por omwemnardéelcddn reelctoar, r&espondi ent e
mi s mo, con una antelacion minima de cuatro d
i nformaci 6n sobre | os t emas i nclui dos en é

extraonmndi mamnm una antel aci 6n mini ma de cuarent

asuntos que hayan de tratarse asi | o aconsej e.
de |a reuni 6n.

E I Claustradeoede aPcoheosaeader o del Director,
iniciativa o a solicitud de, al menos, un t e
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Claustro sera obligatoria para todos sus mi eml
como umpi nmiento del horario | aboral

La convocatoria de | as reuniones del Cl aus
desde que se ponga en conocimiento de | os mi
proponer | a isncpluunstiossn add rmueavra Una vez el bor
definitiva, no podra alterarse el Orden del D
algun punto del Orden del Dia, aunquaepalrotsa dco ad
ruegos y preguntas, correspondiendo | a | ectur:
de claustro ordinario. EI equipo directivo no
preguntas en el ma ment opudleé exndof comuleat ar en
semanas unha vez haya recabado Il a informaci én
ruegos o preguntas, y de manera que todos | o

respuestas.

Durante | as reuniones se seguira el orden
amplitud de | o0os temas que deban ser tratados
establ ecer un tiempo | i mietcatdiovoy muond entiaernab rl co sd et|
manera que todos | os miembros del Claustro qu
torno al punto que se trate, evitando divaga

Teniendo en tueatazgudel hosacl austros puede s

bien para aprobar | t8epuptasidetomadéadnndeh deEe:
y su respaldo en votos. Por tanto, S i al gan
alguna opinion concreta, de8beecrrée ttarra ms cprairbai rslua

acta deulni 6n.

Los miembros del Claustro podran tener acc
resultados de | as posibles votacila®esr et aarciuae |
certificacion de | os mi smos. Las actas, por

Claustro.
Los acuerdos seiae 2 odpet 4l dobss Spsoirs tleant es, es

uno de | os prasoesntdees .enfpmtlegs ed “vDoitroe cd édk aalleicd .
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abstenciones se sumaran a | a mayoria de votoc
Claustro que haya votado en contra de un acue

vbo negativo y | os motivos que | o justifican.

Competencias del Claustro de Profesorado:

a. Formul ar al equipo directivo y al Consej o
Centro.

b. Aprobar y evalwuar | os aspectos educativos

c. Aprobar | as programaciones didacticas.

d Fijar criterios referentes a | a orientaciéd

e. Promover iniciativas en el dAmbito de | a
i nvestigaci 6n pedagdégica y eno.la formaci 6n
f.f. Elegir sus representantes en el Consej o E-:c
director o directora epSPosNHéymOhoskesynah
demds normativa de aplicaci on.

g. Conoce

-

|l as candodayulas @rbgedioecde dir.

personas candidatas.
h. Analizar y valorar el funcionamiento genet
escolar y |l os resultados de | as eval uaci on:
i Informar el reglamento de organizaci 6n y f
o I nformar | a memoria de autoevaluaci o6n.

k. Conocer | a resolucion de conflictos discip
gue éstas se atengan a |l a normativa vigent
. Proper medidas e iniciativas que favorezca
m Cual esquiera otras que | e sean atribuidas

competente en materia de educaci 6n.

2.3. Organos de coordinaciéon docente
En Elscuel a Ofici al de I diomas de Cadiz exi

docent e:
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1. Los Departamentos de Coordinaci 6n Didac

2. EI Departamento de Orientacio6n, For mac
(D.O.F.E.|.E.)
3. EI Departamento de Actividades Compl eme
4. El Equipo Técnico déEC®o€CdPnaci 6n Pedag
5. Los tutores y tutoras
En | os Departamentos de Coordinaci én didac

alumnos y alumnas de/ eesponsablesdemivelp i ® es er @X@emb r a

el Director o Director a.

2.3.1. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Los Departamentos de coordinaci on didéactic

desarroll ar | as ensefianzas del I di oma de su
pl anes que se | es enltiotmd echael eaagt aenitdm. de su a

Cada Departamento estarda formado por el pr
de un mismo idioma. EI profesorado que i mpart
pertenecerda a aquel egna ellecqueat emg@ga amaypand
coordinaci 6n de este profesorado con | o0os otrc
razén de | as enseffianzas que i mparte.

Las competencias de | os Departhmenéeéssable €k
el Arti 6@V w988 dMep ksHenmHepr oducen | as competenc
Departamentos de Coordinaci On Didactica, g u e

mencionado decreto.

Programaciones didacticas

Cada Departamento didactico el aborara, sigl
el Proyecto Educativo de | a Escuela Oficial d
gue tiene encomendadas y autori zadas.

La proqr admadcdicG i ca de cada Departamento i n
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aspectos:

T La distribucidédn temporal de objetivos, coni
ensefianzas I mpartidas en | a Escuela Oficia

T La organicuaanicomacy 6sede | os contenidos de ¢
cursos que estén autorizados.

T La metodologia a aplicar.

T Los criterios, estrategias y procedi miento
acuerdo con | o renbgoddeehaeEs®Puahad®éef Cci a

T Los materiales y recursos didéacticos que s

uso de | os alumnos y al umnas.

T Las actividades compl ementarias y extraes

Depament o para su inclusidédn en el Pl an Anu.
1T EI procedi miento para realizar su segui mie
en su caso, introducir mejoras.
T Las medidas de compensadiscmpppai aadl &k t mn
estudiadas segUn | os casos y acordadas en

Competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica:

a. Col aborar con el equipo directivo en | a el
Cntro.

b. El aborar | a programaci 6n didactica de | as
asignados al idioma objeto de estudio en

educati vo.

c. Realizar el seguimiento dedmagciadom died&auatmipd
|l as medidas de mejora que se deriven del m
d El aborar, realizar y evalwuar | as pruebas i
i ngreso, en consonancia con | as dirrceichtadicén

pedagodgi ca.
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rticipar en | a aplicacion y evalwuaci on d:
acuerdo con | o que, a tales efectos, de
ucaci on.

| aborar en | adagdhscdei anedei basamla dive
alumnado.

gani zar y realizar |l as pruebas necesar.
sitiva y, en su caso, para el alumnado e
oponer | o V irmatoer idel adexdi dacticos compl
ranti zar gue <cada profesor o profesora

umnado informaci o6on relativa a | a progran
ferencia a | os iobgtetu merst s | bes evdlteadios:r
sol ver en primera instanci a, de conform

rmativa de evalwuaci én de | as ensefifanzas

“
<
s}
o

as del proceso denue \wvalaldadieprard wmanealt

formes pertinentes.

ntener actualizada | a metodol ogia didact
smo nivel y curso.

oponer | a distribucion entre el profesor
acuerdo con el horario y |l as directrice

iterios pedagdgi cos.

aluar |l a practica docente y-alpoendégzal ea
i oma integrado en el departamento.
al esoqturiaesr ague | e sean atribuidas por Ord

mpetente en materia de educaci 6n.

Competencias del Coordinador/a de Nivel

En
al umn
par a
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|l os departamentos de coordinaci on didac
bsmgas de un mismo nivel (de todas | as |
cada uno de esos nivel es.

n competencias del Coordinador de Nivel
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a. Organizar, dinamizar e i mpul sar as accion
| @snsefianzas del nivel coordinado, asi como
de | as mi smas.
b. Asesorar al profesorado que i mparta cl ase
gue puedan surgir, asi comeoc uerns oesl dd cspeo:nd b
desarroll o.
c. Foment ar a creacion y actualizacidén por e
nivel de contenidos educativos del nivel ¢
d Col aborar con as jefaturas de tlaod 6depmer t
programaciones didacticas del nivel coordi
e. Cual esquiera otras que e sean atribuidas
2.3.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA
E I D. O. F. E. E. estara compuesto por
a.Una representaci 6n del equi po directivo.
b. La persona que ostente | a jefatura del dep
c. Las personas que ostenten as jefaturas de
Funciones del departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacion
a. Col aborar con el equipo directivo en | a el
y en el Pl an de Convivencia para su ncil
desarroll ony de llasapnliiseandsi, 6 pl ani ficando vy
a hacer efectiva a prevencién de |l a viol
medi aci 6n y | a resolucion pacifica de | os
b. Col aborar y asesorardanhoes 6dhepadtaamecioy a
coordinaci on de | a jefatura de estudios,
di versidad del alumnado.
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esorar al alumnado sobre | as opciones qu
r Zdarnadus estudios, se | e podria orientar
alizar el diagnodostico de | as necesidades
s resultados de | a autoevaluaci o6én o de |

vipb directivo |l as actividades form

o]

]
pl an de formaci on del profesorado, para
aborar, en colaboracion con el <correspon

o[ $84m2kdenta RSImws RBEoOREOASBSYONB fo

—
(@)
c

ordinar |l a realizacion de |l as actividade
| aborar con el centro del profesorddodi yw
|l a oferta de actividades formativas e 1in
vestigar sobre el uso de | as buenas pr éa
partamentos de | a escuela para su conoci
f mar al profesorado sobre | ineas de i nve
evando a cabo con respecto al curricul o.
me nt iniciativas entre | os departament

abor ci 6n de materiales curricul ares

® 92 9 o
-

tabl ecer i ndicadores de <calidad que per

o

sarr | adas por el centro y realizar su
evar al Cl austro de Profesorado el pl an
ntro, | al expiecdidnajde y el proceso de en:
l aborar con |l a Agencia Andaluza de Eva
| aci onadas con | a evalwuaci 6n que se |1l ev
oponer, al equipo directsvdeymeal o€Chauosmo

|l as evaluaciones |l evadas a cabo en | a
tabl ecer directrices para |l evar a cabo
s departamentos didacticos.

t abl

()
o

er directri ces sparea crleaasliifzacra cliadsn pp

evo ingreso en cada departamento de coor
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r Establ ecer | os procedi mientos y criterios
di dacticos, gue concreten ys adaptean oasl geon
evaluaci o6n del aprendizaje del alumnado.

s. Cual esquiera otras que | e sean atribuidas
de | a persona titular de | a Consejeria com

2.3.3. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

S e ¢ 0 n sclivillagles eomplementarias| as or gani zadas durante

|l as Escuelas Oficiales de 1 di omas, de acuerdo
un chaea diferenciado de | as propiamente | ecti
utilizan.

Se c o0 n activil@les @xtraescolares | as encaminadas a potenc

Escuela Oficial de I diomas a su entorno y a p
referidos a |l a ampliacion de su horizonte cul
el deslo tiempo | ibre. Se realizaran fuera del
alumnado y buscaréan |l a implicacion activa de

E I D. A.C. E. promover a, coordinarwai dgadaersg am
colaboraci 6n con | os departamentos de coordin

Estas actividades tendran caracter volunt art
podr&d constituir discriminacidédn para ningudan m
E I D. A.C. E. contar a con una persona gue

nombramiento y cese se &aplLw® &h g mpAeaH hi cHud sotsa bBI9e

2.3.4. EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

El Equi po Técnico de Coordinaci én Pedagogi
Direcci 6n, gue ostentara | a presidenci a, l a p
titulares de | as Jefaenotas, dg, les sustasbops |
Vicedirecci 6n. Desempefaréda | as funciones de s
departamento que designe a tal fin | a preside
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Funcionamiento del ETCP

La convocatoriael d&.TaG. P.e,unquweretsermddr &n | uge
asistencia de todos sus miembros, tendra car a
en conocimiento de sus miembros, para dar | a
puntos$ratar. Una vez el borrador de convocato
el Orden del Di a. Los ruegos y preguntas debe

Las convocatorias ser an c o nDoecpiadrasa npeonrt otso dDoi:
para quée€¢ adseo sl ddefmissmos puedan |l evar a | as re
l os puntos a tratar. Por tanto, se procurara
reuniones de $obi DépartamenEb horari o mas <con
reuni 6n del E.T.C.P. de cada curso escol ar.

Los acuerdos alcanzados dentro del seno di

mi embros del ChdaoslLtorkodleeefllepss oDegart ament os se ¢

al profesorado qgue forme parte de sus respect
tras | a reuni on del E.T. C. P.
El /1l a secretario/a del E.T.C. P. rledsacacueard
alcanzados con | os datos necesarios (resultad
El E. T. C.,P.siseemprreeungureda sea posi bl e, una ve
punt os:

Los documentos generales del Pl an de Centr
Las programaciones didéacticas

H Pl an de Acci 6n Tutori al

1
1
1
T EI Pl an de Formaci 6n del Profesorado
1 EI Pl an de Evalwuaci 6n

f Las actividades extraescolares y compl emen
T EIl calendari o de evaluaciones y de examene

criterios pedagéagi éosdpatasl aoebabos

T La evaluaci 6n del desarroll o de | a Program
interna del Proyecto Educativo del Centro
180
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Competencias del ETCP
a. Establecer |l as directriceaspgpentoal edupatayv

de Centro y sus modi ficaciones.

b. Fijar | as I ineas generales de actuaci én pe

c. Asesorar al equipo directivo en |l a elabora

d Establ ecer | as di red atbroircaecd 6ge rye rrelve ss i ppanr ad e
didacticas de |l as ensefianzas encomendadas
di dadctica

e. Asesorar a | os departamentos de coordinaci
el aprendi zaj d adelpoalqumnddas yYpyrwegramaci ones
coordinaci 6n didactica, en |l os idiomas qgque
|l os objetivos establecidos, a cuyos efecto

f. El aborar al leprcopuesti os y procedi mientos pr

atenci 6n a | a diversidad del al umnado.
g. Vel ar por el cumplimiento y posterior eval
Centro.

h. Cual esquiera otras qgqugettosedoncatrvbuddaka

Or den e |la persona titular de | a Consejer
2.3.5.TUTORIA

E I profesor o profesora que atienda a cada
tutoria del mismo.

Laper sonas tutores y tutoras ejerceran | a
alumnado y el apoyo en su proceso educativo vy
caso del alumnado menor de edad.

E I nombrami ento detaprafteebonida gaeeteetuar

Para todo | o referente al Pl an de Ohdelnt ac

Proyecto Educativo de | a EOI de Cadi z.
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2.4. DE LOS OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION.
2.4.1. DEL PROFESORADO.

Derechos y deberes
Ldd mrsof € satardrdnsderechoa r euni rse, por motivos si.t

|l os térmi nos Agu enitreeamairad 1 ae ll edier echo a hacer ht

agruparse en ceontiiseinodhaens cqouneo séer ganos i nfor mal
partel dswdmsof dsagsu e sl o deseen: culturales, reci
no teniendo mas | imites que | os marcados por
Permisos y Licencias: el profesorado tendra derecho a
recoja |l a normativa en vigor. Véase el aparta
Ldd mrsof € satrdrdneldeberd e cumpl i r escrupul osament ¢
todo | o que corresponda a su gquehacer en el c
departamento y participacion en | as actividad

Competencias del Profesorado:

a.La programaci 6n y |l a ensefanza de | as mate
encomendados.

b. La evalwuaci 6n del proceso de aprendi zaje
procesos de ensefanza.

c. La tutoria deteatiuédnmagdo]) al ardentaci é6n de

proceso educativo, en colaboraci 6n con | as
d La orientaci o6n educativa, académica y prof
con | os departament oss ddke oariiearntaadidtn oe d wcse
e.La realizacion de funciones pedagdgicas Yy
colaboraci on, de trabajo en equipo y de <co
f.f. La participacion en el feahcoondml ecteatrbaec
cauces establecidos para ell o.

g. EI ejercicio de su autoridad magistral y a
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h. La participaci oén en | os proyectos de expe
éxitos educati voesscyadsdiepcragmdi mcenfporaci 6n
tecnol ogias al aula y al Centro.

i. La participaci on en actividades de for maci
f

. La ormaci 6n y autoformaci én para | a actu
evaluatori a.

k. Real i zar propuestas de adquisicion de equi
través de | os Departamentos, el Equi po Téc

. Vel ar porque el alumnado haga buenenmntsmode

m Real i zar propuestas referidasscaaedia, domd r a
consecuci 6n de una mayor rentabilidad vy ef
del centro.

n. Poner en conocimiento deltoEguapdeDiosctevno

mat erasil esgmo de sus posi bles causas.

Jornada laboral. Horario

La Jefatura de Estudios informara a princi
que ha de cumplir ehspdofesdRbgeRSsieg RiSe @dzy A 2
jdz§8 &S NB3AdzA + fI 2NBFYATFOAsy & St Tdzy OA2yl YA
K2NI NA2 RS f2a OSYy(iNRAaIEIRSdr dffeasyo/raRRo &d eRpSefr 4LIN

salida del centro usando el procedi miento el e

E I horari o del profesorado quedarda reél ej ac
cumpl i miento del mi s mo . Habr a Salaa dep dpa od els ohr

En | os periodos del curso cuando o bien to
hasta el dia 20 aproxi madament e) 0 bien ya
aproxi madamente hasta el @e@dg@an30as mécbhoraades
centro y en | a modalidad requerida en horar:i
Séneca.
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Puntualidad y descansos
Se deberéda ser puntwual tanto al comenzar col
clase se podra hacer una breve pausa, Qque se

de manera que se eviteln mMmoilks.ti as ocasionadas

Servicio de guardia

ElI equipogddasjekbesidge Pepartamento asumiran e

Sustituciones
Las sustituciones seé&yail NudEeD &lfa/ 8@ ocnasheoj esreigad ni

Véase el apartado 6 del Proyecto de Gesti 6n.

Ausencias

En caso de enfermedad de |Ipaacft/aseibree sc odniuans ca

ausencia | o antes posible altaeaguiapodedierldcot iyw
i nmedi at amente al alumnado afectado (a traveés
de | a entrada dEepdr ocefdeisfoirc/iao dperbienrca pjaus)t.i fi car ¢

acreditativo add ah ahoenrseusl ptead iiniéiocdciacnad o el periodo

Es muy i mportante que el profesor/a infor me
el equipo directivo pueda/ babsrmossc® nagii €tmproa
préxi ma cl ase.

Este mismo procedi miento se seguira en cas.
| egi slaci én vigente.

En caso de enfermedad/incapacidad de mas d:
parte dei damd apemporal y en este caso el prof e
equi po directivo de esta circunstancia por | o

incapacidad temporal Itoenamtide ggoureo &skeetrmeplracsedd a

Anexo | .erElSégmeacae médico de incapacidad tempo

|l os apartados: co6digo enfermedad, duraci én pr

y apellidos del f agd wldtog t if veac,h an ymefrior ndae. cSol el a
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primera baja, el profesor/a debera ir de nuev
sucesivo, al dia siguiente habil de su expedi

arets posi ble de su reincorporaci o6n para que el

a /A loaslsuninagse e asi stiran a su proxima cl ase. E
siguiente de | a finalizaci6n de |l a |licencia p
Séneca

Cada plradébepna registrar |l abBeanmmess ecadans cdhlhsé

programa Séneca, responsabilizadndose de dicho
Ademas, en cada ev/ad mtarco dwgi rcéa dtaa mplriodre sloa s
Séneca.

2.4.2. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
E I P.A.S. se compone de:
T Personal administrativo.
T Ordenanzas.
T Personal de | impieza.

E I P.A.S. tiene el derecho y el deber de pa

su participacioén por el correspondiente sect
normativa | e tiene at rsiebcutiodrasdelEIP.rAe Sr.eseesnt a
condiciones que cualquier otro miembro del C

representa a este 6rgano de gobierno.
Competencias del PAS
Col aborar y seguir |l as indicaciones del Eql

de servicios del Centro para satisfaccion de

Personal Administrativo

Pertenecen al grupao al M,e tuibe marc i daomd ar e€ff d rca n
VI Cody@emilogs trabajadores encargados de tare
relativas al trabajo de oficina y despacho,
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confedei documentos tales como recibos, fichas
contabilidad béadsi(cad), rata¢ncziadon aanbi téel dfummco ,ones
el eméAtdemdesher &8 manejar el orden@amdocera Inosrepr
of i matica mads comunes, asi como trabajar con
Séneca.
Ordenanzas

Pertenecen al grupo V vy, Sseani nl ced tnreanbca joand
funci msméesteno en | a ejecuci 6n de recados ofic
vigilancia de puertas y accesos a | a dependen
salidas de | as personas aj enaass raell asceirovni acdi aos;, cec
indicarles | a unidad u oficina donde deban di |
materi al, mobiliario y enseres que fueren ne
di stribuirntaarohnespenrdeargo de | as entregas
a sus destinatarios, cuidar del orden, custod
de |l as puertas de acceso a | a deamamde mcila; npart
de sus funciones en archivos, bi bliotecas, al
centros docentes, cuando estuviese destinado
radi o que no | e ntepenepakermaneacabpmas y manej a
ocasional mente cuando se | e encargue
Limpiadoras

Pertenecen al grupo V vy, “Scngulnoselt rmeebnacji aodnoard
y mantienen en buwuendeoreddeinf i €eli os ntpé il @ co s, o f
dependenci as, establ ecimientos y casas: Barr e
alfombras y felpudos, ' impia y da brillo a |a
i mpi a el polvo de | os muebles y objetos; I i n

servicios.
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2.4.3. DE LOS AUXILIARES DE CONVERSACION Y COLABORADORES/AS LINGUISTICOS

Funciones.

Los auxiliares deberan apoyar |l a | abor doc
or al al al umnado, |l a ayuda al profesorado en
correspondiente y el acemaamdieéntpai sl dalndmenaaco
ningun caso se | es exigira que sustituyan al

Las funciones de | os auxiliares de convers

Proyecto Educati vo.
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Horarios. Puntualidad.

El horario de atemrcil@s &dmmhaadlbEgasihdeedlep aet dment
el aborara un horario en el gue se Trepartiran
respecto a | os grupos y a | os dias en | os Qque
turnos de mafnana y tarde.

Se eaidel auxiliar puntualidad y cumpl i mi el

Faltas de Asistencia.
Deberan ser justificadas debi dament e, en ¢

que recuperar esas hor as en otro mo ment o.

2.4.4. OTRO PERSONAL

Ademas auxei llicmsmeerdaci 6n menciona@&€o®. én dl g
podréda contamacadmsomiaddor ador c¢ dnocs, bpeocrarejoesmpdled
ONI A¥NBAAYSSaKAIIs que se |l es aplicauxillias emi
conversaci 6n.

En casos concrencsecpdgodoamati t matseéuci ones

becarios para periodos concretos y con |l as <co

L d 4 alsu mnadss | Master de Secundaria que real i
tendréadn | a consideraci 6o6n de personal de | a E
personal adscrito a este LedérbosPédganosascaslt
sin vot o, con el fin de que puedan aprender

i nformaci 6n sobre est‘®l par s ehddrlaehrioeylaescatpoa r B daudc

2.4.5. DEL ALUMNADO

Deberes del alumnado

Son deberes del al umnado:
a. EI estudi o, qQue se concreta en:
T La obligaci én de asistir regularmente a
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Participar activa y diligentemente en I

curricul o,disriegcutireincdeos | daesl profesorado.

El respeto a | os horarios de | as activi d:
El respeto al ejercicio del derecho al e:
La obligaci on de realizar | as maita avji el aglilee
sean asignadas por el profesorado para s
spetar | a autoridad y |l as orientaciones

spetar l a |ibertad de concienci a, l as ¢
t egriindtaidmielad de todos | os miembros de |

ual dad entre hombres y mujeres.

spetar | as normas de organizaci 6n, convi
sarroll o del proyecto iediudcaades.o de | a mi
rticipar y colaborar en |l a mejora de | a
ecuado clima de estudio en | a escuel a.

rticipar en | os o6rganos del centro que ¢c

termine.
i i zadanaednetceu | as i nstal aciones 'y el ma t

nservaci 6n y manteni mi ento.

rticipar en | a vida de | a escuel a.
formarse sobre | a programaci 6n didactica
mplir estrictameonei cemcilasdaolkr amaBOldede

Derechos del alumnado
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d A Il a evaluaci on y el reconoci miento objet
escolar. A estos efectos, tendra derecho a
seran aplicados.

e. A | a forgmaxli éqque ntteenga en cuenta sus capac:

estimule el esfuerzo personal, l a moti vac

i ndi vi dual

f. Al acceso a |l as tecnologias de |l a iafprabhc
uso seguro de internet en | a escuel a.

g0 A |l a educaci 6n que favorezca |l a asunci 6n
sociedad | ibre e igualitari a, asi como a
conservaci on dels onsetdeinoi baimbiideandt.e y | a

h. Al respeto a su |ibertad de conciencia y a
identidad, intimidad, integridad y dignida

i. A°la igualdad de oportunidades y deastsrdeo,

>
—_
(9]
(@]
—
o]
(@)
(@}

n y compensaci on.

;b A la |Ilibertad de expresioén y de asociaci dn
en el articulo 8 de | a Ley Organica 8/ 1985
k. A Il a proteccion contra toda agresi oéon fisic
. A participacidédn en el funcionamiento y en
correspondan y a |l a wutilizacién de | as ins
mA conocer | a Constituci on Espafnola y el Es
n. A ser informadse ¢ge deber edereali como de |
establecidas en | a escuela, particul ar ment

Delegados/as y subdelegados/as de grupo

Cada grupo de alumnos y alyunsneacsr eetloe g iproa, npac

durante el pri mer mes del curso escolar, un d
Junta de del egados y del egadas. Se elegiréa ta
subdel egada, dogeue gauwt iot wierléegaalda en caso de avu

o

e apoyo en sus funciones.
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Las elecciones de delegados y del egadas se

Estudios, en colaboraci onupos WWobatuwuepresent &
en el Consejo Escolar de | a Escuela Oficial d
Los del egados, del egadas, subdel egados vy

informe razonado dirigido altat utedr ad utmmntaaroa ,d
alumnos y alumnas que | os eligidé. En este cas:i

en un plazo de quince dias |l ectivos y de acue

L afencionesd e deolsegados y del egadas de grupo ser

T Asistir a |l as reuniones de | a Junta de del ¢
asi como informar a sus compafineros/ as de g

T Exponer a | os oO0rgaemopadti giopaecirdhm, em ¢losco
coordinaci 6n docente de |l a Escuela Oficial
grupo al que representan.

1T Fomentar | a convivencia entre el alumnado

1T Col aborar con el tutor o tutora en | os tem

T Colaborar con el profesorado y con | os 6rg
para el buen funcionamiento de | a misma.

T Fomentar | a adelcumaltaemitall iyadeé 6lnasei nstal a
| di omas.

Asociaciones del alumnado
E I alumnado tendrd&d4 derecho a |l a participa
asociacion, de reuni 6n y de expresion, asi <co

E I equipo directivo ly deodOG4 ckilz Cd payarréo eare

desarroll o de wuna asociaci o6n de alumnos vy al
orientada a dinamizar | a vida del centro vy | a

Se procurara, en blle, mekideea ®ees placi pesdonde
alumnos y alumnas que tengan vinculos con | a
|l a asociaci 6n comunicara a | a direccion del C
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horasatede azi 6n.
E I Consejo Escol ar del Centro deberda ser i
realicen y en | ad adpaile Qamttriac. pen al umnos

La asociacion de alumnos y alummasntewmsrp@ar ¢

estatutos, entre |l as que se consideraran, al
a) Expresar |l a opinion del alumnado en todo
b) Col aborar en l a | abor educativa del cen
compl ementarias y extraescol ares del mi s n
c) Promover |l a participacion del alumnado er
d Realizar actividades cul turales, deport i

trabajo en equipo.

La asociacidnt eadredr &8 |l duenmthneacdh o a s er i nf or mad e
funcionamiento de | a Escuel a, de | as evaluaci
como del Plan de Centro establecido por | a mi

2.4.6. DE LAS FAMILIAS

Derechos de las familias del alumnado menor de edad.

En relacion con el alumnado menor de edad, |
a. Recibir el respeto y | a consideracion de t
b. Participar en el proceso eduypoatciexso ddee seunss €

aprendizaje de éstos.

c. Ser informadas de forma peridédica sobre | a
d Ser oidas en | as decisiones que afecten a
e. Ser informadas dedhoguerseedahoasaptiecadabkuac
ff. Ser informadas puntual mente de | as faltas
Conocer el Pl an de Centro.

Ser informadas de | as normas de convivenci

i. Recibir notiuhilcaei dmspwewonductas contrarias

convivencia realizadas por sus hijos e hi]j
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. Recibir informacién de | as actividades y r
de | as evalwuaciones ®aogue | as haya podido
k. Reci bir informaci én sobre | os | ibros de t e

escuel a.
l Participar en | a vida de | a escuela y en e

mUtilizar |l as instal aciones de | a Eessccoulealra e

Colaboracion de las familias.
Los padres, madres o representantes | egal e
alumnado menor de edad que esté bajo su guard

|l a EOI of €emr &@do pr

Esta colaboraci on de |l as familias se concr e
a. Estimul ar al alumnado menor de edad que es
de | as actividades escolares para |l a cons
asiadas por el profesorado.
b. Respetar |l a autoridad y orientaciones del
c. Respetar | as normas de organizaci én, convi

d Procurar que sus hijos e hijas conserven y

matelridi dactico cedido, en su caso, por | a

Asociaciones de madres y padres del alumnado menor de edad.

Las madres, padres y representantes | egal es
Escuela Oficial desbdiamae, ddeCaduergodcdédn ha
La asociacién de madres y padres del al umn:
establezcan en sus propios estatutos, entre
a) Asliosst ipradar e s, madres o0 representantes | ec
aqguell o que concierna a |l a educaci 6on de sus
b) Col aborar en | as actividades educativas
c) Promoveri 0lna dppa rltoisc i ppaadkr e s , madres o repr
menor de edad en | a gestion de | a escuel a.
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La asociacion de madres y padres del al um
informada de | as actividddetsayEségeman de fas
gue haya podido ser objeto, asi como del Pl an

3. FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DEL
DELEGADO O DELEGADA DE LA ESCUELA.

3.1. Junta de delegados y delegadas

En | a Escuela Oficial de I diomas existira 1
representantes de | os distintos grupos de al ul
en el Consejo Escol ar.

La Jefatura de Estudios facilitarda a | a Ju
para que pueda <celebrar sus reuniones Yy | os

funci onamient o.
Los miembros de | &l >rymrmtdaasde etheled ga&des cy cd o
derecho a conocer y consultar | as actas de | a

| di omas y cualquier otra documentaci én admini

pudiadrect ar al derecho a |l a intimidad de | as p
L afencionesde | a Junta de delegados y del egadas
T El evar al equi po directivo propuestas par.
Educativo y el Regl &dmerrctimondeni ©niganideadiad nk
| di omas.

T I'nformar a | aselr eap reemsneardtoaCiotnessej o Escol ar d
|l di omas de | os problemas de cada grupo o ¢
T Recibir informacidreldalamasdideohoe Ggoswmdmtee d o
tratados en el mi s mo .

T El aborar informes para el Consejo Escol ar

O a peticion de éste.
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1 Realizar propuestas para el desarroll o de
EOI

f Otras actuaciones y decisiones que afecten

3.2. Delegado o delegada de la Escuela

La Junta de delegados y delegadas del al ui
primermdetreur sodeelsecgoaldaor ,0 udnel egada de | a esctL
O subdelegada, que sustituira a | a persona qu

enfermedad.
L afencionesde del egado o del egada de | a Escuel a

T Represehttmraadé adel egados y del egadas ant e

Of i ci al de | di omas.

T Representar al alumnado de | a Escuel a Ofic

4. ADECUACION DE LAS NORMAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD Y ADULTO Y DE LAS
ENSENANZAS QUE CURSAN.

La Escuel a Oficial de | di omas oc ueaedtulat oc,0 na u

tambi énalexmmsd®ny al umnas menores de edad.

Al tratar s ee mse fluann ztai peos pckec i al i zada no obl i
Escuela con | a intencioén de aprender un idiom
| aboral, de promoci 6n, interés en |l a cultura
Para el al umnado menpsoer cdeelaeebdoaadl,@ rsg on deedib apcrgidnae i
curso académico una reunion con | os responsahb
se dara informaci on sobre el funcionamiento ¢
tutoria, &etc.

Asi mi smo, sepadfesmamarndrasi bgtores | egal es
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gue se utilizardéda para hacer Il egar | a calific:é

en cada una de |l as evaladghoh&fSynmberca Isat galcatr

reuni 6n | a via que se wutilizara para comuni ca
cur so.

De conformidad con | o recogido en el artic
centro docente y | as fami medsanmnme el aambi &di &=
|l nf ormaci én Sénecal/ Pasen para apoyar el proce

E I centro informara al alumnado y a |l as fa

para accexSeytr.UHE vez que se haya obtenido dic

alumnado y de |l as familias hacer uso de | a p
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos

E I profesorado mecani Zia%anleecsa Ifal apaési dac iass
alumnado menor de edad y |l as conductas contre
mi s mo .

Las familumas metqgidbialpaadaidén é&ya vez fgasmldwean b
a clPasa. ell o deben tener descargada |l a aplica
y direcci o6n de correo electronich$)tg aabso spu
ser inmediato, puesto que solo | o recibiréan c

programa Séneca.

En caso de falta del alumnado menor de eda
antes| pBl ASYy

Se favorecera |l a tutoria electrdénica, medi a
y madres 0o, en su caso, Qquienes ejerzan |l a tu
ejerza |l a tutoria podfianivatarsambvaltutchbdar ma
de I nformaci 6n Séneca para apoyar el proceso

Tambi én exi stiradenat ehnocriab ndealt ualounnnado ad

al umnado entdeando.r Hlle profesorado proporcionara es:s

|l egales en | a primera reunion de octubre. Est

di stintos Departamentos y en | a pagina web de

El al memadode edad sol o poewvi aalmraredecvwaboeld
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|l eqalt r atvié xS elasE sdteal al umnse oc enmsnionjeu s $hi af sitcaa d @
que alguno desjuwsd ititilqautey gloark a 8¢
El al mmmado de edad que cumpla | os 18 afos

convocatoria extraordinaria de examenes, ser a

4.1. Protocolo de actuacion durante las pruebas de evaluacion.
En todo | o que no esté estipulado en | as

Consejeria de Educaci é6n sobr e EdpdaisfaiCeadt i d i \c

PBHC se estard a | o establerde dof et &1t gprrtes eanlt ea
de certificacidéon como a | os de no certificaci
Habrda un miembro del equipo directivo de gu

(emergencieatsc .médgiuceaspudi eran surgir.

No se permitird al alumnado la entrada a la clase una vez haya empezado la prueba.

Se procurara queasUNcawado mé@pbpemprioftesbaes/ as

al unmnabss ac.onsej e

Se intent/dradsuginamse! w mi smo grupo o nivel

asignando a cada grupo un aula (mas una de

Todo el al umnado, tanto oficial como | ibre,

su document o d&e siideanteindaed €M Ilha

Se convocara al alumnado con una antelaci 6n

|l as pruebas de gque se trate.

Todos | os exadmenes de | as pruebas de certif
Siempeaedejara una copia del examen gionésha
pr of/legsuoer vi gil a el examen.

Se daréan instrucciones en todas y cada uhh
al ummadko no s ea ptroedsaeshtleansdi ades de | engua

Los tel éfonos moviles deberédan ser apagados

deom@prensi 6n del Textaon®e nOmaol esera corregi do a

No se podran ast esgaliyt daassapptaargthezs,o quer &n ¢ or
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Una vez entregada una prueba, el al umnhbdbi

apartados que ledspiéent cescritos con

Las fechas y horarios establecidos en el <ca
y par @rloadaucdke 6n y Copr odwec/dlieadsu nidagss T eretr ddi ef iDag
ser acatadas por elceanltunon aodfoi.c ilaa , E Qlu,e deo npor

certificados de asistencia a examen para | a

5. NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, (DECRETO 25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE

SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL
USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION POR PARTE DE
LAS PERSONAS MENORES DE EDAD)

E I Uuso sin permiso por parte del al umnado
aparatos electrdédnicos, como tel éfonos mévil es
grabadores de video, etc. ,y dteotcaalrndecrntteer ppraorhtiihbci
Escuela. Su uso se consideraréda como falta con
tal serd&d sancionada.

Si, por causa de fuerza mayor, se necéeswvba

similar, encendatb Sye® mPakaerrda eju emondo perturphe e
si enhpabei endpepedlispo of eSiorsgea@ tuviera que salir
respetuosa Yy discreta.s Hlurasbe deadg epetiebas

terminantemente prohibido en cual quier situac

Si esta permitido el uso de | os aparatos p

materias, siempre bajo | aosupervision y contr

E I uso de aparatos de tecnologias de | a in

bajo supervision del profesorado, tanto el ma
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u otros (dentro y fuera del aul a) .

Lacsonexi ones a péadginas inadecuadas o peligr
contenido también inadecuado, estan absol utan
estas no se produzcan. Su incumpla mi&aat oosma:
convivencia del centro y como tal sera sancio

Por loadkdm®, considerara falta gravemente per|
como t al serda tratada, la difusi éon magenaséde
conductas contrarias o gravemente ©perjudicia
degradantes, ofensivas o atentan contra | a 1 n

La EOI no se respoemscahbipltiazdaa sd eq ulea sp udilmsocmac

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN ELRIGORY LA TRANSPARENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

La EOI de Cadiz se guiara por | os siguient
en | a toma de deci siones:
1 EI profesorado vy el personal abaj adoeenta s
establecida por |l a |l egislacidédn vigente, t &
como en el de funciones directivas o de re

coordinaci 6n docent e.

T Aquell as deci sidmn,eselqupeeredomalofrecs odmcent e vy
gue tomar respecto al al umnado, asi cComo
respecto al personal, se ajustaran al prin

de der echioscicmpino ede pmér it os.
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T EI personal de | a EOI de C&diz, tenga o0 no
actuaciones que deban desempefinar se hagan

posi bl e.
T Todos | 0os sectoreseddélo ertr a etbiecenare elarde
mi smo a través de sus 6rganos colegiados d
1T Las decisiones importantes que afecten al
Equi po Directivo contribui g tandisfundirlo
E I rigor y | a transparencia en | a toma de ¢
6rgano de gobierno y coordinaci o6on docente vVvie
establecidas en | ademésela. | Asestanebdbpresoprdi
Claustro y Consejo Escolar, en | a EOI de Cadi

yde os Departamentos de Coordinaci on Didéactica

minebr os del Equi po Directivo y del Equi po Téc
deci si ones, asi como informar de | as mismas a
Pedago6gica para asi adoptar decisiones de for
El principal procedi miento de participac
educativa en |l a toma de decisiones se realiza
por | a participaciédn todos | os sectores en el
La publicidad de | as decisiones mas | mport
tablones de anuncio del Centro. Para mayor d

tablones de anundtdiassred aeascspdgovawl aveibc,ada i coom

cual quier otro medio que se considere oportun

6.1. Proceso de escolarizacion

E I proceso de escolarizacién se regiréa por
menci onados en el apartado anterior.
Los procedi mientos se ajustaran a | a nor mat

T 1 aw59b RS Hn RS | 6 NANB FRIE | yn Mu2 aLI2ONALGIS NIf &%
FRYAaAsy RSt |fdzYyFrR2 Sy f1a SaoddsStlra 27FAC

l YRI thdzON I
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T 1 ds/a i NUdGeOAc2aydSed afio sobre |l a escolarizaci 6n

En | asuéekcadaaadmi ni straci én educativa deterr
|l a pagina web del centro de | a oferta educati"
|l os procedi mientos y fechas paradl oecleapacitemd
gue todo el alumnado pueda hacer valer sus de

suficiente para poder actuar en defensa de | o

Procedimiento matricula de julio y septiembre

En el moment o en que se publican |l os | i st a
informa al alumnado del procedi miento a segu
durante el plazo de matricul a hoarcdeirn aor ipa edredle nl

obteni da.

La matricula se formalizara preferentement
Educaacungue esto no fuera posible, también se |
de | a pdegi ha wsbuel a.

Los grupos se |l enaradapoEl oaldemn &dldcebie &op
matricul arse en el mi smo turno del,yque [@grogare

excepcseonpabdréd conceder rmo ndhitfrdrcaundtae, ensi unse

documentaci 6n justificativa | a imposibilidad
Aquel alumnado que no supere el curso en |
septiembre y repetiernuntcermdr aell apropneirdéndi ce dre
septiembre a dichas pruebas. De este modo, p
gue esperar a | os resultados de | as pruebas.

Procedimiento para cubrir vacantes.

Cando eximimer o de ahumnadoaadmeztfdopal i zadc
ordinario de julio, se compruebe que no se h
modo, se produciran v aaeaadmnmieiskeednousa AdDNBhguyea ataamr
superiores mediante | as P.1.C. No se ofertar

matricula extraordinario de septiembre y ante
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en el pl azo eesrtvaibclieoc iddeo Pploarniefli ccaci 6n y Escol &
En todo |l o referente a escol ari zadiwdmby Rat
Hn RS [ oNAde RSstHairvd a | o siguiente:

T Se estipularéda un dia concreto deosepti e

ofertando | as vacantes a |l as personas Q!
en riguroso orden de | ista.

T Para &ell o, se irdn nombrando estas per
apellidos dos veces. R peale/sleant ien teenr elsaa
moment o, s e nombr ar & a | a siguiente |

definitivamente y decayendo en su derec

T Tras este proceso podrian darse dos sit

para un veilomangreios por agotarse | os
agotado | as vacantes y por tanto |l as p
seguiran formando parte de una | ista de
T En I os cursos y niveles en J]ossgae $® GFk
a otras personas, que habran hecho col a
Sal 6n de Actos hasta saber si pueden op

f Las personas que se encuentren en esta
matricul arse en el pl azo previsto par a
volverdad a ofertarse.

f Las vacantes se ofertaran para un turno
esta condicidén en el moment o de matri cu

T Este prodedimaitentcarl aci é6n parsa ec uibdriiormavse

|l i staspagoti adasaer como consecuencia | a
personas a | a espera de conseguir una p!
gue | os i nitgnesadosisei amos.

T No se aconseja |l a matricula en mas de d

el punto 21.1 del Proyecto Educativo. E

responsabilidad.
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6.2. Proceso de evaluacidon

Los criterios y procedimientos que garant.i
evaluaci 6n estan regul ados por:
T eb9/ w9¢h nddkHAM®DPE RS Hc RS 2dzyA23I LR NI St
fra SyaS3ryl NBIRSSVRBAYISHARE Sy I /2YdzyAR

T 1 Bw59b RS W RS 2dz A2 RS HamdpX LIR2NI fF jdS
SyaS3lFyilld RS ARA2YlI&a RS NBIAYSYy S&ELISOAL
T [ hw59b RS NbBvM RBS HymHAOAAS Y@ NI £ 1jdzS &aS Sadl o

RSt LINRPOS&2 RS ILINBYyRATIFI2S RSt | fdzyylR2 @&
RS ARA2YlI &4 RS NBIAYSYy SalLISOALf Sy ! yRIf dzON
Ty la REYQAEDCmEeMeEn&dmal dén Oy dEmakcuapulbhi Ea L

anual mentelaome@adanrdai 6n de | as pruebas te
en | as enseffanzas de iapirombsasdoenseégumeinomre
real i #agiadbhmdoywl endari o de cel ebraci o6n.

A principios de curso, el profesorado i nfor ma

de evaluaci 6n y de Apsrionmescmadb,nt gr certuforcaci dino.l

| as familadoe mMenoral dennedad sobre su evoluci 6n

6.3. Informacion y comunicacion

Corresponde a | a Direccién del centro gest.i
garantizar que ésta |l egue a | os udsi sdrigna misz asce

mas representativas.

La informacion al profesorado se canalizara
1T Casill eros unipersonal es
T Correo electronico

f Comunicaciones por Séneca
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Entrega directa de comunicaciones
Tablones de anunciadko de | a sala de profeso
E.T. C. P.

Cl austroadie Profesor

= =2 =2 A

Consejo Escol ar

La informaci én al alumnado se canalizara a ti
Sesiones de tutoria

Pl at atflo{fr9rm o6 G dzi 2 NNI St SOUNF yAOI 0

Tablones de anuncios de aulas, pasillos vy
Consejo Escol ar

Pagina web

Redegsabkes

= =2 =2 =2 A A

Pantalla en | a entrada
La informaci 6n interna que se quiera hacer |
canalizaréd a través de:
Tabl ones de anunci os
Pagina web
Redes sociales (Facebook, Twitter, etc.)

Notas de prensa

= =2 =2 A =

Otros medjiempl(mp,orpantall as en | os autobuse:s

Este proceso es un viaje de ida y vuelta, di
Educativa debe igual mente hacer |l egar | a inf

tomarse | as me.di das necesari a

7. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28.5.
E6IjdzA L12 RSe StPa f @zl Odrss/t i t ui do por el Directoc

de Estudios, |l a persona que &ejerza | a Jefat
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Evaluaci 6n e I nnovaci 6n Educativa y un erdpar es
comuni dad educativa, elegidos por el Consejo
de constituci on del mi smo, O nuevamente a pr.i
de al guhPfharsae crteorni r al egerponedeeswaal oacodarmpcac

8. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DE
LA ESCUELA, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi
COMO A LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

La EsCfuelial de I di omas de Ca&diz esta for ma
mi embros de | a comunidad educativa tienen el
Edificios: oxst a de un edi ficio principal y un al
porche cubierto, y de otro patio interior en
Instalaciones: etdi do a | a distribuci on de | os edifi
personal que usa dichas dependencias, se han
1 BLOQUEL.Espaci o donde se encuentran | as aul as
Departamentos de Al eman e I taliano y difer

1 BLOQUE2.Espaci o donde se wubica Direcci én/ Jef a;
|l ngl és, Depart aemeennttoe sd ea sCehoisn.o vy di f

1 BLOQUE3.Est e edificio anexo se comparte con e

dos @ueogxuedan repartidos entre | os dos ce
ElI resto de espacios comunes que se encuentr a
Actos, Conser j €Srailaa, dAed nilieacit suhriedad®d ayoPR2 ant a

Tanto |l a Saldeoce @®FroDepartamento de Francé

gue comwersicad elras A

8.1. Normas de uso de las instalaciones y recursos

T Las dependencias de | a EOI, asi como el ma

patrimonio escolar, se utilizaréan con el d
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educativa tienen el deber de respeteaet, maxi

aprovechamiento.

T EIl deterioro, perdida o mal funcionamiento
de | a Secretaria de | a EOI con el fin de s
f las puertas de |l as aul as y | osdodenpoa rhtaagynae mtac
su interior. EsS muy i mportante cerrar con |

equi pos bien seguros.

T En cumplimiento con | a normativa vigente,
de I a EOIlI, i.ncluidos | os patios

1T Todos | os miembros de | a comunidad educat.i
bi enes del patri moni o escol ar, Ssiempr e

regl amentari amente se establezcan para su

T Siempre que se qelileasa atl ad$ zparal gunnfai d di

solicitarl o al equipo directivo.

T Los pasillos y | as escaleras son |l ugares d
de | a maner a ma s silenciosa y resype,t ugygs
principal mente en | os periodos de | as prue

T Cada grupo de alumnos/ as es responsable del
E/llpar oflese®emrd i nformado de <cual quier desper

pohi bido hacer pintadas o deteriorar objet

mi s ma .
T Esta prohibido el uso de alcohol , asi como
ani males en | as dependencias de |l a E. O. 1.

1T Se podran aparcar bicicletas y patinetes e
pordeé centro. La Direcci 6n de | a EOI nNo S

puedan acontecer.

8.2. Recursos y materiales

La distribucion particular de | os recursos
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ecogida en el Libro de I nventario del Centro

T La e sddwelomneuidpeos decatdinesdir @sed@npeasgao r t &t i |

pantal il mprregarasstaran bajo |l a vigilanci a
su utilizaci én.

T EI mat eri al i nvent ari abl e del departamento
audi o, etc.o)ecovgiadmcleantsrua correspondiente |
el Secretario/a de Jled efE.aO.dle. Dleyaen a1 énéeoa
actualizar el inventario y custodiar el ma

T A excepci o6n del mat er irad et epriédt ainmoy e nd waa
utilizado dentro de |l a E.O.I., no pudiéndo
La EOI de C&4di z no se haréd responsable de

ncuentren en sasquaeashalyaniende, sehleitados p

ctividad académica.

8.3. Conserjeria. Servicio de reprografia

.,
*

2

&

W,
o,
e,

" %

L
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T La Conserjeria es de uso exclusivo de | os
del material ,i nwernmnararaklabée qgqueaoen el l a se

T Lddmrsof d adse lesr &n tratar de ajustar | as fot
de alumnado y a | as necesidades de estos.

1T Para garantizar el buen estado @ee@chmrngadnaq
reali zar |l as fotocopias sera el/la ordena
personal mente, a excepcidén de | a fotocopi af

hacer montajes y fotocopias sueltas y esca

T Eprofesorado dispone de un c6digo personal

ordenador de | a escuela, podra enviar sus
(opci 6n preferible) o a | as i noprceospoiraass ssuietl
1T Si deciden no hacer o0bb@mamrsefl & adseseteernhan dseo | d Gcc

fotocopi as aajre ah e aneeniotsen veinti camateb basa:

necesitarlas en el mi smoadfgaé teadjpfanhquer
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de est a
gue fuer
Los di st
copias/ f
Fotocopi
Se facil

con | os

8.4. Sala de Estudio

E I uso d

través de |

Normas de Uso

l

= =2 =2 =

Para pod
Of i ci al
Los | ibr

Los mat e
En caso
En caso
derecho
Se aplic
l a parti

estudi o.

8.5. Sala de profesorado
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T

Espacio
convocad
Los/ as a
y puest a
Siempre

moment os

Escuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz

maner aelflcdéndamaza, apladosi eilmpre t e

on requeridas en el tiempo apropia
i ntoywldemgarn tpomaelntrescti vo di sponen d
otocopi as.

ar |libros estd4 terminantemente pro
itara al alumnado | a posibilidad d

periodbobsidal admisi 6n y ma

e este ePamnprébetampadaelmadledimmado

as bibliotecas de aul a.

er |l evarse material esadreetpreést bamo
de I di omas de C&diz, que se expide
0S y revistas se pueden tener en p
ri al dDvvDdeeapdedefOCbeaer en préstam
ddee tpeérriddardoa doe un material, el /1l a al
de devoluci on tardia de material es
a préstamo.

aran | as mismas nor mas de ncdomoyvi vceomnr

cularidad de que es un espacio en

gue serda wutilizado para Claustros
a con Eqgouniopcoi nDiernetcot idveol.

uxiliares de conversaci o6on podran h
S en comun.

gue no haya wuna Treuni 6n convocad:

de descanso.
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1T Se mantendanrd Icleavemddaurcant e el periodo de ex
T Se procurara mantener | os espacios | impios

el ectrodomésticadehemmacdoongasyrigorifico).

8.6. Saldn de Usos Multiples (SUM)

T Se utili aanta vp armna etsacioarsp,l epreerna examenyes CcoO

para otr.oslglaventdeéebercd ndowtramado de el |l o.

T Se reservardd su uso en el cuadrada e que se
ANEXO 1.

FUNCIONAMIENTO MATERIALES AUDIOVISUALES

INTERNET: este espacio tiene una red wifi independiente.

Si se quiere utilizar un portatil:
- Par a ivearg elnao cedtl asrea 4 @al caja bl anca derecha
- Par a stoenmniedmbonect ar cabl e V Gdblemegra)d adpetla daou d ipoa
adaptador HDMI

- Par a Itnetneerrrheaty que =2nchgtablei de | a red).

ALTAVOCES:

- Altavoz grardaei ende )porSedetnrchuf @pswercabl e
venga audio (or de maabd oert,, nebdtvci)l., Spiordsé&tigued
enchufarlo a |l a corriente con el cable cor

- Altavoces dablparraelgro en cl avidjea a@udiaompd e If

MICROFONOS:

- CONCABLE: enc‘poadem VHF Wireless microphones
- INALAMBRICO:ponerl e pila. Se enciende altavoz gr

- MICROCONDIADEMA:poner |l e pila. Vol. A para cambi al
Spueden usar | os 3 a |l a vez si fuese necesari
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ANEXO 2

NORMAS PARA EL ESTACIONAMIENTO DE COCHES PARTICULARES

El uso del pati o para estacionar coches part.i
Ssino una concesi 6BOIdeCadi D,i repcsobo det & aregul
centro, a |l as que todo el usuari o qgue | o util
personal de manera indefinida, cada perieodo |
l unes a viernes) se revisaran |l as condiciones
asi | o necesiten.

i.Li stado de wusuarios: a principio de curso | a
|l as distintaeraltiaaeaakbay esagae. h

22Puerta corredera: cada persona sera responsa
pedira a | @s ordenanzas de | a EOI que | a abrar
establecidas en su Convenio.

3.La EOI no proporcionara |l aves de |l a puert
desbl oquearl a por | a manana al abrir el centr
puerta gquedara cerrada con |l ave a |l as 21.15

4.Las plazdsonaeniessit® est an marcadas, dejando
gue permita maniobrar a vehiculos de gran cal
deemer geanscii acomo | os puntos de encuentreai@ue

necesarios en caso de evacuaci O6n.

5.S5e wutilizaran | os espacios marcados con | ine
plazas situadas a | a derecha del edificio C,

| i breada @erca del arriate, mads cercana a | a
manteni miento de | os dos centros, carga Yy des
6.El espacio de acceso a | a vi vieenndoa peosdtradrna rneak

coches esftlachyhdziorsyl LI2RN} KIOSNJ dza2z RSt Sai
OSKNOdzf 23 RS2lIyR2 Sf SaLl OAaA2 fAONB Odzr yR2 as$s
7.Se estudiaria asignar udias d ma&ai da d | (gpienr/ naa rad |
siempre que se justifique documental mente) si

el numero de plazas di sponibles para el perso
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DECLARACION JURADA ESTACIONAMIENTO
D . D con ..NLE....y . domicilio
WCiiPiceeee..cbudad...... p.r.ovinci a
y..t el.éf.ono....... ,
DECLARA,
1° Que durante este curso escol ar 20__/20_ _,
C/rPtior Sorolla 15, Cadiz, para estacionar su
2° Que sol o utiliza estas I nstal ac.i..one.s.... pa
mode.l.o.......ooooiiiiiiin.
3° Que wutiliza estas iIinstalaciones en calidad
OPersonal d&dila EOI de
OPer sonal “Pdenlt oCE PZEHUIR o0a g a
OOtros (especificar):
4° Que exime de toda responsabilidad a | a Dir
gue pudiera ocasionar dafinos a su vVveihdngtud loa ani e
de | a EOI de Cadi z, y se responsabiliza de

i nstal aci ones.

5° Que ha leido y acepta |l as normas de& OENI a&di
R2ZNR20 ®

6 Que la posibilidad de estacionamiento se limitara a los periodos lectivos.

211

.,
*

2

&

W,
o,
e,

" %

g PLAN DE CENTRO E.O.l. DE CADIZ

ECOESCUELA



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL @

Juntndenncancia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz

9. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Segun |l as |IRSTRUCRSONERI 2 RS wnmm RS fF 5A
DSadAsy RS wSOdzNE2a&a 1 dzvly2a NBfFGAGra | f2a |
fI LINE@SYyOAsy RS NARSadz2a fFro2NlXfSa [dzS RSO
FdoyyOGAY2A Sy 12 RS f&2s O&pip&lRPédncias y fudei onesgo
| aborales deben ser consideradas como una ser
daffos producidos en | os CentrotsiinuBnci &t eunsae

i ntervenciones Yy responsabl es.

9.1. Mantenimiento preventivo

T Revisidédn peridédica de | os medi os di sponi t
(extintores, al ar mas, | amparas de emergenc
extincion de incendios, etc.), aseil eccama celd
calefacci 6n, comunicaciones, ascensores, e
homol ogadas y acreditadas segun | a nor mat.

Re s ponGestlieG n EXeocnréentiacrai a

T Cuando se detecten defeincilamciians raecareaemcdtiud

equi pamientos escolares que comporten ries

o dificulten o impidan |l a correcta evacu
comunicara a | a Dédtemggadenoinvadraovdinchal i yf or
entidades a quienes |l es corresponda | a sub
Responsabl e: Direcci 6n

9.2. Seiializacion de seguridad

1 Seiali zaci on de | as areas de trabajo y |
potencipdlmegqirtcesas (al macenes, talleres, | atk
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de evacuaci on y |l as zonas de transito, | os
el centro o de |l a propia instalacdadmr,o |y :
sal vament o.

Re s p o nGeashtEiedm 6-18ieca et ar i a

T La sefalizacion se emplearda cuando se pong
a. Ll amar |l a atenci6n sobre |l a existencia
obligaciones.

b. Al ertar &e al aleexiesteeami nadas situaci one:s
medi das urgentes de proteccidn 0o evacua
c. Facilitar | a localizacion e identificac
protecci 6n, evacuaci 6n, emergencia o pr
Re s ponGeastlieG n ESceocnréemiacrai a
f La sefnalizaci én debe webbmpp lniyrp kIvapsht Bi R&c tmni
RAALRAAOAZ2YSa YNYAYIFaA Sy YFGSNRF RS aS3Lfa
Re s ponGeshtliedGn ESceocnréens ac a
1T Disefio de un programa de manteni miento y r
estado y aplicaci on de |l a sefdalizaci o6on vy
|l i mpieza, reparaci o6n 0o sustituci on.

ResponGeastlieGn Exemnr@amii aa

T Formaci 6n e informaci o6n del profesorado, a
sean conocedores del significado de | as se
Responsable: Coordinador/ a (dve cRerde vreencccii 6nm )d

9.3. Suelos

T Los suelos de |l os | ocales deberan ser fijo
pendientes peligrosas. Se vigilarédad |l a apar
en peligro el transito de | aseppaerrascondans. y s

f Las aberturas o desniveles que supongan u

medi ante barandillas u otros sistemas de p
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T Las barandillas seran de materi alnesi nreitgiodso
di spondran de una proteccion que i mpida el
o la caida de objetos sobre personas.
Responsmenceci:a Publica Andaluza de Educaci Or
9.4. Puertas

T Las puertas de emergiearcela aetberiamr ayporna scel
forma que cualquier persona que necesite u
e i nmediatament e. Estas puertas no pueden

con |1l ave.

Re s ponGeastliedG n ESceocnréemiacrai a

9.5. Vias y salidas de evacuacion

T Las vias y salidas de evacuaci 6n, asi como
deberan estar obstruidas por ningudn objeto

cual qui er moment o.

Responsable: Toda | a comunidad educati va
T En casveerdiea de | a il uminaci oén, | as vias y s
deberan estar equipadas con iluminaci on de

Re s ponGeastlieG n ESceocnréemiacrai a

9.6. Proteccion contra incendios

T Los dispositivos no automaticos de | ucha
mani pul aci 6n y estardn convenientemente se
un adecuado programa de manteni mientanpor |
l a normativa vigente.

Responsmenceci:a PuUblica Andaluza de Educaci or

9.7. Instalacion eléctrica
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f La instalacion el éctrica debe contar con e
e indirectos. Se establecera un adecuado |
homol ogada y acreditada segun |l a norhmati ve

i nstal aci 6n.

Re s ponGeashtlied n ESceocnréemiacrai a

10. PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA EOl Y COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

10.1. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Pl an de Autoproteccidédn esté&a recogido en
Consejeria de Educaci on. En ella se encuentr al
pl anos de cada estancamngaedtseadidnazi emprgesa fae|
ausencia de planos tanto en el centro como en
Educaci 6n. La mi smMmdseendr ésfaaécagdadieptamogsol ocac

estanciE®3 ¢oparlaafacilitar | as posibles evacuac

En cuanto al Pl an de Autoprotecci én, se tol
T Revisi 6n de |l os dat os y nombr es gue :

Autoprotecci é6n para queidad edoeat blva.a

actualizard todos | os afnos con | os nomb
O secci o6n del edi ficio.
Toma de contacto con | os responsables del

Del egaci 6n Tersreijteagriaalded & dluad aCo 6n para pe
Toma de contacto con | os medios deosegur
Protecci 6n Cdei Cadyzcparal s@GEPcitar un c
un horario talegoeapdemibamhgonsasdel pe

P.A.S. como el profesorado.
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1T Realizaci on de un simulacro de E€Pmenrtgoernc
Zul daga

T Redacci 6n de | as normas que rigen | os e,
Anexo en el punto 10. 3.

10.2. RIESGOS POTENCIALES Y PREVISIBLES.

Teniendo en cuenta | as caracteristicas cons
riesgos i mportantes y podemos considerar que
alto. E I equi po directiiver sriresg@a dadee rewcalpd w

comunidad pudiera detectar para valorarlo y t
- Buscar | os medios para solucionarl o cuando

- Poner |l a situaci 6n en conocEnmhmuentodéddeol deD

Ssu pronta soluci on.

- Poner en funcionamiento | os mecani smos de
caso se contactara con | os medios de emerg
Las direccionemerygetneli éf osneorsa ndedee f aci l ac
conserjeria de | a EOI

Se debera actuar en coordind@dindmrd wud efagp!

encuentre en sus aul as en el moment o de | a

Par a evirtiaersglos derivados de desprendi mi ent

secretario/a de | a EOI actuara para delimitar

medi os humanos para arreglarl o. Searktanécuandi

|l os medios econdémicos de | a EOI asi | o permit
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10.3. ANEXO I. NORMAS A SEGUIR EN CASO DE EVACUACION DEL CENTRO

1. Bajan primero | as aulas inferiores/,Ustned a
est &”yaqgsuiig witen da de n:
T BLOQUE 1: APB1, 1.1, 1. 2, 1. 3, 1.
1T BLOQUAPR 12, ARBBAdmMi ni dtr&@ci2on2. 3,
y 2.6
9 BLOQUE 1B, 3.3 y 3.5,/ 9tudw ot k£\ih2 Nak

A cada al a | puntedeenduentzolo sde ntm, que esta mar
da a | a calle con un circulo rojo vy la |et
2. Se bajaréadn | as escaleras en fila, pegados
3. Nadie Il evara nada consigo ni voawera sobr
4. EIl desal ogjap pdeolpe ssenr atropell os ni ner vi osi
5. No se debe parar hasta haber |l egado al pu
6. EI alumnado con discapacidad motora saldra
7. EIl profesorado haraceh tedoaealt ogrwpmndOy | p @s
al punt o de encuentro correspondient e. U
permanecerda alli con su profesor/a hasta n

10.3. ANEXO Il. PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA MEDICA

1. Pregemt dra cl ase si hay al guna persona de | a

2. Si no hay, pedir a una o dos personas que S:¢
por che.

3. Poner a | a persona en el suel o de | ado y al

4. Que un/ a alumno/a avise a algun miembro del

momentos en el centro, y otro que vaya al
informar de | a emergenci a.
5 Si No se encuentdria eac tnravdoi, ® 6dealmaequi po
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6. Si es un ataque epil éptico, esperar a que p:

7.Si es un desmayo o similar, no | evantar a | ¢

11. PROTECCION DE DATOS

11.1. ACCESO A LOS EXPEDIENTES DEL ALUMNADO CUSTODIADOS EN LA SECRETARIA DEL CENTRO

a) Lomi embros del equipo directivo, el /1l a Jef
tendrdn acceso a todos | os expedientes.
b) EI tutor o tutora de cada grupo tendr & acce

de su/s grupol/ s.

c) EI resto aoely predf epeorsad al del centro no te
alumnado.

En caso de que algun miembro del profesora
alguan tipo de informacidén contenida én el l
del grupo.

Todo el personal gue tenga acceso a | os ex

|l as normas sobre protecci én de datos previ

11.2. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
a) Todo el persesthd d&lfgehdmroun compromi so
referente a | os datos | egal mente protegi di
conocer.
b) Las consecuenci as gue pudi er a conl |l evar

confidencialidadspoem&rabde ildadexXel Ui paerrsen
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11.3. ANEXO I: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
PRIMERO.OBJETO.E| empl eado se compromete a mantener |
toda | a informacion relativa a datos personsce
consecuencia del desempeio de sus funciaones,
cederl a, revelarla ni de otra forma, directa
parci al ment e, y a cumplir esta obligacidén inc
centro que no estén adwboiintadmsacaodoacceder a |

SEGUNDO. VIGENCIA DEL DEBER DE SECRETO PROFESIONAL. El empl eado gar ant

terminaci 6n de | a relacioén | aboral, cual qui er
secreto profesional r eap edatt @ sd e elr s oinmafl ersmaac iqu
durante el desempeino de sus funciones, dur an
i nmedi at amente al centro cualquier soporte o

por cual quiagr eause @ohder.

TERCERO. DECLARACIONES. El empl eado declara conocer y a
tratamiento no podran ser wutilizados para fir
motivaron su obtenci énariio) dguéeéaebasespendabb:
gue resulten necesarias para garantizar | a s¢
Dichas medidas tendran por objeto evitar su
autorirzado, dasectar desviaciones de informaci
provengan de | a acci o6n humana o del medi o t éc
| egiti mamente informaci on proveadand eutdiel iumar
reservada y exclusivamente para | as operacion
la di fusidédn de |l a misma a terceros. Las persor
con el respddmsaebldee ddeat wrsag tuvieren acceso o
tratamiento de datos personal es, estan obliga
mi smos (articulo 302 del C6digo Penal),s cadanc
publico. Esta obligacioén subsistira aun despui

U
de dat os.

CUARTO.DECLARACION. EI|l empleado declara estar confor m

para | o cual fireamanfeisdencioamlpirdand so de
En Cadi z, a d e dze0
Fdo.
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11.4. ANEXO II: Este anexo sera presentado voluntariamente por el alumnado en el proceso de
admision y matricula.

NO CONSENTI MI ENTO DE PUGMPICATO ORN DIEI SNTOAMVSB RIEEE G

D./ D2 : Con DNI/ NI E: | di oma:

Curso vy nivel:
No autoriza a | a Escuela Oficial de I diomas d:
|l i stados de matricul aci 6n quad alca obBE@Is de |l Ca&dinz
alumnado vea en qué grupo y aula esta matricu

En........ ..a....,de...............de&o0 ...
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I1l. PROYECTO DE GESTION

iNDICE:
1.l NTRODUCCI ON.

22SERVI CI OS Y UTI LI ZACI ON DEL CENTRO.
2.Q@r.gani zaci 6én de espacios e instalacior
2. Recsgos y utilizaci o6n.

3.RECURSOS HUMANOS.

4. CRI TERI OS PARA LA GESTI ON DE LAS SUSTI

PROFESORADO.
4. Qr i terios para |l as sustituciones del f
4.Qriterios para las sustitaciomes del f

52.PERMI SOS Y LI CENCI AS.
5.li.cencias y permisos del profesorado
5.R2i.cenci as yA.pSErmisos del P.

6.CRI TERI OS PARA LA ELABORACI ON DEL PRESUPU
DI STRIBUCI ON DE LOS I NGRESOS ENTRE LAS DI S

Nor mati va/ Régimen Econdmi co.

6. Model os de gestidén econdmica.

6. Rl.abor aci 6ndeyl apprreosbuapcui eésnt o

6. 2Eslt.ado _de I ngresos

6. 2Es2t,.ado de Gastos
.Bresupuestos: CrAprecobhaci dr YoAplkiccadind
.Bresupuestos para proyectos extraordir
.BGuenta de Gesti oOn
.l6ndemni zaci ones por razoén del servicioc
.7rrat amiento de |l as subvenciones a | os

[e)MNe)INe) BN er o))

7.CRI TERI OS PARA LA OBTENCION DE I NGRESOS D
DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI COMO OTRO
PUBLI COS, PRI VADOS O PARTI CULARES.

8. MEDI lPARA LA CONSERVACI ON Y RENOVACI ON D
EOUI PAMI ENTO ESCOLAR

9. PROCEDI MI ENTOS PARA LA ELABORACI ON DEL
221
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CENTRO.

10.CRI TERI OS PARA UNA GESTI ON SOSTENIBLE DE
RESI DUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SE
CONSERVACI ON DEL MEDI O.

1. INTRODUCCION.

EI Proyecto de Gesti dén, como parte del Pl an
l os criterios a seguir en | as decisiones rela
economicos del Centro, eawvdoer elcasenthbsmds ,usel r
ambiente y el consumo reflexivo y prudente.

Hay que ser conscientes de que el centro
funcionamiento vy, por tanto, Su gestion debe
proporcionar una ensefianza idd ei ccioommd so sd eneldd on
di spone.

Este proyecto debe basarse en una buena ge:s
innecesarios y fomentando, en todos | os mien

responsabduwer sdoes |disspeeni bl es.

Hay que tener en consideraci o6n que el edifi
cd ncuenasa vy, por tant o, se debera prestar un
manteni miento del imnstmal aaiséne®.mo de sus

2. SERVICIOS Y UTILIZACION DEL CENTRO.

2.1. Organizacidn de espacios e instalaciones.
Espacios
La Escuel a Oficial de Cadi z est al € comumiddaa dp
educativa tienecel ddhebgr mdateeaepet £€&onsta de u
asi como de un patio de entrada y un porche ¢
Debido a | a distribucion de | oselkdpéisoonal
usa dichas dependencdeasl as®i dimaine wtrggamarnrzarda po
PLANTABAJA: zona de | as dds oguter dd & baleo gakiofRiacise
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|l a Sala de Usok@dMus el géeebel &cibasM)p,ar a yetatat a mi
aulpasevistas paproll emas d@Pelcpdhdse madadhay tres

se estan wutilizando c oanwe sttribbsu llea oasin t hSead ghoee hla |
espaci o de | eatmarra od&dh ibeorotsd dsl dsa amtrgehaBabdbi
SUMonde se realiza el préstamo de materi al

BLOQUE 1: espacio donde se encuentran 7 aulas (d

cubierta), asi como | os Departamentos de Al em

de al umnas.

BIOQUE2:espaci o domrde deealfga bEhqouacpgd vDi r(eDi recci 6n,

Jefaturar ya Bellcdd®e pyar t adree nltydgeahé o o

BLOQUE3:edi fi ccompaexeolddt Twnt A yIddMdédzZs2l RIncuent r

3.1, 3. ainypals.eot odo (ehlayplgwnemada | | ave para ent
Tanto | a Saaomde &EIroDepanrt g méawmasrde dIr apmrcafse

se encuentran en kbsphbypflbesque comuni ca

Instalaciones

Uso general:
a. Toads | as prperntssnmrasaecboemsnadad educativa tiene)
de |l os bi enes del patri moni o escol ar, si e

regl amentari amente se establezcan para su ut

b. Si empre que se quie@tasufpiariazan &l gudasdent a-c

de | as cl|l ases,codehedr & qcuo npsou Idtiarrescet i v o
c. Los pasillos y | as escaleras son |l ugares de
l a manera mas sil encalomseantye reens pet wd saas,e es pcd
|l os periodos de | as PrukRBH@s Especificas de
d Edal umnado y preospgpcsdsealdlorasenr i al e instal aci ol

Elpr of e ssoerradd oi nf ormado de cualqui er desperf e
guedando prohibido hacer pintadas o deteri ol

manelrpaer sgounea est é | myard taigliredpd ec lcausede y respe
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aul a yddjebies @@uando sea compartida, para el
utilizar.

e. Esta prohibido el consumo de alcohol, asi como fumar en el recinto escolar (no se podra fumar
a menos de 25 metros del centro desde la puerta externa del patio) y la introduccion de
animales en las dependencias de la E.O.l., salvo causa justificada.

ff. Queda tambi én prohibido aparcar cualquier t
Ssiguientes casos:

T vehiculos de carga y descarga

f vehicuderssodnedl t alret cCadima! e &Y (i 2 NJgqdzt shlaFla n
rell enado “Dedliamadiodn arespons ghlee tédeade at za
anual, sin que se asuma que | &xpbtda zdhés alpe
aprcamientoghebséeri &anadas CErPtEIRd aPsi neyfotar e Od o d ¢
C4 ddiez manera proporcional, de acuerdo con |

T Bici ol epaatsi net gs ee | @d¢t rliucgoasr acondicionado

reqip@abilidad de dsosmesgpmopi etarios de |

Uso especifico de algunas dependencias:

Conserjeria

a.La Conserjeria es de uso exclusivo de | os or
funciones.

b. Los or dseonnanlzoass responsabl es del material , 1 n\

encuentr a.

Espacio abierto de | ectura

a. EI uso de este espacioresal paaai é@rstdédi acticon
aprendizaje colaborativo.

Bi bl sodecaul a

a.La Biblioteca sseapbanda rpaocsd eard aldaob ial iltaarlasot r a
jefes/as de departamento, o cualquier otro

y materi al de | a biblioteca.
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Se entiende por per sjofneas / rass pdbens de pbar tl aoméd n tacs,
conversaci 6n, becarios u otro personal del C €
préstamo de materi al essxiagPiori ngm@ine mlimromodeasle per P
EOI asesoramient o, ayuda o gesti on del pr ést a
entra dentro de sus funciones.
Los ordenanzas, de manera puntual o excepcion.

deVvoci 6n de | a Biblioteca.

Sala deadPor of esor

a. Espegaiewvdsmm punto ¢@garaentd@aetctoenrvi vencia de |
trabaj an yenl ede,scceamsrlomyendo auxiliares de col
alumnado en préacticas

b. Podr autsidri zado para Cl auwsuter orso0 up uctdraans treenwerri
departamentos.

Cuasttrast er o

Hay tlraesainti dg,ea paamnti la nRIranydas pRhajiado Ppar a el c

electricidad. Se usan como espacio de al macen

Sala de Usos Maltiples

a. Se wutilacravipshada@asurricul ares, para examenes
al unnagsspara otros eventos, siempre que el eq
b. Se reserva su uso en el cuadrante adpecifico

2.2. Recursos y utilizacion.

Recursos:

a. Or d e n apdoorrteastni | deiss pcoasuidtipdovoysr rdees ridaiugliatsa.l e s

b. Ordenadores f mpbsi Beunn chpobse sdoerpaasr it amé @S9 s al e ma
despachos de equi poadmirreicsgtirvaociybmespacho de

c. 2brdenador emarpaordlatyrl 8f6e spohe dad als(opnpaatde® de | os

ha sido usada en | as aulas para instalar | as
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i copiador a. En Conserjeria.
ams ysaooncmlar éf oo panfae mremdii&a.r vi
el materdal | anEe®t ar i abrMoebi | i ari o, or de
pos deetre.p)r oge ad n @uSénntercaa .r ecogi do en
r g bad nGaéWeebe at r al i za el i nventario del ma
rtamest bi pd idded. dadhtgd bae / a d e | Departament o ¢
alizar el i nventharixeaepccoat deil amaeler mat e
materi akbranséhbauvt ableado dentro de | a |
ept o.
entro no se harédd responsable de | os bier
Il nstalaci ones, salvo que hayamlgiudha alti
émi ca.
uanto a | as fotocopi as:
pr ofdedverradot r at ar de ajustar |l as fotoco

umnaldnegeaideédadaprendi zaj e

ra garantizar el buen estlaad op edres olnaas emé&caal
alizar |l as fotocopias sera el/la ordena
rsonal ment e.

profesorado dispone de un c¢co6digo person
denador de | a escoepiaaspadra fovo@aopisadol
pci é6n preferible) o a |l as i mpresoras sit

deciden no hacer ucsso pdred f essiosdteesoed S dcel & & d

t ocopnieacse squen al menos con veinticuatro
cesitarlas para el mi smo dia, tendran qu
ra asi f adibltidteanranlzea .l &S ermpd e t enpiras ¢@ue

esohi ceint aedasti empo apropiado.

s distintoywyldemar tpoamaentresti vo di sponen d
pias/ fotocopi as.

alumnado podra hacer fotocopias de dot¢

ocemiosi sadr ati vos del centro.
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- Esta terminantemente prohibido fotocopiar

Las dependencias de | a E. O. 1, asi como el
el patri monio escol ar, se wut imiiezmdbrréons cdoen leal c
educativa tienen el deber de respetar, cui d

aprovechamiento.
EI deterioro, peérdida o mal funcionamiento
deldSecroeét adrei | ar aE .a(s. il .s,olpuaci onar eBepcombaeamaat ¢

What sApp o por mai l

227

O

*

g
XA

" %

L

PLAN DE CENTRO E.O.l. DE CADIZ

ECOESCUELA



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL @

Juntndenncancia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz

3. RECURSOS HUMANOS.

Erl QUWRLI a EOI cdenCmdobpeodvespl azandefi oent
A e lalyo sq uhe6parfioafdeisror d sddaa se Imlascs /(as )ai mepli azep od enfai
el c@amhtgrureasesas phde alsag esaadu@ci ones de porna
profederdsas reducciones pordemdysr erseddiecce 6 n ac
respons)abilidad

Tambi éB3onrday dadmsni K2t rlatmpvadoras (trabajand

cada. una)

Dependiendo del afno, puede haber otros tip
Trai neealhuepm apimdcti cas, auxiliares de conver sa
El nNumero total del adsamikelsE0 ensaoamasasmatric

4. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

Normativa a aplicar:
Fhw5Pd vy RS aSLIWASYONB RS wnwmn LIR2NIfF ljdzS &S
N

adzaGA0dzOA2ySa RSt LINRPFSa2N}IR2 RS t2a OSyuNRa |

MTTTAGTHAMAL P

FLb{¢w!//Ljb pkuHamH R
dadzaGA(GdzOA2ySa RSt LINR
FYGSNAZ2NYSYGS OAGERE®

S HNBERS 3dYA3/2RS abNB DI
FSa2NI R2 Sy 2a OSyidNe

4.1. Criterios para las sustituciones del profesorado de larga duracién

En condici on®easl inmirtmarl & sl,a sseusti tuci 6n de t c

Su inasistencia durante al menos quince dias
reducir el menci onado pl azo.
ElI protocolo establecido para |l a sustituci
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 H profesorado deberd&a presentar el parte de b
para que el equi po directivo, a través del S
sustituci on.

*Una vez que el/l a proflesofrédahdedgaficoalicz ac¢ ie
comunicarlo a |l a direccién del centro para qu

i ncorporarse.

4.2. Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracién
Segun | a normabi ea ypiogémte solicitar susti
di as; aun asi, si |l a baja se produce en momer

cauusne gran perjuicio, ade cleart&d ol @ <ad| iadriutnand dao |

5. PERMISOS Y LICENCIAS.

5.1. Licencias y permisos del profesorado

Normativa vigente:

Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornagerdehal docente del &mbito de
gestion de la Consejeria de Educaciéon y Deporte de la Junta de Andalucia

Seran de aplicacién igual mente sus posible

actualizaci 6n de este Proyecto de Gesti 6n.

Procedimiento:
Si se trata de un permiso que deba ser apr
mi ni mo de 15 dias dceo napnlteetlaarc iedln Acnokeraeter shf égnudec a n
adjuntar toda | a documentaci én justificativa
Si &ateatde un permiso para | a asistencia a &
de ponente, conforme a l|llha€iscluiliartdeedlhdlkr ar
un mes de antelacion, siempoergsposenepbsi Ahe:

programaci 6nd,dey |nae daicdtaisviaddopt adas por el cen
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durante | a ausencia del personal solicitante,
Cuando se@&i asaper dad amtesls praafteascor ado deber a
podria haber condicionantes que nolpermisaens
tareas quepregemeiran tsales como | a atenci o6n a

otrae pesar de surgir normal mente una vez fir

extraordinarias de septiembre, es perentorio
Si se trata de una ausencia causadadpomfen
a 3 dias de duraci o6n, habra queg a@dmpulndgtaar ta

documentaci 6n justidn cRédnema dedad wrhen tpaeaimi rs oa «

Anexo |)

En el caso de que sneprpervoidsutjae sdee | u npar oaf uesseorr caid
ponerl o en conocimiento del cargo directivo p
ausencia. En todo casoEstdedbit@asowdrscgukbeosa ba

en esoe ecsu8el abpnsi dera conve,niawitsehalsoainadsed d faesr €

ausencias meditlamn@é it led Bgprean geclalema, de | a persona
un miembro del equipo directivo qué€ Ipreo féeascaure n
avisa de su ausencia haréaa efectivo el aviso a

5.2. Licencias y permisos del personal de administracidon y servicios.
Normativa vigente:
wO{h[!/Lhb RS n RS y2@8ASYONBS RS HnnnI RS
YSRALFYGS tF 1jdzS &S | LINHzSo6lF St ydzS@2 Y2RSt2 RS
'l RYAYAAaUGNrOAsy RS ftF Wdzydt RS ! yRIf dzONI @
Lb{¢w! //Lhb9{RRSHIYMMRSRS 812 5Sf S3AIF OAsy ¢SNN.
5SLI2NIS a20NB t2a LISNyAiaza & tftAO0OSyOAla RSt LIS

Los permi sos por asuntos particulares debe

un minimo de 10 Ddichoosdeeami slogcindn.se concede

preinscripcidédn o matriculaci 6n, y no pddr an
cual quier caso, podran no concederse en circul
del ddabapn | a e3 eumgpdreod of ploay falta de person:
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i ntentar a buscar otras sol uci ones como cambi

cuando todo el personal coincide en el mi s mo
Siempre habr @ngreethegrm que en el mes de j ul
todavia no se hayan disfrutado dentro del afio

6. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA ESCUELA Y
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO.

Régimen Econémico/Normativa

A) La gestion econdémica de | a Escuela Oficial
59/ w9¢h MHAKHAAH RS 1T y2@8ASYONBSI LIRN St |jdzS :
DSaltAsy 902ysYAOlF RS t2a / Sy lyNBan mb549GeS ytil X Hty P
RS Hy RS FTSONBNRXZ LERNIfF 1jdzS a8 RSal NNt Lk
NB3IdzZ I St NBIAYSY 2dzZNNRAXDRs WSO RS dei2dy 20w i NGRy?
y2 dzy A GSNBEAGENR2A

B) La Escuela Oficial de I diomas de Cadiz di
acuerdo con | of Seés thaMNHteych Qlo deknmdbdap RS Hn RS y2
90 AdzyO& St D20ASNYy2, REfefizandbyddN2ha R2O5Y G8a
Consejeria de tomar medidas para profundizar

docent es.

SeglUimwd @b kiRSn mol
1. Los <centros docentes gozaran de autonomi a
establecidos en | a | egi[sSea chiNAnt yviiOg eRrBAERMAIHNS cf

Esta autonomia se concretara en cseur aonr olyoesc toor idi

ordenaci 6n y wutilizaci on de sus recursos, tan

2 La Consejeria de Educaci on adoptara | as med

| os centros docentes publicossdéasdiiaczuail 6@
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corresponden al oO0rgano de contrataci oén relati:

refiebef eb SONBG2 [S3AAatl GADP2 HkHNAHIE RS wmc
/

A

R
FYaGaUNLI DA 2RSattgol RORas O2y 202
y

OSydaNra | f1l a OSaARIRSa 1ljdzS asS LXt+rydaSlry Sy |
O2YLISGSYyOAla 1jdzS Sy Sadl YFAOGSNREF .0 t€S3Aratl OA
Sgun el Articulo 129, puntSdn3pesohiieieo dRr a
publicos reciban de | a Administracion | os r e
objetivos, podran, asimismo,efobcdtemersedestalble
derivados de | a prestaci on de servicios disti
procedentes de entes publicos, privados o0 pa
corresponder, droasn ceumlal lea weceenstia uautorizada d
directament e, junto con | os primeros, a | os
i ngresos, entre | as distintas partidas del C
presepPt o deRHuecdeentccoonsul tarse el Apartado 7 de
establece el procedimiento a seguir.
Con respecto a | damgtdcaldcibndOn economi ca de
a. Los estudios de Escuelas Oficciadespadel ildoomn
ano fijara |l a Consejeria de Educaci 6n y cu
informada | a Escuel a.

b. A efectos de preciloasnp li/mdisoso sq,u es ocanl gallnuamnvoesz
matriculados enabnaeEdduie®lmas Ofdiec Andal uci a
(i ncl wmyeairedd o's anterior neelnt er ofgsr&aingcyd f aydokstb ne
al unnasse eihasos que no hayan estado nunca matr

| di omas de Andaluci a.

c. La&aenuncia o anulacion de matricula en el p |
del i mporte abonado por dicho concepto.

d EI car acter especifico de | a cuenta restring

de | a Escuelsadei mpi cdenque ¢e puedan hacer de
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en este sentido se dirigiran a | a Tesoreria
e. Exi ste | a podi bailluinthaaed od esaojmuecti tdee | a escuel a

cal se siguen | os mismos criterios qgque para

6.1. Modelos de gestion econédmica.

En | a Escuela Oficial de I diomas de Cadi z
atendiendo a |l a Contabilidad Financiera segul
control ar el tipo y | a natur altezsdadeod opai ag
funcionamiento segun | a est rhuwhubr aR 3 uven fRS uYlac
(ver ANEXO I 11 de dicha Orden):

* INGRESOS:

Ingresos por recursos propios.
Recaudaci 6n servicio de fotocopias
Seguro Escol ar
Al guiler I nstalaciones
Otros ingresos por recursos propios.

Ingresos por la Consejeria de Educacidn.
Ropa de trabajo.
Gastos de funcionamiento ordinari os.

Dot aci 6n para inversiones.
Proyectos de I nnovaci 6n Educativa
Programa de ARdwirliildmegsiidenoconver saci én.

Red Andaluza Ecoescuel as
Ingresos por otras entidades
Aportaciones de otras entidades
Proyectos Erasmus
I ntereses Bancarios
Retenciones de | RFP.

Remanentes
Remanentes de recursos propios.
Remanentes de la Consejeria de Educacidn.
Remanentes Dotacion gastos de funcionamient
Remanentes ejercicio anterior inversiones.
Remanentes de Otras Entidades

Recibido Ingreso CED

233

.,
*

N
23’y

&
" %

g PLAN DE CENTRO E.O.l. DE CADIZ

ECOESCUELA



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL @

Juntndenncancia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz

® GASTOS:

Gastos corrientes en bienes y servicios
Arrendamientos
Pagos a cuent a
Reparacion y Conservacion
Manteni miento de edificios
de

Manteni mi ento instal aciones, equipos Yy herr
Manteni miento de instalaciones
Manteni miento de equipos y herramientas.
Mobiliario y enseres
Manteni miento de equipos para procesos de info

Material no inventariable
Material de oficina

Materi al i nformdtico no inventariabl e
Ordinario no inventariable
Prensa, revistas, |ibros y otras publicacio

Consumibles de reprografia

Suministros
Energia el éctrica
Agua
Prodwmdtiament i ci os
Vestuario
Productos farmacéuticos
Mat eri al de | i mpieza, aseo, productos | avander

Comunicaciones

Servicios telefdnicos
Servicios postales

Tél ex, telefax y burofax

I nformaticas

Otros gastos de comunicaciones

Transporte
Despl azamientos

Gastos Diversos
Otros gastos diversos

I nformaci 6n, divulgacién y publicidad
Cursos y actividades de formaci 6n
Reuni ones, conferencias y cursos

|l ndemni zaciones por razon del servicio

Di et as
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Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Servicio de | impieza

Postales o similares Estudios y trabajos técni
Di sefio y nuevos servicios en sistemas de infor
Otros

Actividades extraescol ar es

Adquisiciones de Material Inventariable
Uso general del centro

Maquinari a, i nstalaciones y wutillaje (limite o
Il nstal aciones Técnicas (limite del 10 %)
Mobiliario y enseres (limite del 10 %)
Material didactico (limite del 10 %)
Libros Sistemas para procesos de informaci dén (
Otro inmovilizado material (limite del 10%)
Gastos en inversiones de caracter inmaterial (
Otro inmovilizado inmaterial (limite del 10%)
Departamentos u otras entidades
Inversiones
Cuenta de Obras de Reparacion, Mejora o Adecuacién de Espacios/Instalaciones
Obras de mejora o adecuaci 6n de espacios [/ instal
Ajuste Gastos para el Aiio Siguiente
Ajuste Gastos de Justificaciones para el Afos

Traspasos Ingresos CED

GRUPO DE CUENTAS FINANCIERAS

Finanzas
Caj a
Banco

6.2. Elaboracion y aprobacion del proyecto de presupuesto

Este proceso ¢Setamvmaguwlhhado R&Enmina RS RAOASYO !
asi comw58b R& wmn RS YIé&2 RS Hnncz O2yedzyyil R
S 9RdzZOFOAsy> LBRNIftl 1jdzS§ aS RAOGlFY AyaidNHzOOA?2
LJgof A0248 RSLISYRASYyGSa RS t [/ 2yaS®5 NNZNBRES 2 NBd&
ANB QB2 NJ2&. YAAaY2a

¢
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El presupuesto serda anual y estara integra

6.2.1. Estado de ingresos:

a. Estarda conformado por | as partidas asignadas:s
procedentes del Estado, Comuni dad Aut 6noma
Ayunt amiento de Cadiz, o por cluoasl giunigerre sootsr od
de |l a prestaci on de servicios, distintos de
de materi al y de mobiliario obsoleto y por
aprobados por el Consejo Escol ar.

b. EI présupees ngresos se confecci ommasx%bh RS wr

YI &2 RS diinfner enci ando:
- EI sal do final O remanente de | a cuenta de

|l os remanentes que estsé&msassodioadsoes pao dirmor &

programa de gasto que | os motiva.
- La prevision de ingresos como recursos pr o
|l os ingresos para gastos de funcionami.ento

- Los fondos procedentes de adg r as p pneprraedsaasss, (

al umnaadoi aci ones, etc.)

6.2.2. Estado de gastos:
Se efectuara conforme al modBRBYqRE fmng&kSa

HApcsin mas | imitaciones que su ajuste a | os ¢
de gasto que sean necesarias para su nor mal f
ANEXO | Ihiwbdeb yesat al a conseaxcsuco 06fni mal il badeshjppar
|l i brados tales fondos.

La EOI de Cadiz podra efectuar adqui sicion
a |l os fondos percibidos de | a Consejeria de E
cocnurran | as circunstancias siguientes:
a. Que queden cubiertas todas | as necesidades |
b. Que dichas adquisiciones tengan un | imite r
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Consejeria de Educracii @dma npiaernat og adsetlo smidsemof uy

Del egaci 6n Territorial sobre |l a inclusion o
anual de adquisicidédn centralizada para ese
bi bliogehfceotgqoeadqui er a.

c. Que | a propuesta de aedfuiCoincsie¢gm <Esaxodjalrbaaed

director/a de | a Escuela, segun especifique

Normativa:
T LEY 4/ 1986, de 5 de mayo, del daAndmbocbad
de 9 de mayo de 1986, pag. 1419)

T Disposicidédn adicional octava, i ntroduci da
de Presupuestos Generales de | a Comunidad
El proyecto del presluphersd/blGaspo at amii @/i a | sne't
de | os recursos economicos consolidados recib
Una vez comunicadas por | a Consejeria de |
gastos de funcebndmaeBOodéanbegsedcdbre) vy, en s
31 de enero), se procedera al ajuste del pres
Corresponde al Consejo Escolar el estudio
i ndlcmente el aborado, &@ht esesdedel aocftiumalei zdaec i de
instrucciones de | a Consejeria.
E I presupuesto vincularad al centro en su c
formali dades previ sit dsunmxad roan sdwe d prso bnaecciedsn ,d adl e
salvedad de destinar | as cantidades recibidas

vi ceversa.

La Administraci dn educati va determinar a I

guedando afectadas al cumplimiento de esta f|
distinto de gasto. Seran utili zapami eemtra delp a
docent e, guedando comprendi das, entre otras,

ejecutadas con cargo a tales fondos:

- Obras en accesos, cerramientos, fachadas vy
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- Pintura y rotulaci 6n.

- Obras para | a adecuaci 6n de espacios.

- El ementos de climatizaci 6n de |l os edificio
- Adecuaci 6n de |l as instalaciones el éctricas
- Adecuaci 6n de instalaciones de comunicacio
- Adecuaci 6n de instalaciones sanitarias.

- I nstalaci édn o adecsuagurdindadc. medi das d

- Adqui sici6n e instalacion de el ementos par
- Adquisici én e instalacioéon de el ementos par
- Aquell as otras act wmdcizanes ng U e ra ead @ radse remeunn

La Hsacu@f i ci al de I diomas asume | a gesti dn
decir, |l as diferentes partidas | i bradas por |
privados, o0 bien conseguidos portoelal prdoepiroeca
di stribuir entre |l as diferentes unidades de g

De esta for ma, sera | a escuel a, a través o
Consejo Escolar, quien decida el destiasi ,algiir
perjuicio de |l a |legislacioén vigente, que | a d
realice en funcion de | as necesidades reales

La experiencia demuecsanrtai djpudeesnd i $irachpse lkas g
especificos o modalidades de estudio, coincid

En | a Escuela Oficial de I diomas de Cadi z
departamentos, indepenci echgle mad mer o de profesores/ .
conf or man, sin que deba haber agravio compar a

cuando éstos redunden en | a calidad de | a ens

6.3. Presupuestos: Criterios de Confeccion y Aprobacion
Respetando | as cantidades | ibradas de f or m:

el afilnas que f i a@amesasi °Pmadaggasmsmas y PReloyequbpg

directi vanpr epgeadetuaprsdeaupuesto para el curso es
de | os fondos | ibrados paraysgasuti endde eff uMmoide
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consensuado por el centro (ANEXO 11). Eesst e 1 ¢

partiendo de | a cantidad asignada para gastos

Criterios:

a. Si fueraeppeciosozara el gasto atendiendo a
funcionamiento del centro segun |l as siguieni
1. Reparaci 6n, conservacioén y manteni mientos
2. Reposici 6én de bienes inventariabl es.

.l nversiones y mejoras.
4. Gastos en materi al fungi ble o no fungible
docent e.
b. Se partilrod gastadelr ealrm®n anteri or en lcaasda |

previsiones para este curso.

c. Se seguité&ruon de gestion Unica de todos | os
de I os fondos en funcion de | as necesi dades
d Seonct erdApbhaposi bilidad de ciertas partidas ex

sus necesidades para gl cowmr d dn ndgpuwe ed a ca rean

|l a calidad de | a educaci 6n i mpartida. (Viaj:
e. Sesiagin aa l menos, la mitad del presupuesto a

funcionamiento del <centro.

Los gastosse geneevraanl dsa mayor parte del diner
|l os diferentes conceptos de gast o, tomando cC«
atendiendo | as posibles previsiones.

En caso de no tener c@amutnd s adcd 6fnu rdeeil o rca mdida r
Consejeria de Educaci én, el presupuesto se cor
consolidada en el curso anterior. La comuni c
funci onamiielmntamiyengdlo de fondos extraordinario
escuela podran obligar a modificar | os presup

aprobaci 6n inicial
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La experiencia aconseja nopamoatleanp | cdhep amt on

gue, segun estos se van encontrando con necesi
en que | a escuela percibe parte de | os | i brami
se | es adj uddiec anaunnear ac aenqtuiidtaadt i va y en funci O0n
gastar. En ningun momento se hace distincion e
tienen mas ayprnoafse shogrgensn @7 ni ngun mo ma rstoo s9 & uli ees
puesto que suele haber bastante equidad en | o:
gasto extraordinario para alguno de ell os, se
y siempre que se haylamaatieorsdi do | os gastos o
Aprobacion:

ElI Consejo Escolar se reunira antes del 31 de
presupuesto provisional del curso vigente. Es
mi embros del Consejo Escol ar.

6.4. Presupuestos para proyectos extraordinarios

Teniendo en cuenta | as cantidades que el C
Escuela de I diomas no geoypglcawmtse & x¢ o rsd a dotieehna Ce
verdadedaeahuerta a posibilidades, y en func
tomar dn | as decisiones oportunasary as ec adar acnu ¢
proyecto. cAentoe qese el €Consdpoaphsuoaebactwmbred
presupuesto paras eisref dafinoh deospcoosliabri,| i dad de que

car dactceerrdiexarriao a Est b as gpa derbende cacpsadme nkt @ apr ot
de | a aaot udaelli zmrce swaprucks tloa sdil bercenci a entre e
actual i zamais6mdedead Od&e Seis pneor aersa aas il,a pr 6xiema c

Consejoparsacoslvaraprobaci én

6.5. Cuenta de gestion
6.5.1. Adquisiciones de materiales y justificaciones de gastos.

E I procedi miento de compras se |l evara a
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Compras del Manual de Procedi mientos del SGC.
para ell o en base a dmnsulntexzes i damdeasnt gr iharbii ceac
el mi smo el gue | os hace, sobre si es el mo me
Se tendra que describir de forma cl ara el pro
Para realizaestasi 6pmgeasenbvpci o se necesi

de | a EOI Cadiz, con el CIF S4111001F y con |

correctamente. Cualquier otro tipo de documen
Si el tdhrea blag aBOF prefiere comprar el mat e
maneras: previamente (anticipo) o a posterior

6.6. Indemnizaciones por razon de servicios

Las dietas de | os funcionab®bw9 libprnkcody @
YINI 25 a20NB AYRSYYAT I OA2ySa LN M pwyIRSRS a8
RS 2dz A2 RS HnanncI LN fI |jdiSRIAE A PVRINYAT I GA 2§
RSt &aSN¥e\rGi2el /1l a directoral/a del centro quie

profesorado, derivados de | a realizaci 6én de
centro.
El artineul«di9e tdaexf icomo | a cantidad que se ¢

gastos de manutenci én y alojamiento que orig
comi si é6n de servicio. La dieta se hallya deomp

manutenci 6n.

Laaw59b RS Mm RS 2dz A2 RS HnancX LIRNI £ | dzS
AYRSYYAT F OA2ySa LENY Ntilsa IRSt c adBMiinddAide | as
desplazamientos como indemhbzpacbobphnopygrdetl bz

Todos estos gastos | os abonara el centro s

convocant e.

E I profesorado recibiréda una cantidad fij a
alojamiento querroddloi de arctelviddeasdes compl emen
de que no vayan incluidas en | a misma. Se di s
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cantidades a abonar se ajustan a |l a nogwmat i Vv:
sean aprobdadasnbB.dhnyiCeeali endo en cuenta el estad

El profesorado afectado debera firmar el r
procedan. Los gastos de | asst omi sensapsecnd i <®rs idrec
departamentos, sino a gastos comunes para tod
transcurso de actividades compl e mée mgsrag fi Asa®droe s«

medi ante |lm ¢pe efszatt aca® debi damente cumpl i meni

6.7. Tratamiento de las subvenciones a los auxiliares de conversacién

SegUrLylaa NdzOOA2ySa RS fF 5ANBOOAsYy DSYSNIf
t NEFS&2NI R2Y &420NB lpzZ&EAa AlcNBEE RS o GDYABINIEIred A =
subvenciones se realizard a través de | os cen:
cuales tendréan caracter de entidades col abor.

articulloa 1c3i.t2addlee Orden de 22 de septiembre de

7. CRITERIOS PARA OBTENER INGRESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS
DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

Se siguen | @es esmpietcerdfii esmang eah w59 bn oR Snamsi vRS v
RS RSDyI2aG2 RS Hamn

~ A

Hnpghew59b RS mn RBwBED AR

la Escuela Oficipbdda bbHremaescngiece€dgampirzaci
de actividadegendxat dead odlodspsas vi ci 0S que sea

por el Consejo Escol ar.

8. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Los f ondoEk cweulea lraeci ba panassega@asnt i eoompalre aidm

racional i dad, atendiendo a | as necesidades méa
242

W,
2wy

A PLAN DE CENTRO E.O.l. DE CADIZ



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL @

Juntndenncancia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz
conservaci o6n, manteni miento o modernizaci 6n d
Las cuantias a que se refiepaeralrapardaiddn
adecuaci 6n y equipamiento del centro docente,
actuaciones susceptibles de ser ejecutadas co
Obras de accesos, cerramientos, fachadas

Pintura y rotulaci én.

Obras para | a adecuaci 6n de espacios.
El ementos de c¢climatizaci é6n en edificios.
Adecuaci 6n de instalaciones de comuni caci

de instalaciones sanitarias.

(@}
S

Adecuaci

|l nstal aci 6n o adecuaci 6n de medidas de s

Adquieicngnal aci 6n de el ementos para el ¢
Adqui sicion e instalaciones de el ementos
Aquell as otras instalaciones de natural e:
8.1. Mantenimiento
El manteni miento se |l evara a cabo de acue
y se realizara con medios propios y mediante

gue se considere conveniente.t rlAn oso mMer éMam t exnii
- Mantenimi egatlol ci@iri AAHDGAR
- Mantenimiento de equipos informaticos y
- Manteni miento de extintores (DEXTINSUR).
- Manteni miento de € @EERNVILI DS mDe&p rOd-d rCd fNiAa D
- Manteni miento de arDB®A®BAS (O SPPAIAGNALI A
- Manteni mi aphoatd os de .ai(rPeE DaRe nQlliDc i VoAnLaDdEoS )

I ndependi entemente del manteni miento preve
averia, un desperfecto en |l as instalaciones y
escudeelbaer a comunicarl o | a secretaria a traveés
oportunas para poder solucionar el probl ema.
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El porroafdeos podr &4 solicitar mejora de instala

sus jefes de departamento. dEll eglhellonaeot ro. sol

Al finalizar cada cur so cseentrreoalp zaa penras @rnex
responsabl e, con objeto de proceder, a | o | ar
aqguell as dependencias que | o necesiten y que

9. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CENTRO.

Normativa:

Art. ha5@d IR&E mMn RS YIFIé&2 RS uHnncI O2yeadzyil RS
RS 9RdzOF OAsyX LIE2NI fF [jdzS 4SS RAOGFY AyaidNHzOOA 2
Lot A02a RSLISYRNSWESESNNIF RS 9RdzOF OAsy @& &S F
5ANBOG2NlI a RSHpBATMNYAAYRA 6. hW
Registro de inventario.

1. Elegri stro de inventario recogera | os mo v i mi
incluyendo tanto | as incorporaciones como |
material inventariable, entre otros, el sigu
equi po audiovi sual no fungi blfeuungc bpkeadonraagsu
herramientas y, en general, todo aquel que n

2. El Registro de inventario se confeccionara c
y VI 11 (bis)haowepPlhaambeansi ahada y bajas, resp
durante el curso escolar, teniendo en cuenta
a) Numero de registro: Numeraci én correlativa
b) Fecha de alta: Fechuwestno |laa dyiusep cedi anadre rd all
c) Fecha de baja: Fecha en | a que el materi al
d Nimero de uni dades: Numero de unidades que
e) Descripci 6n del materi al: Se I 8 @i ccaorndo eslt

caracteristicas técnicas.
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f) Dependencia de adscripci on: Departamentos
el material de que se trate.

g Localizaci on: Lugar o dependencia fisica d
trate.

h) Prcedencia de | a entrada: Actuaci én econdémi
al centro del material de que se trate.

) Motivo de | a baja: Causa queEprovescsarbachb:t
mat eri al gue cauparr ae 9tag ra( ebeefreds ttorl obsideSMO , S i ¢
posi ble, |l as distintas partes quoe pcoormpdoonneanc
a otras instituciones por quedar obsol eto.
Sactuadli ziamrvaent ari o del ceémtrca.a través del

3. Por sus especilad eBi Claratc¢e ea itsitéemeasyn regi str
se ha informatizado mediante el progr agmd eABI
de DeparsbDathéntocos cyprresparsdipeonstiebsl e, dsee co

auxiliares ,debewmarvieas,acpromfesorado que debe

ESecretari o/ a /sakeg ac edr deinncaarr glaad or eal i zaci 6n

escuela y mantenerl|l o act ualeiszadedleac®9 m bREa nme

YIed2 RS iHmdhependi entemente del registro de in
podepartamentos cuando el volumen y diversi dac
Los responsables de | a gestion del inventa
-El / La Secretario/a para todo el material d

gue no seanuespdepaftamentde didactico.

-Los jefes de departamento para el mater i al

245

.,
*

2

&

W,
o,
e,

" %

g PLAN DE CENTRO E.O.l. DE CADIZ

ECOESCUELA



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL @

Juntndenncancia  EScuela Oficial de Idiomas de Cadiz

Cadiz

10. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE
LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE
CON LA CONSERVACION DEL MEDIO.

La definicioéon ‘tBeaeatscdtacreirbil laisd mck ces:i dades d

sin comprometer |l as posibilidades de I|"dsa del
gesti én sostenible implica elnacamgcaertmd miadmt o r
con el fin de obtener, a medio y Il argo plazo,
economico, ambiental y social.

Al gunos ejemplos de mejoras ambiental es:

e Disminuci én de | a.producci 6én de residuos
e Disminet¢i émndumo de energi a

e Ahorro y optimizaci.on de |l a gestion del a
» Bmpl eo de productos de | i mpieza biodegrad

Al gunos ejemplos de mejoras economicas bas

e Disminuci é6n de gastos debido al ahorro vy
e Disminuci 6n de gastos debido al .ahorro vy
e Ahorro de gastos de funcionamiento e 1inv
recursos materiales por parte del per sone
Cada uno de | osumicand reodu dat il macpmomover a,
- ElIl ahorro energético (por ejuelmap,| on,o adpea gaarr
abiéerntaed reciclaje, un buen uso de | as 1in
- Menor connesrgn@dd ieco y un uso racional del ac
- Optimaci 6n del uso de |l as instalaciones.
- Reciclaje de residuos: papel, pilas, cart

- Divulgaci én y concienciaci on pardrengljaordade

|l as tresecoaltmpgiecadgsoha Reducir, Reutilizar
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Reducir
Si reduci mos el problema, disminuimos el i1
en 2 nivel es: reducci 6n del consumo de bienes

* Reducir a ebnmidad de materiales destina
et c.

e Reducir pérdidas energéticas o0 de recur sc
enildl yR @@&nducci 6n eficiente de agua, de
ordenador es, apagar l uces y sistemas de
orientar mesas y pizarras Yy subir persian

f or manté,| cetec.

* Reducir consumo de papel y fotocopias uti
(controlando el tiempo de wutilizaci gn en
soportes informaticos para trabeajnoest g ae
comuni cAsi mhemo, se deberda controlar el ¢

<

secado de manos.

* Reducir productos de | i mpieza mediante | &

centro (mesas, paredecss, sated.o)s, puertas,
Reutilizar

Reutilizar un objeto para darle una segund
tener mas de una vida 0til, bien sea reparand

di fefpaoteejempla, oauantaldawhapr)lbepas

Reciclar
Evitar y reducir | os residuos y aumentar e
del us o, l a manipulaci on y el tratamiento de
tinta, |l i bros y otros productos reciclados.
En el ctemvtarr o osxipaunt os de recicladd:Oncde epa,|
material escolar, etc.
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